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TITLUL I
Dispozitii generale
CAPITOLUL 1
Cadrul de reglementare

Art.1. (1) REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE a Gridinitei cu Program
Prelungit “Piticot”, Ramnicu Vilcea are la bazd Regulamentul-cadru de organizare si funcfionare a
unitatilor de invatimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024 si Legea invédtdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Gridinita cu Program Prelungit "Piticot" se organizeazi si functioneazi in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, ale propriului regulament de organizare si functionare si ale
regulamentului intern.

Art. 2. (1) In baza prezentului regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ
care reglementeazi drepturile si obligafiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din
Gridinita cu Program Prelungit “Piticot”, precum si a contractelor individuale de muncé aplicabile,
Gridinita cu Program Prelungit “Piticot” 1si elaboreaza propriul Regulament de organizare si
functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare confine reglementdri cu caracter general, precum si
reglementiri specifice Griadinitei cu Program Prelungit “Piticot”, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al Gradinitei cu Program Prelungit “Piticot”
se elaboreazi de citre un colectiv de lucru coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit
prin hotéararea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai parintilor.

(4) Proiectul Regulamentului de organizare si functionare al Gradinitei cu Program Prelungit “Piticot”
precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al
parintilor si in consiliul profesoral, la care participd cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si
nedidactic.

(5) Prezentul regulament de organizare si functionare al Gradinitei cu Program Prelungit “Piticot”,
precum si modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarére, de catre consiliul de administratie.
(6) Dupa aprobare, Regulamentul de organizare si functionare a unittii de invatamant se inregistreazd la
secretariatul unititii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatdmant si a parinilor,
Regulamentul de organizare si functionare a unitagii de invatamant se afigeaza la avizier si pe site-ul
unitatii de invatimant. Cadrele didactice au obligatia de a prezenta anual copiilor si paringilor
Regulamentul de organizare si functionare, la inceputul anului scolar. Personalul Gradinitei cu Program
Prelungit “Piticot” pirintii, tutorii sau sustinitorii legali isi vor asuma, prin semnéturd, faptul ca au fost
informati referitor la prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitéfii de invatamant.

(7) Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei cu Program Prelungit “Piticot” poate fi
revizuit anual sau ori de cate ori este nevoie.

(8) Respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a Gridinitei cu Program
Prelungit “Piticot” este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitaii
de Invatamant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(9) Regulamentul intern al Gridinitei cu Program Prelungit '"Piticot" contine dispozitiile obligatorii
previzute in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar
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aprobat prin Ordinul M.E. nr. 5726/2024 cu modificarile si completarile ulterioare (numit in continuare
R.O.F.U.LP.) si la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare, si in contractele individuale de muncd aplicabile si se aprobd prin hotérire a
consiliului de administratie.

CAPITOLUL 11
Principii de organizare si functionare a invatimantului preuniversitar

Art. 3. (1) Griadinita cu Program Prelungit '"Piticot" se organizeazd si funcfioneazi pe baza
principiilor stabilite in conformitate cu Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023.

(2) Conducerea Gridinita cu Program Prelungit "Piticot” isi fundamenteaza deciziile pe dialog si
consultare, promovand participarea parinfilor la viata gradinitei, respectdnd dreptul la opinie al copilului
si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvata a acestora, in
conformitate cu Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023.

Art. 4. Gradinita cu Program Prelungit “Piticot” se organizeaza si functioneaza independent de orice
ingerinte politice sau religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si funcfionarea oricdror
formatiuni politice, organizarea si desfisurarea activitatilor de naturd politicd si prozelitism religios,
precum si orice formi de activitate care incalcd normele de conduitd morala si conviefuire sociald, care
pun in pericol sinitatea, integritatea fizicd sau psihica a copiilor sau a personalului din unitate.

Art. 5. (1) Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot” are urmitoarcle elemente definitorii:

a) act de Infiintare - ordin de ministru;

b) dispune de patrimoniu;

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in banci;

e) stampild cu stema Romaéniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei, cu denumirea exacta
a unitatii de invatdmant corespunzatoare nivelului maxim de invatamant scolarizat.

(2) Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot” are personal de conducere, personal didactic si
nedidactic si buget, proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele §i conditiile prevazute
de legislatia in vigoare, de autonomie institutionala si decizionala.

Art. 6. Principiile pe baza cirora se organizeazi si functioneaza Gradinita cu Program Prelungit

,Piticot” Ramnicu Vilcea, sunt:

a) principiul nediscrimindrii - in baza cdruia accesul si participarea la educatia de calitate se
realizeaza fard discriminare, inclusiv prin interzicerea segregarii scolare;

b) principiul calititii - in baza ciruia activitdtile de invafdmant se raporteazi la standarde de
calitate si la bune practici nationale, europene si internationale;

¢) principiul relevantei - presupune o ofertd educationald realistd, actualizati si corelatd cu
nevoile elevilor de dezvoltare personald, cu domeniile de cunoagtere, cu valorile socioculturale si cu
cerintele pietei muncii;

d) principiul eficientei - in baza cdruia se urmireste obtinerea de rezultate educationale
preconizate, prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul asumdrii, promovérii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
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poporului romén;

f) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinand minoritifilor nationale
la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

g) principiul asigurarii echitafii si egalitatii de sanse - implicd asigurarea conditiilor pentru
accesul si participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea limitarilor/barierelor
etnice, religioase, de dizabilitate, fard a se limita la acestea, combaterea discrimindrii §i personalizarea
parcursurilor educationale in functie de nevoi specifice;

h) principiul transparentei - implicd asigurarea vizibilitatii deciziei, a proceselor si a rezultatelor
din domeniul educatiei, prin comunicarea deschisa, periodica §i adecvatd a acestora cdtre beneficiarii
educatiei si cétre societate in ansamblu;

i) principiul libertitii de gandire si al independentei fatd de ideologii, doctrine politice si
religioase;

j) principiul incluziunii - implicd acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a tuturor
beneficiarilor, combaterea excluziunii si sprijinul pentru participare activa la educatie in ansamblul siu;

k) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeaza orientarea intregului
sistem educational catre nevoile educationale, socioemotionale, de sanatate fizicd si mintala, {indnd cont
de experientele si capacitatile copiilor, printr-o abordare flexibild §i personalizatd a curriculumului
scolar, prin promovarea gindirii critice, invatarii active, contextuale si responsabile;

1) principiul participdrii si responsabilititii parintilor/reprezentantilor legali - constd in
exercitarca responsabilitatilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor pentru a
contribui la un parcurs educational de succes al beneficiarului primar;

m) principiul flexibilititii/adaptabilititii traiectoriei educationale - implicd tranzifia si
mobilitatea intre diverse rute educationale si profesionale;

n) principiul respectarii dreptului la opinie al copilului si al personalului din invd{dmant, in
contextul deruldrii actului educational;

0) principiile accesibilitatii si disponibilitdtii - constau in garantarea accesului la educatie de
calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educatiei si respectarea dreptului tuturor la educatie;

p) principiul respectarii dreptului la viatd, al asigurarii integritatii fizice si psihice, respectdrii
demnitatii si al protejarii statutului personalului din invatamant si al beneficiarilor, al recunoasterii
relevantei acestuia pentru o educatie de calitate;

q) principiul adaptabilitatii curriculumului national - conform caruia proiectarea acestuia s fie in
concordantd cu particularitatile de vArsta si cele individuale ale prescolarilor, evitind
supraincircarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp si condifii necesare si pentru desfdasurarea

activitatilor extrascolare;

r) principiul interesului superior al copilului - presupune asigurarea cu prioritate a unui mediu
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educational sigur si sinitos, promovarea drepturilor i a nevoilor individuale ale fiecdrui prescolar,
precum si luarea in considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltdrii copilului pe
termen scurt, mediu si lung, punind interesele acestora inaintea altor considerente.
Art. 7. (1) in Gridinita cu Program Prelungit ,,Piticot”, Rimnicu Valcea, beneficiarii educatiei, au
drepturi egale de acces la nivelul prescolar si forma de invatamant, indiferent de condifia sociald si
materiala, de sex, de rasi, de nationalitate, de apartenenta politica sau religioasa, fard restrictii care ar
putea constitui o discriminare sau segregare.
Art. 8. (1) In vederea promovirii traditiilor si a spiritului Griidinitei cu Program Prelungit ,Piticot”,
Ramnicu Vilcea, se organizeaza activitati festive:

a) la inceputul anului scolar;

b) la sfarsitul anului calendaristic — cu ocazia sirbatorilor de 1arnd;

¢) de Ziua Nationala a Roméaniei — 1 decembrie;

d) cu ocazia zile de 24 ianuarie — Unirea Principatelor Roméane;

€) cu ocazia unor zile speciale in care celebram diverse evenimente, etc.

(2) Beneficiarii primari si profesorii au obligatia de a se implica activ in buna desfasurare a
manifestarilor organizate.

(3) Beneficiarii primari pot participa la manifestdri si in timpul programului scolar, sub
indrumarea si supravegherea cadrelor didactice ce se vor asigura de buna desfisurare a manifestarilor
organizate.

TITLUL 11
Organizarea unititilor de invitimant
CAPITOLUL I
Organizarea programului scolar in Gridinita cu Program Prelungit ,,Piticot”

Art. 9. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2) Activitatea Gridinitei cu Program Prelungit “Piticot” se desfasoara in imobilul din strada Fefeni
nr. 8. Destinatia dati incaperilor si orarul de ocupare a sélilor este hotarata de Consiliul de administratie.
Salile de clasd in care se vor desfisura activitatile gradinitei se stabilesc la fiecare inceput de an.
Destinatia spatiilor nu poate fi schimbata decat prin hotararea directorului / Consiliului de administratie.
Art. 10. (1) Programul de functionare al Gridinitei cu Program Prelungit ,,Piticot”, particularizat la
nevoile beneficiarilor primari se stabileste pornind de la prevederile din Curriculumul pentru educatie
timpurie in vigoare si se aprobd prin hotdrdre a Consiliului de administratie, in baza rezultatului
consultérilor parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor.

(2) Programul de functionare al Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot”, este de la ora 08:00 la ora
18:00.

Art. 11. Programul zilnic al copiilor se desfasoard pe baza unei planificari care vizeazd proiectarea
tuturor activitatilor in care sunt implicati copiii pe parcursul intregului an scolar.

Art. 12. Orarul gridinitei se intocmeste de director si se aproba in Consiliul de administratie inainte de
inceperea cursurilor.



Art. 13. In educatia timpurie - nivel anteprescolar si nivel prescolar, durata activitatilor poate varia, in
functie de particularitatile copiilor si, implicit, de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru
acestea, de continutul activititilor, precum si in functie de maniera de desfisurare. Recomandat este ca,
pentru primul interval de varsti (de la 3 luni la 1 an), durata unei activititi sd fie de cel mult 5-10 minute,
dupa care, pentru intervalele urmitoare, durata activitagii poate creste progresiv, pdnd la 35 minute (5 - 6
ani), respectand prevederile din planul de invatdmant din cadrul Curriculumului pentru educatie timpurie.
Art. 14. (Din situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdfi naturale, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioadd determinata, durata orelor de curs poate fi
modificati, la propunerea motivati a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii
de invatamant, cu informarea Inspectoratului Scolar Valcea.

(2) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unititii de invitimant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie
al unitatii, cu aprobarea inspectorului scolar general;

b) la nivelul grupurilor de unitati de invatimant din acelagi judet- la cererea inspectorului scolar general,
cu aprobarea ministerului;

¢) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educaiei, ca urmare a hotararii comitetului

judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgen{d, respectiv Comitetului National pentru
Situatii de Urgentd (CJSU/CNSU), dupa caz.

(3) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare pand
la sfarsitul modulului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de administratie al unitafii de
invatimant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.

(4) In situatiile previzute la alin. (4), activitatea didactica se poate desfdsura in format online sau hibrid.

(5) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a beneficiarilor primari in unitatea de
invitimant se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 15. (1) In perioada vacantelor scolare, Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot”, organizeazi
activitafi educative-recreative cu copiii, in baza hotéararii Consiliului de administrafic, cu respectarea
drepturilor previzute de legislatia in vigoare si in concordantd cu programarea concediilor de odihnd ale
salariatilor si se aduce la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari.

Art. 11. (1) In Gridinita cu Program Prelungit ,,Piticot”, procesul instructiv-educativ functioneaza pe
baza Curriculumului pentru educatie timpurie aprobat prin O.M. 4694/02.08.2019.

Art. 16. Organizarea activititilor optionale, evidenta si raspunderea acestor activitd{i revine si
Consiliului pentru curriculum.

Art. 17. In Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot”, se asigurd conditii de igiend necesare apararii,
pastrarii si promovdrii stirii de sinitate, dezvoltdrii fizice i neuropsihice armonioase si prevenirii
aparitiei unor imbolnaviri. In acest sens, in unitatea de educatie timpurie se va avea in vedere si
expunerea limitati a copiilor la tehnologie, conform recomandarilor Organizatiei Mondiale a Sanatatii.
Art. 18. Ordinea si disciplina se asigurd de cadrele didactice si conducerea gradinitei. In vederea
asiguririi disciplinei, cadrele didactice vor tine cont de faptul ca scoaterea prescolarilor de la activitati in
vederea participdrii la activititi extracurriculare vor fi facute din timp, adresate directorului, cu precizarea
numelor acestora si a perioadei in care vor absenta.



CAPITOLULII

Accesul in Gridinita cu Program Prelungit ,.Piticot” Ramnicu Vilcea

Art. 19 (1) Accesul cadrelor didactice si personalului administrativ se realizeazd pe poarta si intrarea
principald a unitatii, cu respectarea orarului de lucru.

Intrarea principald este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului administrativ, inspectorilor
scolari, reprezentantilor autoritatilor locale, reprezentantilor mass-mediei.

(2) Accesul parintilor/ prescolarilor se face pe la poarta si intrarea prescolarilor in intervalul 08:00-
09:00.

Accesul prescolarilor cu dizabilititi fizice si/sau cu cerinte educationale speciale va fi facilitat prin rampa
de acces.

(3) Deschiderea si inchiderea portilor se realizeazad de catre responsabilul de acces in unitate.

(4) Accesul persoanelor striine se va face doar pe intrarea principala.

(5) Toate persoanele din afara unititii care intrd in Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot” vor fi
legitimate de personalul de serviciu - care inregistreaza datele din B.I/C.I in registrul special de intrare -
iesire in/din unitate, ora intrérii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste sd meargd.

(6) Intrarea intr-o incintd este permisd doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au motive
justificate de a se afla in acea incinta.

(7) [n cazul in care este necesara doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va realiza in afara
incintei, direct persoanei céreia 1i sunt destinate.

(8) Daci exista suspiciuni, persoana de serviciu desemnatd poate solicita controlul bagajelor persoanelor
care solicitd accesul in unitatea de invatamant.

(9) Personalul de serviciu din unitate raspunde in orice moment de prezenta oricdrei persoane strdine in
incinta unitatii.

(10) Persoanele straine se legitimeaza in incinta unitatii cu ecusonul ,,Vizitator”.

(11) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate,
inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza, se consemneaza in registru, dar nu i se opreste C.I. si
nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

Art. 20. (1) Accesul in incinta Gridinitei cu Program Prelungit ,Piticot” este interzis pentru
persoanele si vehiculele care nu au directa relatie cu gradinita.

(2) Accesul cadrelor didactice, personalului administrativ, medical si al copiilor apartindnd Gradinitei cu
Program Prelungit ,,Piticot”, dar si al parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora.

(3) Accesul altor persoane este permis numai dupa ce vor suna la interfon si se vor legitima.

(4) Accesul autovehiculelor in incinta unitatii de invatdmaént este permis prin locul special destinat
acestui scop (aleea din fata unititii). Au acces doar autovehiculele de interventie (salvare, pompieri,
politie, jandarmi, salubrizare, electrice etc), de aprovizionare.



(5) Paza si controlul accesului in Gridinita cu Program Prelungit ,Piticot” se realizeazd cu personal
specializat si autorizat de la firma de pazi ,, Delguard”, in baza planului de paza intocmit;

(6) Personalul de paza are obligatia de a interveni prompt in cazul unei solicitari din partea personalului
Gridinitei cu Program Prelungit ,,Piticot” conform contractului incheiat intre cele doud unitéi;

(7) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor care
au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica;

(8) Se interzice intrarea persoanelor insotite de cdini §i a persoanelor care detin arme sau obiecte
contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnice, iritant-lacrimogene sau usor inflamabile.

(9) Este interzisa introducerea publicatiilor cu caracter obscen sau agitator, a stupefiantelor, a bauturilor
alcoolice si a tigarilor. Se interzice comercializarea acestor produse in perimetrul unitifii sau in imediata
apropiere a acesteia.

(10) In situatia organizirii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter educativ, cultural, sportiv
etc., conducerea unititii va asigura intocmirea si transmiterea catre cadrele didactice a tabelelor nominale
cu persoanele invitate si participe la aceste manifestari; conducerea unitatii si cadrele didactice implicate
vor supraveghea intrarea in gradinitd a persoanelor invitate sd participe la aceste manifestari.

(11) Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirea scolard se va Incuia de catre
personalul abilitat, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra
incendiilor si sigurantei imobilului.

Art. 21. (2) Conducerea Gridinitei cu Program Prelungit ,,Piticot” stabileste atributiile personalului in
legitura cu supravegherea copiilor si insotirea, dupd caz, a persoanelor striine, mentinerea ordinii si
disciplinei pe timpul desfisuridrii programului de Invatamant, relatiile cu personalul de paza pentru
preintampinarea si semnalarea oricarui caz de patrundere ilicita in unitatea de invatamant.

(3) Conducerea Gridinitei cu Program Prelungit ,,Piticot” informeaza organele de politie despre
producerea unor evenimente de naturd sa afecteze ordinea publica, precum si despre prezenta
nejustificatd a unor persoane in unitate sau in imediata apropiere a acesteia.

(4) Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit ,Piticot” organizeaza instruirea prescolarilor,
cadrelor didactice, personalului nedidactic si parintilor, privind cunoasterea si aplicarea prevederilor
Regulamentului propriu de ordine si functionare.

Art. 22. Patrunderea fard drept in sediul Griadinitei cu Program Prelungit “Piticot” se pedepseste
conform prevederilor art. 2 din Decretul lege nr. 88/1990.

Timpul de lucru in Griadinita cu Program Prelungit ,,Piticot” Rimnicu Vilcea

Art. 23. (1) Timpul de lucru in Gridinita cu Program Prelungit ,,Piticot” se stabileste prin hotararea
directorului/Consiliului de administratie si cu acordul presedintelui Fundatiei ,,Ramona Dumitragcu”,
pentru zilele de luni pana vineri, dupd cum urmeaza:

Personalul didactic este angajat cu norma intreagi: 8 ore, conform figei postului. Personalul are obligatia
de a fi prezent cu 10 minute inaintea inceperii activitatilor. Acesta va desfasura cursurile in Gradinita
cu Program Prelungit ,,Piticot”, dupa urmaétorul orar:

- schimbul I —8.00 —16.00;

- schimbul II — 10.00 — 18.00.

(2) Personalul nedidactic este angajat cu norma intreagd sau partiala, conform contractului individual de
muncd, timpul de lucru fiind precizat in fisa postului.

(3) Modificari ale timpului de lucru, definitive sau temporare, nu se pot face decat cu acordul conducerii
unitatii.

(4) Nerespectarea timpului de lucru se sanctioneazi conform legii.

(5) Alte activititi, dincolo de limitele temporale precizate la art. 23 se pot desfasura numai in interesul
unitatii si cu acordul conducerii.



CAPITOLUL III
Formatiunile de studiu

Art. 24. (1) In Gridinita cu Program Prelungit ,,Piticot”, formatiunile de studiu cuprind grupe, si se
constituie, la propunerea directorului, prin hotdrare a Consiliului de administratie, in conformitate cu
prevederile Art. 23 alin. (1), (2), (3) si Art. 248 alin. (16) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, la propunerea directorului, prin hotédrare a
Consiliului de administratie.

(2) In Gradinita cu Program Prelungit “Piticot” existd urmatoarea modalitate de organizare a
efectivelor de copii:

a) la nivel anteprescolar: grupa mici - copii de la 3 la 12 luni, grupa mijlocie - copii de la 13 la 24 de
luni, grupa mare - copii de la 25 la 36 de luni;

b) la nivel prescolar: grupa mici - copii de la 2 la 4 ani, grupa mijlocie - copii de la 4 la 5 ani, grupa mare
- copii de la 5 la 6 ani.

(3) In cazul in care numarul total al copiilor este sub minimul prevazut la art. 23, alin. (1) din Legea
invatdimantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru fiecare grupa
de varsta sau, in cazul existentei fratilor de varste diferite, se pot constitui si grupe eterogene sau pe baza
unei justificiri corespunzitoare din partea Consiliului de administratie al unitifii de Invatdmant,
Gridinita cu Program Prelungit ,,Piticot”, poate organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitd{ii de inva{dmént, avind posibilitatea de a consulta si
Comitetul de parinti, in vederea ludrii deciziei.

(4) In situatii exceptionale, unitatea de invitimant poate solicita Inspectoratului scolar, in baza unei
justificari a Consiliului de administratie, suplimentarea sau, dupd caz, diminuarea cu cel mult 2
beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim prevazut de Metodologia privind depasirea
efectivelor formatiunilor de anteprescolari, prescolari sau de elevi din unititile de Invatamant
preuniversitar de stat.

(5) Pentru fiecare prescolar/elev cu deficiente grave/profunde/severe/asociate orientat de citre centrul
judetean de resurse si asistentd educafionald, efectivele existente ale grupelor se diminueazd cu 3
prescolari/elevi.

TITLUL III
Managementul Gridinitei cu Program Prelungit “Piticot”
CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 25. (1) Managementul Gridinitei cu Program Prelungit ,,Piticot” este asigurat in conformitate
cu prevederile legale. Persoana juridicd fondatoare a Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot” este
Fundatia “Ramona Dumitrascu” care functioneaza pe principiul non-profit.

(2) In Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot”, persoana juridica fondatoare stabileste, prin hotarare,
structura consiliului de administratie, functiile de conducere, precum si atributiile acestora, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament.

(3) Conducerea Gridinitei cu Program Prelungit ,,Piticot”este asiguratd de organe de decizie: consiliul
de administratie si director care conlucreazi cu consiliul profesoral, comitetul de parini si cu autoritaile
administratiei publice locale.



(4) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitatii de invatdmant se consultd, dupd caz, cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, consiliul reprezentativ al parintilor.

CAPITOLUL 11
Consiliul de administratie

Art. 26. (1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al Gradinitei cu Program
Prelungit ,,Piticot” Rimnicu Valcea si se organizeaza si functioneazd conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invdtdimant preuniversitar,
aprobati prin Ordinul nr. 6223/2023.

(2) Conducerea consiliului de administratie al Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot” este
asiguratd de persoana desemnata de fondatori.

(3) Consiliul de administratie functioneaza conform prevederilor legilor in vigoare. Consiliul de
administratie este organul de conducere al unitatii de invatamant, avand rol de decizie in domeniul
organizatoric si administrativ.

(4) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de cite ori este

necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui Consiliului de administratie, sau a cel putin o
treime dintre membrii Consiliului de administratie.

(5) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura fizic, online sau hibrid. Presedintele CA
stabileste modalitatea de desfasurare a sedintelor: fizic, online sau hibrid.

(6) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele Consiliului de administratie se pot desfdsura doar on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 27. (1) Atributiile Consiliului de administratie sunt stabilite in conformitate cu Ordinul nr.
6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de inva{amant preuniversitar.

(2) Atributiile Consiliului de administratie sunt:

a) adopta proiectul de buget si avizeazd executia bugetard la nivelul unitafii de inva{amant;

b) aproba planul de dezvoltare institutionald elaborat de directorul unitafii de invatamant;

¢) aprobd curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;

d) analizeaza si aprobi propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea principiului

interesului superior al beneficiarului primar;

e) organizeazd concursul de ocupare a functiilor de director si de director adjunct;

f) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de personal
nedidactic;

g) aprobd programe de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice, la propunerea consiliului profesoral;
h) sanctioneazi abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

i) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

) aproba orarul unitatii de Invatimant;

k) isi asuma raspunderea publica pentru performantele unitatii de invagamant, alaturi de director;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

m) stabileste taxele de scolarizare pentru anul in curs.
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(3) Hotararile consiliului de administratie se adoptd cu majoritatea voturilor celor prezenti.

Hotirarile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi procedurile pentru
ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor,
aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret. Membrii consiliului de administratie care
se afld in conflict de interese nu participd la vot.

(4) Copiii cadrelor didactice, membrilor consiliului de administratie, ai CEAC sau ai presedintelui
Consiliului Reprezentativ al Parintilor beneficiaza de scutirea taxei de scolarizare.

(5) Membrii consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe baza
delegarii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.

(6) Componenta Consiliului de administratie al unitatii este formata din :

a) directorul unititii de invajimant;

b) reprezentanti ai cadrelor didactice;

¢) reprezentanti ai parintilor;

d) un reprezentant al Consiliului Local;

e) reprezentanti ai Consiliului Director al persoanei juridice fondatoare.

(7) Presedintele consiliului de administragie numeste, prin decizie, secretarul consiliului de
administratie,care are atributia de a redacta lizibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului de
administratie. La sfarsitul fiecirei sedinte a consiliului de administratie, toti membrii i invitafii,daca
existd,au obligatia si semneze procesul-verbal,incheiat cu aceasta ocazie. Procesele-verbale se scriu in
Registrul de procese-verbale ale Consiliului de administratie. Registrul de procese-verbale este insotit, in
mod obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri,
tabele, liste, solicitidri, memorii, sesizari etc.).

CAPITOLUL II1
Directorul

Art. 28. (1) Directorul exerciti conducerea executivd a unitdii de invatamant, in conformitate cu
legislatia privind invitimantul in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, precum si cu prevederile prezentului regulament.

(2) Directorul Gridinitei cu Program Prelungit ,,Piticot” este numit de conducerea persoanei juridice
fondatoare, Fundatia ,,Ramona Dumitrascu”, cu respectarea criteriilor de competentd. Actul de numire
se aduce la cunostinta Inspectoratului Scolar Judetean Valcea.

(3) Directorul incheie contract de management educational cu Fundatia “Ramona Dumitrascu”.
(4) Directorul Gridinitei cu Program Prelungit ,,Piticot” exercitd conducerea executivd pe perioada
determinati, in stricti conformitate cu responsabilititile si atributiile conferite de lege, cu hotérarile
Consiliului de administratie al unititii de invdtimant si cu respectarea prevederilor regulamentului de
organizare si functionare a acesteia.

(5) Directorul unitatii de invafimant particular si confesional poate fi eliberat din functie, la
propunerea consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sii, prin decizia persoanei juridice
fondatoare.

(6) In cazul vacantirii functiei de director din unitatea de invifamant, conducerea interimara este
asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sférsitul anului scolar, de un cadru
didactic titular, numit prin detasare in interesul Invagimantului, prin decizia fundatiei, in baza avizului
consiliului director al acesteia, cu posibilitatea consultarii Consiliului profesoral si cu acordul scris al
persoanelor solicitate.

Art. 29. (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmétoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitafii de Invatdmant si realizeaza conducerea executivi a acesteia;
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b) organizeaza intreaga activitate educationald;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de Invatamant;

d) asiguri corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmant cu cele stabilite la nivel nafional si

local;

¢) coordoneazi procesul de obfinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitdgii de
invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanitate si de securitate in munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezintd anual raportul asupra calititii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este prezentat in
fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al périntilor;
raportul este postat pe site-ul unitatii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului
scolar;

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmétoarele atributii:

a) propune Consiliului de administragie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitétii de Invatamant;

¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de administrajie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si atributiile previzute de alte acte normative, elaborate de minister.
(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de Consiliul de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatdmant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune Consiliului de administraiie, spre aprobare, Regulamentul intern si Regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) coordoneazi activitatea de recenzare a copiilor/elevilor din circumscriptia scolara, in cazul unitétilor
de invatamant prescolar, primar i gimnazial;

f) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotarérii consiliului de administratie;
g) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administrafie;

h) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, cadrele
didactice la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;
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i) emite, in baza hotararii Consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j) numeste, in baza hotararii Consiliului de administrafie, coordonatorii structurilor arondate, din randul
cadrelor didactice — de reguld, titulare — care isi desfigoara activitatea in structurile respective;

k) emite, in baza hotararii Consiliului de administratie, decizia de constituire a catedrelor si comisiilor
din cadrul unitatii de invatamant;

1) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdfii de invatamént i il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

m) aprobi graficul serviciului pe scoald al personalului didactic; atributiile acestuia sunt precizate in
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activititilor educative al unitafii de
invatdmant;

0) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de Tnva{amant;

p) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invafamant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

q) asigurd, prin responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatamant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

r) controleazi, cu sprijinul responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului instructiv-educativ,
prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse activititi educative
extracurriculare si extragcolare;

s) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

t) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatadmant;

u) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare §i extrascolare, a responsabililor de
comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

v) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si a salariafilor
de la programul de lucru;

x) isi asuma, alaturi de Consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitdtii de
invatamant;

y) numeste si controleazi personalul care raspunde de stampila unitaii de invatdmant;

z) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum si de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea
si gestionarea documentelor de evidenta scolard;

bb) aprobi procedura de acces in unitatea de Invatdmant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de
catre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invitimant. Reprezentantii instituiilor cu drept de indrumare §i control asupra unitatilor de
invatimant, precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de invatimant au acces neingradit in unitatea de invafdmant.
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cc) Asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie. Propune consiliului de administratie
anularea hotirarilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale in vigoare si informeaza
inspectoratul scolar despre aceasta.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, §i orice
alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munci aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii salariafilor din unitatea de
invatdmant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre un alt cadru didactic, membru al consiliului de
abatere disciplinari si se sanctioneazd conform legii. In situatii exceptionale (accident, boald si altele
asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, un alt cadru didactic, membru al consiliului de
administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 30. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art.

29, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 31. (1) Drepturile si obligatiile directorului Gradinitei cu Program Prelungit “Piticot” sunt cele
prevazute de legislatia in vigoare, de prezentul regulament de organizare si functionare a unitafii de
invatamant, de regulamentul intern si de contractele individuale de munca aplicabile.

CAPITOLUL 1V
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 32. Pentru optimizarea managementului Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot” conducerea
acesteia elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza; b) documente de prognoza; c¢) documente de evidenta.

Art. 33. (1) Documentele de diagnoza ale Gridinitei cu Program Prelungit “Piticot” sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot”;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;

c¢) raportul anual de evaluare internd a calitatii.

(2) Conducerea Gridinitei cu Program Prelungit “Piticot” poate elabora si alte documente de
diagnoza privind domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionala si la
atingerea obiectivelor educationale.

Art. 34. (1) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitafii, se valideaza de cétre Consiliul profesoral, la propunerea coordonatorului comisiei si
se prezinta, spre aprobare, Consiliului de administratie.

(2) Raportul se prezintd de citre director in fata Consiliului profesoral, a consiliului scolar al

beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.

Art. 35. (1) Documentele de prognozi ale Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot” realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutional;

b) planul managerial (pe an scolar);

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozd, in scopul optimizarii managementului
Gradinitei cu Program Prelungit “Piticot”.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor,
fiind documente care contin informatii de interes public.
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Art. 36. (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre o echipd coordonati de citre director, pentru o perioadd de trei-cinci ani. Acesta
contine:

a) prezentarea Gradinitei cu Program Prelungit “Piticot™: istoric si starea actuald a resurselor umane,
materiale si financiare, relatia cu comunitatea locald si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcituita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de

tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale Gradinitei cu Program Prelungit “Piticot”;

d) planificarea tuturor activititilor Gridinitei cu Program Prelungit “Piticot”, respectiv activitati
manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de
performanta si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeazid de cétre Consiliul profesoral si se aproba

de cétre Consiliul de administratie.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognozd pe termen lung
(PDI) este evaluat anual si, dupd caz, echipa coordonatid de catre director care a elaborat aceste
documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitdfilor corespunzatoare acestora.

(4) In cazul in care se propune o revizuire a activititilor, aceasta este corelatd cu propunerea de revizuire
corespunzitoare a celorlalte componente PDI.

(5) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeaza de catre Consiliul profesoral si se aproba de catre
Consiliul de administratie, devenind anexa la PDI.

Art. 37. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul Gridinitei cu Program Prelungit ,,Piticot”, precum si a obiectivelor strategice ale planului
de dezvoltare institutionala la perioada anului scolar.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre Consiliul profesoral si se aproba de catre
Consiliul de administratie.

Art. 38. Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreazad pentru un an
scolar si reprezinta planul de implementare a proiectului de dezvoltare institutionald. Planul operational
se dezbate si se avizeaza de catre Consiliul profesoral si se aproba de cétre Consiliul de administratie.
Art. 39. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitai.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 40. Documentele manageriale de evidentd sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama Gridinitei cu Program Prelungit “Piticot” ;

¢) schema orara a Gradinitei cu Program Prelungit “Piticot”;

d) planul de scolarizare;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.

15



TITLUL IV
Personalul Gridinitei cu Program Prelungit “Piticot”
CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 41. (1) In Gradinita cu Program Prelungit “Piticot”, personalul angajat este format din personal
didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar i personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din Gradinita cu
Program Prelungit ,,Piticot” se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in Gradinita cu Program
Prelungit ,,Piticot” se realizeaza prin incheierea contractului individual de muncd cu Gradinita cu
Program Prelungit “Piticot”, prin reprezentantul sau legal.

Art. 42. (1) Drepturile si obligatiile personalului din invdtmant sunt reglementate de legislatia in
vigoare.

Art. 43. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot™.

(2) Prin organigrama Gridinitei cu Program Prelungit ,,Piticot”, se stabilesc: structura de conducere si
jerarhia internd, organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru,
compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislafia In vigoare.

(3) Organigrama se propune de cdtre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de catre Consiliul
de administratie si se inregistreaza la secretariatul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot”.

Art. 44. (1) Coordonarea activitatii Gridinitei cu Program Prelungit ,,Piticot” se realizeaza de catre
director, prin hotarare a Consiliului de administratie, la propunerea persoanei juridice fondatoare.

(2) La nivelul Gridinitei cu Program Prelungit “Piticot” se constituie comisii. Conform
regulamentului de organizare si functionare a Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot”, acestea sunt
integrate in organismele corespunzatoare de la nivelul acesteia.

Art. 45. Personalul didactic este organizat in comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in
conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului regulament. Regulamentul de
organizare §i functionare a Gridinitei cu Program Prelungit ,Piticot” cuprinde prevederi specifice
referitoare la organizarea si functionarea comisiilor si colectivului.

Art. 46. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se
afla in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama Gridinitei cu Program Prelungit
“Piticot”.

Art. 47. La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit “Piticot” functioneazi, de reguld, urmatoarele
compartimente/servicii de specialitate: didactic, financiar, administrativ, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL II
Personalul

Art. 48. (1) Personalul din invitamantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din legislatia
in vigoare, din regulamente specifice, precum si din prevederile contractului individual de munca
aplicabil.

(2) Personalul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;
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b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sdnatate 1n munca;

f) dreptul la formare profesionala.
(3) Personalului ii revine, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta miasurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor i documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

f) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul individual de munca, dupa caz.

Art. 49. (1) Resursele umane ale Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot” sunt personalul didactic si
personalul nedidactic, la care se adauga parintii, reprezentati prin comitetele pe clas si pe unitate,
precum si colaboratori temporari din afara unitétii.

(2) Utilizarea eficientd a resurselor umane revine ca sarcina directiunii, Consiliului de administratie,
Consiliului profesoral, dar si fiecirui angajat al unitatii.

(3) Angajatii unitatii sunt datori sa-si indeplineasca atributiile, sd aiba initiative pozitive in ceea ce
priveste activitatea unitatii si si participe efectiv la punerea in practicd a unor asemenea initiative. Ei au
obligatia de a fi loiali institufiei si de a pastra confidentialitatea activitatilor desfasurate in institutie.

(4) Intreg personalul angajat al Gridinitei cu Program Prelungit “Piticot” trebuie sa demonstreze
calitati morale, s3 fie apt din punct de vedere medical, sa fie capabil de a relafiona corespunzator cu
copiii, parintii si colegii;

(5) Personalul Griadinitei cu Program Prelungit “Piticot” are obligatia de a respecta prevederile din
Legea Educatiei, de a participa la programe de formare continud, in conformitate cu specificul activitagii
si cu reglementdrile in vigoare pentru fiecare categorie si de a indeplini toate atributiile specificate in fisa
postului;

(6) Personalul unititii are obligatia de a efectua controalele periodice prevazute in normativele
Ministerului Sanatatii pentru fiecare categorie de personal in parte;

(7) Personalul trebuie si aibi o {inutd morald demnd, in concordantd cu valorile educationale pe care le
transmite copiilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil;

(8) Personalul trebuie s dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu copiii/parintii sau reprezentantii
legali ai acestora;

(9) Personalului i este interzis si desfasoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a copilului,
viata intima, privata si familiald a acestuia;

(10) Personalului ii este interzisd cu desavérgire aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarca
verbala sau fizica a copiilor i / sau a colegilor.

(11) Religia, nationalitatea, starea sociald sau familiald, nu pot constitui motive de discriminare a
copiilor, obiect de jignire sau insulta;

(12) Personalul unitatii nu are dreptul si pardseasca unitatea in timpul programului de lucru, decét in
situatii deosebite si doar cu aprobarea directorului;

17



(13) Personalul din Gridinita cu Program Prelungit “Piticot” are obligatia de a veghea la siguranfa
copiilor, pe parcursul desfisurdrii programului §i a activitdtilor instructiv-educative i
extracurriculare/extrascolare.

(14) Personalul din Gradinita cu Program Prelungit “Piticot” are obligafia si sesizeze, dupa caz,
institutiile publice de asistenti sociald/educationald specializatd, directia generala de asistentd sociald si
protectia copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor copiilor, inclusiv in legdturd cu aspecte
care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 50. Posturile didactice vacante si rezervate se ocupd prin concurs organizat la nivel judetean sau al
unititii de invitdmant, conform unei metodologii-cadru elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetrii.
Art. 51. Angajarca personalului se face prin incheierea contractului individual de muncd de cétre
directorul unititii, cu aprobarea consiliului de administratie. Fiecare angajat va semna contractul de
munca, Regulamentul de ordine si functionare si fisa postului.
Art. 52. Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor didactice auxiliare si
administrative din Gridinita cu Program Prelungit “Piticot” sunt coordonate de director. Consiliul de
administratie ~ aprobd  comisiile  de concurs si  valideazd  rezultatele  concursului.
Art. 53. La nivelul institutiei se realizeazi anual evaluarea activitatii personalului didactic si nedidactic.
Metodologia de evaluare se stabileste prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.
Art. 54. Rezultatele evaluirii stau la baza deciziei Consiliului de administratie privind acordarea
calificativului anual.

Art. 55. Veniturile salariale ale directorului, personalului didactic si nedidactic se stabilesc prin negociere
intre conducerea persoanei juridice finantatoare s persoana in cauza.
Art. 56. Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si
disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unititii de invatdmant de cétre Consiliul de
administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor. Directorul unitatii de invatamant emite deciziile
conform hotérarilor Consiliului de administratie.
Art. 57. Personalul va presta ore suplimentare ori de cate ori este solicitat dacd motivele sunt intemeiate
si tin de buna desfisurare a programului, siguranta copiilor, programe extracurriculare cum ar fi excursii

si tabere.
Art. 58. Responsabilul de relatii publice al institutiei e numit de Consiliul de administratie si aprobat de
directorul Gradinitei cu Program Prelungit »,Piticot”

Art. 59. Personalul nu va permite niminui fotografierea cladirii sau a copiilor fard acordul directorului
unitatii.

Art. 60. Personalul nu va primi in vizitd prieteni sau membri ai familiei in timpul in care lucreaza (decat
in cazuri exceptionale), si nu va folosi in mod abuziv telefonul mobil pe durata programului de lucru.

Art. 61. Angajatul va participa la cursurile de acordare de prim ajutor cu durata de o ord, de doud ori pe
an, va efectua manevre de resuscitare atunci cind este nevoie si va sti si foloseascd trusa de prim ajutor.
Art.  62. Personalul va  participa la cursul de prevenire a  incendiilor

Art. 63. Prevenirea hartuirii sexuale. Angajatii nu vor avea in niciun moment contact fizic cu copiii prin
mangaieri excesive, gesturi obscene etc. Orice persoand care observa un comportament anormal este
rugatd sa anunte imediat directorul unitatii.
Art. 64. In momentul in care personalul nu mai lucreazi pentru Gridinita cu Program Prelungit
, Piticot” este obligat si returneze toate materialele pe care le-a primit / imprumutat de la unitate in
perioada in care a lucrat (cu exceptia consumabilelor).

Art. 65. In cazul in care angajatul pleacd de la Griadinita cu Program Prelungit “Piticot”, el nu va
folosi curriculum-ul, programele specifice sau alte materiale didactice specifice pe o perioadd de
minimum 3 ani din momentul plecarii. In caz contrar, va fi actionat in judecata si va suporta rigorile legii,
conform  contractului  individual de muncd si  contractului de  confidenfialitate.

Art. 66. Personalul va acorda o importan{d deosebita relatiilor cu parintii/ reprezentantii legali ai copiilor,
sau alti apartinitori (limbajul verbal si non verbal). Angajatul va stabili o relatie deschisa, neconflictuala
dar strict profesionali cu parintii/ tutorii copiilor, cu alti aparfinitori §i cu colegii.

Art.67. Personalul va acorda  atentie  Infafisarii sale  exterioare si  tinutei.
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Art. 68. Personalul va fi punctual in fiecare zi si In orice anotimp i va utiliza integral timpul de lucru la
grupa.

Art. 69. In cazul aparitiei unei situatii conflictuale de orice naturd, aceasta va fi prezentatd direct
directorului institutiei. Discutarea unor probleme de ordine interioard cu parintii sau aparfindtorii este de
dorit si nu aibd loc. Conducerea Gridinitei cu Program Prelungit “Piticot” isi va da tot interesul
pentru realizarea unei atmosfere in care pirerile critice si alte comentarii s fie ascultate si oferite solufii.
Art. 70. Parintii pot face sugestii sau sesizari scrise Consiliului de administratie sau Comisiei pentru
cercetare disciplinari, iar acesta are obligafia de a analiza si a rispunde in termen de 15 de zile.

Angajatii vor respecta graficul de concedii de odihna.
Art. 71. Personalul respecti cu strictete disciplina muncii, specifica institufiei noastre (orar, regulament
intern, repartitia sililor de clasa, etc.). Toti angajatii vor respecta termenele limitd stabilite prin
documentele programative ale institutiei.
Art.72. Personalul didactic si pentru ingrijirea copilului sunt obligati sd supravegheze copiii in timpul
jocului in aer liber si in timpul mesei. Copiii sunt preluati direct de la paringi/ tutori si sunt predati direct
acestora. Copiii nu se vor afla nici un moment singuri si nesupravegheati in cladire sau in curte. Iesirea
copiilor in curtea gradinitei si intrarea acestora in cladire se va face ordonat. Copiii vor fi insotifi de cétre
cel putin un cadru didactic. Angajatul nu va purta discutii cu alte persoane in timpul in care copiii se
joacd, discutii ce ar putea si-i distragd atentia de la copii. Angajatul nu va sta nici un moment cu spatele
la copii si se va plasa in curte intr-un loc care sd-i permita supravegherea fiecarui copil. Responsabilitatea
oricarui accident suferit de unul dintre copii revine educatorului si nu altei persoane care se afla in sala de
grupd (personal nedidactic).
Art. 73. In cazul unui accident, cadrul didactic responsabil pentru grupa va completa o declaratie in care
va preciza circumstantele producerii accidentului si masurile ce s-au luat. Declaratia va fi completatd in
doud exemplare, unul dintre ele inmAnandu-se parintelui sau reprezentantului legal.

Art. 74. Directorul si reprezentatii CEAC pot controla in orice moment activitatea la grupd si pot face
sondaje despre gradul de satisfactie al parintilor i nivelul de pregétire al copiilor.
Art.75. Copiii personalului angajat al Gridinitei cu Program Prelungit ,,Piticot” vor beneficia de
scutire integrala a taxei de scolarizare, pe toatd perioada de scolarizare. De asemenea, vor beneficia de
gratuitate si copiii care se afla in situatii sociale speciale. Scutirea va fi aprobatd in consiliul de
administratie al unitatii.

Art.76. Neindeplinirea acestor indatoriri va fi analizatd de directiune / Consiliul de administratie /
Consiliul profesoral si rezolvata conform prevederilor legale.

Personalul didactic

Art. 77. Cadrele didactice vor avea in vedere, ca in orice imprejurare, sd reprezinte prin activitate si
comportament un model pentru copiii lor.

Art. 78. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
individuale de munci aplicabile, aplicd prevederile si isi exercita responsabilititile care reies din fisa
postului pentru fiecare specialitate si pentru responsabilul de comisie.

Art.79. Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sd prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ca este apt pentru
prestarea activitifii in invitimant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

Art. 80. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdti de formare continud, in
conditiile legii.
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Art. 81. Personalul didactic are obligatia de a-si exercita cunostinfele si competentele cu
profesionalism, astfel incét procesul de predare-invitare-evaluare sa fie de inaltd calitate, prin respectarea
principiilor de etica profesionala.

Art. 82.La clasa vor manifesta profesionalism, un bogat continut de idei, rigoare stiintifica, acuratete,
abordare diferentiata, in functie de nivelul de cunoastere si diponibilitatile fiecarui prescolar, intelegere,
respect si afectiune fatd de copii, o conduitd ireprosabila — vestimentatie, gesturi, limbaj;

Art. 83. Nu se admite intarzierea nemotivata de la ore. Nu se admite scurtarea orei decét cu acordul
directiunii gradinitei. Intarzierile vor fi consemnate in condici si se vor cumula in vederea retinerii orelor
din salariu. Cadrele didactice care au situatii personale deosebite (ce apar fara a fi previzute) si nu se pot
prezenta la gradinita conform programului, sunt obligate sa anunte pe directorul unititii. De asemenea, in
situatii care impiedica prezenta la program, altele decat situatii medicale si cele prevazute de statut —
cadrul didactic este obligat ca, in cadrul catedrei, si asigure prezenta la clasa a altui cadru didactic.

Art. 84. Se interzice personalului didactic de predare si conditioneze evaluarea copiilor sau calitatea
prestatiei didactice la grupa de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la copii sau de la reprezentantii
Jegali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Art. 85. Cadrele didactice nu vor da copiii afari din clasa in timpul desfasurarii activitatii.

Art. 86. Fiecare cadru didactic dezvolts, cultiva relatii amiabile cu colegii, personalul administrativ,
parintii copiilor. Se recomanda decentd in limbajul si gestica intrebuintate in relatiile cu copiii, cu parintii
acestora sau cu alte persoane din afara gradinitei.

Art. 87. Cadrele didactice au obligatia sa asigure desfisurarea intdlnirilor cu parintii colective,
individuale, in mod organizat, fird perturbarea programului grupei;

Art. 88. Toate cadrele didactice participa la sedintele anuntate: consilii profesorale, consilii de
administratie, sedinte pe comisii.

Art. 89. Toate cadrele didactice aplica hotararile luate in Consiliul de administratie privind schema orara
pentru fiecare grupd/an de studiu, adici ceea ce se referd atét la disciplinele din trunchiul comun, catsila
disciplinele optionale.

Art. 90. Se recomandi lucrul in echipa in cadrul comisiilor de lucru din unitate.

Art. 91. Cadrele didactice si personalul gradinitei sunt obligati si faca cunoscute normele si regulile care
sa asigure integritatea corporald, securitatea fiecrui copil in clasa in care isi desfasoara activitatea si sd
urmareasca respectarea si aplicarea lor.

Personalul nedidactic

Art. 92.(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligaiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele individuale de munca aplicabile.
(2) Angajarea personalului nedidactic in Gradinita cu Program Prelungit “Piticot”, se face de catre

director, cu aprobarea consiliului de administraie, prin incheierea contractului individual de munca.

(3) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ca este apt pentru
prestarea activitatii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

Art. 93.(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de directorul unitatii.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot” si se aproba de citre directorul Gradinitei cu
Program Prelungit ,,Piticot”.
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(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile Gridinitei cu Program Prelungit “Piticot”, directorul poate solicita schimbarea acestor
sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu trebuie sd se ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea
periodici a elementelor bazei materiale a unitatii, in vederea asigurdrii securititii copiilor/personalului
din Gridinita cu Program Prelungit ,,Piticot”.

Personalul medical

Art. 94. Pentru prevenirea Imbolnivirii, copiii sunt obligati sa se supund periodic examindrilor medicale,
organizate de gradinitd si tuturor actiunilor medico - sanitare initiate si stabilite de cétre personalul
medical al unititii. Cadrele didactice si personalul sanitar vor urmari igiena corporald a copiilor prin
control zilnic. Personalul de ingrijire va asigura conditiile igienico-sanitare, mentinand curétenia in toate
silile si anexele cladirii, spalarea grupurilor sanitare, aerisirea si igienizarea permanentd a spatiilor de
desfasurare a activititilor, indiferent de natura lor, atit inainte, in timpul cat si dupa terminarea
programului.

CAPITOLUL III
Evaluarea personalului din Gradinita cu Program Prelungit “Piticot”

Art. 95. (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor individuale de
munca aplicabile.

(2) Directorul unititii realizeazd evaluarea periodicd a resursei umane din Gradinita cu Program
Prelungit “Piticot”, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 96. (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluare adusa Ia
cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea Gridinitei cu Program Prelungit “Piticot”, va comunica in scris personalului
didactic/nedidactic rezultatul evaluarii conform figei specifice.

CAPITOLUL IV
Rispunderea disciplinari a personalului din Griadinita cu Program Prelungit ,.Piticot”

Art. 97. (1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din Legea
invatimAantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-
252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 98. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Gradinita cu Program Prelungit
“Piticot”, Ramnicu Vilcea in cazul in care personalul didactic auxiliar si administrativ sdvarseste o
abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;
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¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacad
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare

se constatd prin decizie a directorului emis3 in forma scrisa.

TITLUL IV
Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice

CAPITOLUL1
Organisme functionale la nivelul Gridinitei cu Program Prelungit “Piticot”

SECTIUNEA 1
Consiliul profesoral

Art. 99. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si instruire din
Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot”. Presedintele Consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de instruire.

(3) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedingd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numérul total al
membrilor, cadre didactice de conducere si instruire, cu norma de bazd in Gradinitei cu Program
Prelungit “Piticot”.

(4) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor Consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul Gradinitei cu Program Prelungit
“Piticot”, precum si pentru copii, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.

(5) Directorul Gridinitei cu Program Prelungit “Piticot”, numeste, prin decizie, secretarul consiliului
profesoral, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atribugia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-
verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(6) La sedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din Gridinita cu Program Prelungit “Piticot”,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritdtilor administratiei publice locale si ai operatorilor
economici §i ai altor parteneri educationali.

(7) La sfarsitul fiecirei sedinte a Consiliului profesoral, toti participantii au obligatia s semneze
procesul-verbal de sedinta.

(8) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagind si se Inregistreazd. Pe ultima pagind, directorul
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Gridinitei cu Program Prelungit “Piticot” semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului
si aplica stampila Gridinitei cu Program Prelungit “Piticot”.
(9) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit de un dosar care confine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat,
ale carui chei se gisesc la secretarul si la directorul Grédinitei cu Program Prelungit “Piticot”.
Art. 100. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeazi, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatdméntului din unitatea de

invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de administratie;

¢) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeazi aplicarea Codului de eticd profesionald elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de etici profesionali aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune Consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului®
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune Consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incdlcari ale eticii
profesionale de citre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa caz;

g) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari
ale acestora;

i) aproba raportul privind situatia scolard anuald prezentata de fiecare invatitor/institutor/profesor
pentru invifimant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupd incheierea sesiunilor de
amanari, diferente si corigente;

j) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sivérsesc abateri, potrivit
prevederilor Statutului elevului, ale ROFUIP si ale regulamentului de organizare si funcfionare a unitétii
de Invatdmant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi §i pentru personalul didactic din unitatea de
invatdmant, conform reglementérilor In vigoare;

1) propune Consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continud
pentru cadrele didactice;

m) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

n) valideazi, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de invitimant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

0) dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si functionare a unititii de invdfamant si

regulamentul de ordine interioar;
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p) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatdmant, formuleazd propuneri de modificare sau de completare a acestora;

q) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatdmant si propune Consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

r) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
precum si ale altor comisii constituite la nivelul unititii de invatdmant , in conditiile legii;

s) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de administratie, precum st
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare i contractelor colective de munca aplicabile;

s) propune eliberarea din functie a directorului unitétii de invatamant, conform legii.

Art. 101. Documentele Consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor- verbale.

CAPITOLUL II
Responsabilititi ale personalului didactic in Gridinitei cu Program Prelungit “Piticot”

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 105. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regula,
un cadru didactic propus de consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de administratie, in baza
unor criterii specifice aprobate de citre Consiliul de administratic al Gradinitei cu Program Prelungit
,, Piticot”;

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza activitatea
educativd din unitate, initiaza, organizeaza si desfasoard activititi extrascolare la nivelul unititii cu
educatoarele, consiliul reprezentativ al parintilor si cu partenerii guvernamentali i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare gi extragcolare isi desfasoarad
activitatea In baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formald si nonformala.
(4) Directorul Gradinitei cu Program Prelungit ,Piticot” stabileste atributiile coordonatorului
pentru proiecte si programe educative prescolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

Art. 106. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmdtoarele
atribufii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformald din Gradinitei cu Program
Prelungit ,,Piticot”;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale grupei,;

¢) elaboreazi proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extragcolare ale unitagii,
in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si
minister, in urma consultérii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de parinti, si il supune spre
aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;
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e) identifica tipurile de activititi educative extragcolare care corespund nevoilor copiilor, precum si
posibilitatile de realizarea a acestora, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociaiei de périnti, acolo
unde exista;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativéd si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in Gradinita cu Program Prelungit
,,Piticot”;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si a partenerilor educationali in activitatile
educative;

i) elaboreazi tematici si propune forme de desfisurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitaii educative nonformale desfdsurate la nivelul
Gridinitei cu Program Prelungit ,,Piticot”;

k) orice alte atributii rezultind din legislatia in vigoare.

Art. 107. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative prescolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationald a Gridinitei cu Program Prelungit ,Piticot”, in domeniul activitafii
educative extrascolare; ‘

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitafii educative extragcolare;

) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativi extragcolard.

Art. 108. (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte $i
programe educative gcolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfisurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa
scolard si extrascolard este parte a planului de dezvoltare institutionald a Gradinitei cu Program
Prelungit ,,Piticot”.

Art. 109. Personalul didactic are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de céte ori
este cazul;

d) actiuni de orientare scolard pentru prescolarii grupelor mari;

e) activitafi educative si de consiliere;

f) activitdti extracurriculare si extragcolare in unitatea de Invatdmant;

2. monitorizeaza:

a) evolutia prescolarilor/elevilor din punct de vedere fizic si psihic;

b) frecventa prescolarilor/elevilor la grupd/ clasa;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
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d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea prescolarilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activité{i de voluntariat,

3. colaboreaza cu:

a) coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare pentru informarea
privind activitatea elevilor, pentru soluionarea unor situaii specifice activittilor scolare si pentru toate
aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe prescolari/ elevi;

b) cabinetele de asistenti psihopedagogicd, in activitti de consiliere §i orientare a prescolarilor;

¢) directorul Gridinitei cu Program Prelungit “Piticot”, pentru organizarea unor activitdfi ale
colectivului, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea silii de clasi, inclusiv in scopul pastririi bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situaii deosebite, aparute in legéaturd cu colectivul de
copii;

d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau susfinatorii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea prescolarilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alfi parteneri implicati
in activitatea educativa scolara si extragcolard;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

) compartimentul administrativ, pentru intocmirea documentelor scolare ;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii §i actualizdrii datelor
referitoare la prescolari;

4. informeaza:

a) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de invaaméant Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot™;

b) parintii, tutorii sau susfindtorii legali, cu privire la reglementarile referitoare la documente care
reglementeaza activitatea si parcursul scolar al prescolarilor;

¢) parintii, tutorii sau sustinitorii legali, despre evolutia scolard, despre comportamentul copiilor;
informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, precum si in scris,
ori de cate ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sus{initorii legali, in cazul in care prescolarii inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numirul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii.

e) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, referitor la situatiile sanctionarilor disciplinare;

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitdtii de invatdmant Gradinita cu Program
Prelungit ,,Piticot”, in conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 110. Cadrul didactic mai are $i urmatoarele atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de grupad, impreuna cu pdarinti, tutori sau
sustinatori legali, precum si cu membrii consiliului clasei;

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale prescolarilor;

¢) motiveazi absentele copiilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
Regulamentului de organizare si functionare a unitagii de invatamant, Gradinita cu Program Prelungit
“Piticot”™;

d) evalueaza situatia scolard a fiecarui prescolar pe parcursul si la sfarsitul anului scolar si o consemneaza
intr-un raport si intr-un tabel centralizator;

e) completeazi documentele specifice colectivului de prescolari §i monitorizeazd completarea
portofoliului educational al copiilor;

f) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale grupei;
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g) elaboreaza portofoliul cadrului didactic.

CAPITOLUL III1
Comisiile din Gradinita cu Program Prelungit “Piticot”

Art. 111. (1) La nivelul Gridinitei cu Program Prelungit “Piticot”, functioneaza urmitoarele comisii:
1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c¢) Comisia de securitate si sanatate in munca

d) Comisia pentru situatii de urgenta;

e)Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

f) Comisia de Mentorat Didactic si Formare in Cariera Didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoard activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfisoari activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar sunt:

a) Comisia de elaborare/revizuire PDI;

b) Comisia de revizuire/redactare a ROI si ROF;

¢) Comisia de arhivare;

d) Comisiei de gestionare a activitatilor derulate prin SIIIR;

e) Comisia de mobilitate a personalului didactic;

f) Comisia pentru verificarea documentelor scolare, monitorizarea frecventei si notarea ritmica a
elevilor

g) Comisia de promovare a imaginii unitatii;

h) Comisia de inventariere;
(5) Comisii cu caracter ocazional:

a) Comisia de cercetare disciplinar;

b) Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate;
(6) Unitatea de invitdmant isi elaboreazd proceduri privind functionarea comisiilor in functie de nevoile
proprii.

Art. 112. (1) Comisiile de la nivelul unitifii de invatimant isi desfagoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatdmant. in cadrul comisiilor prevazute la art.111 alin.(2) lit.
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b) si e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai parintilor, tutorilor sau ai sustinitorilor legali, nominalizafi de
consiliul reprezentativ al parintilor.
(2) Activitatea comisiilor din cadrul Gridinitei cu Program Prelungit ,Piticot” si documentele

elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative si prin prezentul regulament.

(3) Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot” isi elaboreaza singurd procedurile privind functionarea
comisiilor in functie de nevoile proprii.

TITLUL V
Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic

CAPITOLUL I Compartimentul secretariat

Art. 113. (1) La nivelul Gridinitei cu Program Prelungit ,,Piticot”, compartimentul secretariat nu
existd, sarcinile si obligatiile acestuia revenindu-i directorului.

Art. 114. Compartimentul are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de Invatdmant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre
autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentid a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea anteprescolarilor /
prescolarilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

¢) rezolvarea problemelor specifice de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor si a documentelor scolare, in conformitate cu
prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor si al documentelor de evidentd scolara in
invatimantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhiva unitatii, dupa expirarea termenelor de pastrare,
stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitafii pe documentele avizate §i semnate de persoanele competente, in
situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislafiei in
vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de Invatamant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activititilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specific compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele
individuale de munci aplicabile, Regulamentul de organizare si functionare al unitafii, Regulamentul
intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
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Art. 115. (1) Directorul Griadinitei cu Program Prelungit ,,Piticot” pune la dispozifia personalului
condica de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, caracterizirilor §i a oricdror acte sau documente
scolare de obtinerea de beneficii materiale.

CAPITOLULII
Serviciul financiar

SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitati

Art. 116. (1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatorica din cadrul unitdfii de Invatdmant
Griadinita cu Program Prelungit ,,Piticot”, in care sunt realizate: fundamentarea si execufia bugetului,
evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitdfi cu
privire la finantarea si contabilitatea institufiei, previzute de legislatia in vigoare, de contractele
individuale de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitdfii si de
regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupd caz, administratorul financiar, denumit generic ,,contabil”.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului Gridinitei cu Program Prelungit ,,Piticot”.

Art. 117. Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfagurarea activititii financiar-contabile a unititii de invatdmant Gradinita cu Program Prelungit
,,Piticot”;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al Gradinitei cu Program
Prelungit “Piticot”, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotdréarile consiliului de
administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei In vigoare si
contractelor de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteaza patrimoniul Gradinitei cu
Program Prelungit “Piticot” si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de
céte ori consiliul de administratie considerd necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale Gradinitei cu Program Prelungit “Piticot” fafd de bugetul
de stat, bugetul asigurérilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotérari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarca si gestionarea documentelor i a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de normele legale in
materie;
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o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotérarile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a
Management financiar

Art. 118. (1) intreaga activitate financiard a Griadinitei cu Program Prelungit ,,Piticot” se organizeaza
si se desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot” se desfisoara pe baza bugetului
propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 119. Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual
de achizitii, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de
cheltuieli 1n limitele fondurilor alocate.

Art. 120. (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele bugetare ale Gradinitei cu Program Prelungit “Piticot”, provenite de la Consiliul Local
si reprezentand costul standard/prescolar vor fi destinate cheltuielilor de personal si cheltuielilor
materiale, ca si cele provenite din taxe de scolarizare ce pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform
hotérarii Consiliului de administratie.

CAPITOLUL I11
Compartimentul administrativ

SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilititi

Art. 121. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul administrativ al Griadinitei cu Program Prelungit ,,Piticot”.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului Gradinitei cu Program Prelungit
,,Piticot”,

Art. 122. Compartimentul administrativ are urmatoarele atribufii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot” si a lucrdrilor
de intretinere, igienizare, curdtenie si gospodarire a Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot”;

¢) intrefinerea terenului, cladirii si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obfinerii autorizatiilor de functionare a Gradinitei cu Program
Prelungit ,,Piticot”;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;

f) inregistrarea modificirilor produse cu privire la existenta, utilizarea i migcarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea Gradinitei cu Program Prelungit
»Piticot” privind sandtatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta;

1) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
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j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotérarile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a
Management administrativ

Art. 123. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a Gradinitei cu Program
Prelungit ,,Piticot” se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 124. (1) Inventarierea bunurilor Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot” se realizeaza de catre
comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea Gradinitei cu
Program Prelungit “Piticot” se supun aprobarii Consiliului de administratie de catre director, la
propunerea directorului, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 125. (1) Bunurile aflate in proprietatea unititii de invatamant particular sunt supuse regimului juridic
al proprietafii private.

Art. 126. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea
Gradinitei cu Program Prelungit ,Piticot” pot fi inchiriate in baza hotararii Consiliului de
administratie.

CAPITOLUL 1V
Biblioteca unititii

Art. 127.(1) In Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot” s-a organizat si funcfioneaza Biblioteca
Scolara si Centrul de documentare si informare.

(2) Aceasta se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor si a regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului educatiei.

(3) Biblioteca scolara se subordoneaza directorului.

(4) In Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot” se asigurd accesul gratuit al prescolarilor si al
personalului la Biblioteca scolara si Centrul de documentare si informare.

TITLUL VI Prescolarii
CAPITOLUL 1
Dobandirea si exercitarea calititii de prescolari

Art. 128. Beneficiarii primari ai educatiei oferite de Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot” sunt
prescolarii.

Art. 129. (1) Dobandirea calititii de pregcolar se obfine prin inscrierea intr-o unitate de invafamant.

(2) Inscrierea se aproba de catre director, cu respectarea legislaiei in vigoare, a prezentului regulament
de organizare si functionare al unitdfii, ca urmare a solicitdrii scrise a parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali.

Art. 130. Inscrierea in invatimantul de nivel prescolar se face conform metodologiei aprobate prin ordin
al ministrului educatiei .

31



Art. 131. Calitatea de prescolar se exercitd prin frecventarea i participarea la activitdfile existente in
programul fiecarei unitati de invafamant.
Art.132. Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot” 1si doreste formarea unei comunitafi, in care
accentul se pune pe "noi", sinu pe "eu", pe valori comune care sa fie respectate nu prin constrangere, ci
prin responsabilizare, prin incurajarea comportamentului pozitiv. Pentru noi, valorile reprezintd mai mult
decat reguli; ele stabilesc directia in viatd, dandu-i sens si scop. Codul de conduitd a fost creat pentru a
dezvolta la copil respectul fati de sine, fata de ceilalti si fatd de mediul in care isi desfasoara activitatea.
Acest cod care are, in primul rind, rol preventiv, de constientizare a copilului ¢ gradinita este 0 mini-
societate in care regulile trebuie respectate spre binele tuturor.
Art.133. Prescolarii din Griadinita cu Program Prelungit ,,Piticot” Ramnicu Valcea au urmatoarele
drepturi:
(1) sd beneficieze de o educatie de cea mai inalta calitate;
(2) sa beneficieze de paza si protectie pe perioada cét se afla in gradinita;
(3) sa fie tratati in mod egal indiferent de nationalitate, religie, rasa, sex si nevoi speciale;
(4) sa foloseasca baza materiala a institutiei;
(5) sa fie tratati cu respect si demnitate;
(6) sd invete in sigurantd, intr-un mediu cald, sigur, stimulativ activitatii de invatare ;
(7) sa fie informati de regulamentul unitatii intr-o maniera accesibild;
(8) sa fie indrumati spre folosirea eficientd a timpului de lucru;
(9) sd-si exprime parerea si sa fie ascultati;
(10) sa beneficieze de asistentd medical;
(11) sa fie ajutati sa rezolve conflicte pe cale amiabild;
(12) sd fie premiati sau sa li se ofere diferite distinctii;
(13) sa fie “fericiti”.
Art.134. Responsabilitatile copiilor:
Copiii Gradinitei cu Program Prelungit “Piticot” Ramnicu Vélcea au urmatoarele responsabilitafi:
(1) sa vind la gradinita cu regularitate si la timp;
(2) sé aduci la gradinitd doar lucrurile permise de regulament;
(3) sa i trateze pe ceilalti cu respect;
(4) sa-1 asculte pe ceilalti;
(5) sa respecte intimitatea celorlalti;
(6) sa respecte proprietatea institutiei,
(7) si pastreze curatenia 1n cladirea $i curtea unitatii;
(8) sd-si asume Regulamentul intern, regulile grupelor si consecintele nerespectirii lor.
Art. 135. Educatorii vor incerca si insufle copiilor traséaturi de caracter cum ar fi: responsabilitate,
respect, prietenie, compasiune, devotament, onestitate, generozitate, integritate, autocontrol atat in
gradinita cat si atunci cand participa la activitati extragcolare.

Reguli de conduiti ce trebuie respectate in Gradinita cu Program Prelungit “Piticot”:

Art.136. Sosirea copilului la gridiniti

Copiii trebuie insotiti pand la intrarea in gradinita la sosire si predati educatorului. Copiii trebuie sa
soseasci la gradinitd cu 10 minute inainte de inceperea activitatilor: 8:30 pentru grupele micd, mijlocie,
mare pentru a servi micul dejun in incinta unitatii. Parintii nu pot deranja activitaile in curs.

Art.137. Plecarea copilului de la gradinita

(1) Din motive de siguranta, educatorul trebuie sa stie cand si cu cine a plecat copilul de la gradinita la
sfarsitul programului, de aceea parintii trebuie sa-1 contacteze la plecare. In cazul in care altcineva decat
reprezentantii legali iau copilul de la gradinita, educatorul va permite acest lucru numai in conditiile in
care acesta a fost instiintat in prealabil de parinte.

(2) Périntii trebuie si ajunga la timp pentru a lua copilul de la gradinita. Copiii pot pleca intre orele
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12:30-13:00 si respectiv intre orele 17:00-18:00. Din momentul sosirii lor la gradinitd, paringii vor fi
responsabili pentru copilul lor si de aceea, acesta nu poate fi lasat nesupravegheat pe coridor sau in curte.
Art.138. Sanatatea copiilor

(1) La inceputul anului scolar, reprezentantii legali ai copilului vor prezenta urmatoarele documente
medicale: aviz epidemiologic de la medicul de familie care si ateste cé prescolarul este clinic sdnatos si
se poate aduce in colectivitate. Daci copilul nu poate face efort fizic din motive medicale, périntele este
obligat si aduci adeverintd medicali in acest sens. Daca pe parcursul anului scolar, copilul lipseste mai
mult de trei zile consecutiv din cauza unor probleme medicale, reintegrarea copilului in gradini{a se poate
face numai pe baza avizului epidemiologic eliberat de medicul de familie.

(2) Orice tratament medicamentos va fi administrat numai de catre parinti. Copilul nu are voie sa aiba
asupra sa medicamente, iar personalul gradintei nu va face tratamente medicamentoase!

(3) Exceptie sunt tratamentele de imunizare de lunga duratd — daca se cere educatorului sd continue la
gradinitd acest tratament, se va aduce flaconul inscriptionat cu numele medicamentului si modul de
administrare. Pe flacon se va specifica obligatoriu si numele copilului.

(4) Nu este permisa intrarea copilului in gradini{d in urmétoarele cazuri: febra de peste 37 °C, voma
si/sau diaree; nas care curge asociat cu febrd si / sau tuse cu secretie asociata cu febra, tdieturi deschise,
iritatii, pediculoza, boli contagioase ca: variceld, rujeold, rubeold, oreion, scabie, conjunctivita,
hepatita, streptococ.

(5) Copiii pot reveni la gradinitd dupa ce au urmat perioada de tratament indicata in cazul acestor boli:
febra : 24-48 ore, conjunctivitd 24-48 ore dupd inceperea tratamentului si cu dovada medicala
de existentd a tratamentului, infectie streptococica: 24 ore. In cazul bolilor contagioase, copiii pot reveni
la gradinitd daca prezinta aviz epidemiologic de la medicul de familie. Périntele este obligat sd anunte cét
mai repede posibil in cazul in care copilul are o boala contagioasa pentru a putea informate familiile
celorlati copii din gradinitd. Pirintele este de asemenea obligat sa anunte educatorul asupra oricaror
forme de alergii (inclusiv la medicamente) de care sufera copilul.

Art.139. imbriciimintea curata si adecvatd sunt absolut necesare, motiv pentru care copilul va avea
asupra lui schimburi, papuci de interior. Copiii vor purta o imbricaminte adecvatd, confortabila (pantalon
cu elastic, fard bretele, curele, trenning) si vor avea pantofi de interior, fara siret. Imbracamintea se poate
murdari, de aceea rochitele sau hainele pretentioase trebuie evitate. Nu se admit bijuterii la gradinita. Nu
raspundem de pierderea acestora. Pe jachete, pantofii de interior si exterior trebuie scris, cu marker
permanent, numele copilului. Fiecare copil trebuie s aiba la gradinitd doud seturi de haine de schimb in
eventualitatea unor accidente neprevizute, a murdaririi sau a udarii hainelor pe care le poartd. Copiii
care poartd Pampers, vor avea scutece si servetele umede in rucsacul personal. Toate obiectele personale
vor purta Inscrise pe etichetd numele copilului cu marker permanent, in caz contrar, nu ne putem asuma
obligatia de a nu pierde obiecte personale.

Art.140. Siguranta copiilor

La gradinita, copiii sunt supravegheati in permanenta. In cazul in care apar totusi accidente, copiilor li se
va acorda primul ajutor si apoi vor fi trimisi la spital. Plata ingrijirilor de sandtate se face prin sistemul
asigurarilor de sinitate, de care beneficiaza copiii prin parintii lor. Personalul este instruit in masuri de
prim ajutor 2 ore / an. In cazul in care au loc accidente, educatorul va completa o declaraie privind
imprejurdrile accidentului si masurile luate.

Art.141. Prezenta

(1) Consideram ca esentiala prezen‘;a constanti a copilului in procesul de educatie; in acest sens,
copilul trebuie sd aibd un numéar minim de absente. Parm‘;u sunt rugati sd-si programeze excursiile si
vacantele cu copiii in afara programului gradinitei. In cazul absentarii copilului, parintele trebuie sa
anunte telefonic cadrul didactic al grupei.

(2) Absentele in caz de boal, programirile medicale sau absentele pentru care parintele prezinta un
motiv serios, se motiveaza. Daca copilul lipseste 1 luna pe parcursul anului scolar fara a anunta motivul,
va fi retras din program.

Art.142. Lucruri care pot fi aduse la gradinita
(1) La gradinifd nu se aduc jucdrii, carti, bani sau alte obiecte de valoare; fac exceptie cazurile in care
copilul trebuie si aducs un anumit obiect la cererea educatorului pentru jocuri sau activitafi. Copiii nu
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vor avea asupra lor telefoane mobile.

(2) Copiii pot aduce la gradinitd obiecte sau carti legate de tema sdptamanala dar ele vor fi predate
educatorului la intrarea in gridinita si folosite exclusiv in timpul activitatilor. Educatorii rdspund pentru
depozitarea in conditii de siguranti a acestor obiecte aduse. La plecarea acasa, copilul va lua orice obiect/
carte care 1i apartine, exceptie fiind cazurile in care educatorul cere in mod expres familiei sa lase
obiectul la gradinitd pentru mai multe zile. Copiii sunt incurajati sd aducd in mod special cérfi care vor fi
citite in timpul programului de lectura zilnica.

Art.143. Reguli de functionare

(1) Copilul Invata in gradinitd cele mai importante lectii de viatd. Veti intalni in gradinitd reguli
precum ,,Imparte juciriile! Nu lovi colegii! Pune lucrurile la loc dupa ce le-ai folosit! Strange jucdriile cu
care te-ai jucat! Spune adevarul si asuma-ti consecintele faptelor tale!”

(2) Pentru un copil, gradinita constituie primul pas independent in afara mediului familial. Aici, copilul
are primele interactiuni individuale si de grup. In acest mediu, copilul se pregiteste pentru dezvoltarea
cognitiva ulterioara.

(3) in Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot” , muncim pentru a face aceastd prima experien‘;é atat
confortabila cat si reusitd pentru fiecare copil. Noi oferim un mediu sigur si placut, organizat si
monitorizat de cadre didactice calificate cu experienta in strategiile moderne de predare-invatare. In
acelasi timp, respectarea regulilor este esentiald pentru programul nostru, deoarece il ajutd pe copil si-si
asume responsabilitatea propriilor comportamente, sa i respecte pe colegi si proprietatea acestora.
Respectarea acelorasi reguli si acasa si intarirea lor pozitiva va duce la insusirea lor mai rapida de catre
copil.

Art.144. Observatii privind monitorizarea si disciplina

(1) Rolul educatorilor este de a facilita invatarea prin crearea unei atmosfere in care copiii si vina in
contact direct cu lumea inconjurdtoare. Acest mediu va include atét activitagile didactice structurate

cét si cele de activitati dirijat / jocuri libere pe centre. Ne dorim ca fiecare copil s se simtd

confortabil si in siguranti la gradinita. Incercam sa creem un mediu interesant, in care copilul sa

simta ca este apreciat si laudat pentru eforturile sale.

(2) Exista anumite limite care nu pot fi depasite in cadrul activitatilor. Copiii invatd din modele, din
consecintele naturale si logice ale actiunilor lor si din ,.time-out” (masura prin care copilul nu participa
pentru o perioada limitata de timp la activitatile grupului de copii). Credem ca Invatarea se realizeaza in
condifii optime atunci cind existd anumite reguli clare si consecinte pentru comportamentul indezirabil.
Copiii trebuie s@ invete sa-si monitorizeze singuri comportamentul, sa faca alegerea corecta.
Recompensele si aprecierea eforturilor creeaza o atmosfera calda si prietenoasd. Pentru motivarea
copiilor se folosesc diverse recompense cum ar fi stickere colante sau insigne.

Art.145. Regulile claselor includ:

1. Trateaza-i pe ceilalti asa cum vrei tu sa fii tratat!

2. Cand altii vorbesc, tu asculti. Cand tu vorbesti, altii asculta. Daca ai o urgentd Intrerupi conversatie cu:
»Scuzagi-ma !”

3. Rezolva conflictele prin cuvinte politicoase.

4, Pune jucariile la loc dupd ce te-ai jucat. Jucdriile apartin tuturor si trebuie pastrate in bune condifii.

5. In interior trebuie sa mergi, afard poti sa alergi.

6. In clasa, pe coridor si in baie folose@te o voce moderatd, de interior.
7. Saluti si foloseste cuvinte frumoase: “te rog frumos!”, “ mulfumesc!
8.Straduieste-te sa faci lucrurile cat mai bine!

Art.146. In Gradinita cu Program Prelungit “Piticot”, pedepsele corporale sunt inadmisibile.
Folosirea acestui tip de pedepse de catre parin{i sau bunici in incinta cladirii este strict interzisd. De
asemenea, este STRICT interzis apartinatorilor unui copil sa admonesteze verbal un alt copil din
gradinita.

Art.147. Copiii intrd adeseori in conflicte de scurti durata, iar medierea acestora se face numai de citre
educatoare. Limbajul folosit atat de catre educatoare, cét si de catre copii si parinti trebuie sa fie unul
corect din punct de vedere gramatical (care exclude jargoanele si regionalismele), iar tonul moderat,

de interior. Regulile stabilite se comunica in scris parintilor. Se recompenseaza copiii pentru respectarea
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regulilor si se pune accentul pe intarirea pozitiva a comportamentului adecvat; copilul este incurajat
verbal, apreciat, i se oferd recompense, diplome, i se dd posibilitatea alegerii unei activitati / joc preferat
etc.
Art.148. In cazul incalcarii regulilor se vor urma pasii de mai jos:
(1) Copilul va primi 2 avertizari verbale referitoare la comportamentul indezirabil.
(2) Daca comportamentul nedorit continud s apara, copilului i se va cere sd pardseascd zona de
activitate si sd se ageze pe un scaunel, moment in care copilul va avea o discutie individuala cu
educatorul in legaturd cu comportamentul sdu. Nu este vorba de a-1 pune la colt sau de a-l face de rusine.
Dorim ca el sd-si dea seama cind greseste si sa incerce sd se corecteze singur. Faptul ca nu participa la
activitate alaturi de colegi este frustrant pentru copil si va dori s reintre cét mai grabnic in colectivitate.
(3) Dacé problemele de comportament continud pe durata a mai mult de 30 zile, educatorul se va
intilni cu parintii copilului pentru a concepe un plan de actiune. Se va tine o evidenta scrisa
despre tot procesul si evolutiile comportamentale ale copilului.
(4) Pentru remedieri comportamentale educatorul va recomanda consultarea psihologului cu care
colaboreaza gradinita.
(5) Daca périntele nu ia nici o atitudine, in ciuda apelurilor repetate ale educatorului, se poate lua la
nivelul Consiliului profesoral decizia excluderii copilului din program.
Art.149. Parintii se anuntd imediat in cazul in care vor aparea probleme de comportament, pentru a vedea
dacid mediul de la gridinitd sau de acasa afecteaza in vreun fel comportamentul copilului.
Directorul va anunta din timp parintii despre posibilitatea transferului copilului lor la alté institutie de
invatamant, in cazul in care copilul se abate in mod repetat de la regulile de disciplina.
Art.150. Institutia trebuie sa faca toate eforturile pentru a rezolva problemele de comportament, mai ales
in cazurile in care comportamentul copilului poate fi legat de o trauma, abuz sau probleme de familie.
Art.151. Directorul impreuna cu parintii pot hotéri angajarea pentru copil a unui educator de sprijin, platit
de cdtre parinti sau frecventarea unui consilier psihopedagogic. In plus, se poate aproba prezenta unui
parinte sau membru al familiei, sub supravegherea educatorului, dacé este considerat necesar.
Institutia poate exclude un copil din Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot” pentru urmatoarele
motive:
1. Intreruperea sau perturbarea repetata a activitatilor;
2. Intarzierea repetata a parintelui de a lua copilul de la gradinit3;
3. Lasarea repetata a copilului in institugie cand este bolnav;
4. Folosirea unui limbaj neadecvat si/sau violenta fizica a unui copil impotriva altor copii din gradinita si
/ sau membrilor personalului;
5. Abuzul verbal, fizic sau psihologic impotriva personalului, al altor périnti sau copiilor de cétre parinfi
sau alte persoane responsabile de copil;
6. Nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare a gradinitei;
7. Nerespectarea ,,Contractului” dintre institutie si parinti.
Decizia va fi luati de cétre Consiliul de administratie si adusd la cunostinta in scris périntelui.
Art.152. Retragerea copilului de la gradinita
(1) Daca un copil nu se adapteaza programului dupd mai multe Tncercéri, parintii pot opta pentru
retragerea acestuia de la gradinita.
(2) Parintii pot sa-si retraga copilul in timpul anului scolar; in acest caz, ei trebuie sd depund o
cerere cu cel putin o lund inaintea retragerii. Copilul va pleca cu fisa de observatie completata la
zi. Périntele are obligatia de a achita taxa si pentru luna in care copilul se retrage.
(3) Copiii care au frecventat gradinita pand in luna mai (inclusiv) si doresc sé se retraga din
program, trebuie sd achite taxa pe tot anul scolar.
Art.153. Vizitele si intalnirile individuale

(1) Persoanele care doresc sa viziteze gradinita vor anunta acest lucru telefonic sau personal; vizitele
se fac doar dupa incheierea cursurilor.

(2) Intalnirile cu cadrele didactice sau cu directorul se programeaza telefonic. Cadrul didactic si
copiii nu vor fi Intrerupti din timpul programului (exceptie cazurile de urgenta sau cazurile de forta
majora).
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Art.154. Jocurile in curte

(1) Jocurile si activititile in curte constituie o parte importanta a programului, cu exceptia zilelor in
care ploui torential sau vremea este foarte vantoasa. Copiii trebuie sa fie imbracati adecvat §i sa aiba
haine de rezerva in cazul in care se udi. Toti copiii trebuie sa iasd in curte. Dacé un copil este
bolnav, el va trebui si ramani acasi, si nu in sala de grupd, deoarece nu se asigura supraveghetor.
In curte, copiii nu ies niciodata nesupravegheati! Folosirea locului de joaca nu este permisa dupa
incheierea cursurilor deoarece nu se poate asigura supravegherea copiilor.

(2) Parintii copiilor care produc daune cladirii, locului de joacd, arborilor decorativi, echipamentului sau
materialelor didactice vor trebui si pliteasca aceste daune. Copiii trebuie sa pastreze curdfenia in
cladire si in curte.

Art.155. Excursii si vizite

(1) Programul gridinitei prevede realizarea unor excursii sau vizite la obiective din oras (muzee,
magazine, biblioteci, expozitii, sili de spectacole, parcuri) sau din imprejurimile orasului (gradina
zoologicd, ferme de animale). Cadrele didactice sunt obligate sd aiba acceptul scris al reprezentantului
legal sau alti persoanid imputerniciti de citre acesta, cd este de acord cu iesirea copilului din spatiul
institutiei si participarea lui la activitate. Parintii pot cere sa insoteasca educatorul in aceste excursii
sau vizite.
Art.156. Instructaj in caz de incendiu si de cutremur

Pe parcursul anului scolar, se va realiza, in cadrul fiecarei grupe un instructaj referitor la parasirea
cladirii in caz de incendiu si de cutremur. De asemenea, se vor face mai multe simulari in acest sens
(exercitii in caz de evacuare). Parintii vor fi informati de cétre fiecare cadru didactic, in cadrul intalnirilor
cu parintii despre programul acestui instructaj.

CAPITOLUL 11
Educatia extrascolara

Art. 157. Activitatea educativd extrascolard din Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot” este
conceputdi ca mijloc de dezvoltare personali, ca modalitate de formare si intdrire a culturii
organizationale a unititii de inva{imant si ca mijloc de imbundtifire a motivafiei, frecventei i
performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 158. (1) Activitatea educativd extrascolard din Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot” se
desfasoara 1n afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativi extrascolard din Gradinita cu Program Prelungit “Piticot” se poate desfdsura
fie in incinta unititii de invatimant, fie in afara acesteia, in cluburi ale copiilor, in baze sportive si de
agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 159. (1) Activitatile educative extrascolare desfisurate in Gridinita cu Program Prelungit
“Piticot” pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie
rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activititile educative extrascolare pot consta In: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, cluburi etc.

(3) Activitatea educativi poate fi proiectatd atdt la nivelul fiecarei grupe de prescolari, de cétre
cadrul didactic pentru invdfimantul prescolar, cat si la nivelul unitdtii de invatamant, de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al unititii de invitdmant, in
conformitate cu optiunile consiliului reprezentativ al parintilor, a tutorilor sau a sustinatorilor legali,
precum si cu resursele de care dispune Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot”.
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(5) Organizarea activitafilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expedifiilor si a altor
activititi de timp liber care necesiti deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Calendarul activititilor educative extragcolare este aprobat de Consiliul de administragie al
Gradinitei cu Program Prelungit “Piticot”.

Art.160. Evaluarea activitiii educative extrascolare la nivelul Gridinitei cu Program Prelungit
,Piticot” se centreaza pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociala;

¢) cultura organizationald;

d) gradul de formare a mentalitaii specifice invatarii pe tot parcursul viefii.

Art. 161. (1) Evaluarea activititii educative extragcolare la nivelul Gridinitei cu Program Prelungit
,,Piticot” este realizati, anual, de citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara derulatd la nivelul Gradinitei cu Program
Prelungit “Piticot” este prezentat si dezbatut in Consiliul profesoral §i aprobat in Consiliul de
administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolard derulatd la nivelul Gradinitei cu Program
Prelungit ,,Piticot” este inclus in Raportul anual privind calitatea educatiei in unitate.

Art. 162. Evaluarea activititii educative extrascolare derulate la nivelul Gradinitei cu Program
Prelungit ,,Piticot” este parte a evaludrii institutionale a unitétii de invatdmant.

CAPITOLUL III
Evaluarea copiilor
SECTIUNEA 1
Evaluarea rezultatelor invatarii

Art. 163. Evaluarea are la bazi identificarea nivelului la care se afla prescolarul raportat la competentele
specifice ale fiecarei discipline in scopul optimizérii Invatarii.

Art. 164. (1) Conform legii, evaluirile in sistemul de invafimant roménesc se realizeazd la nivel de
disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazd pe competente, oferd feedback real
elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.

Art. 165. (1) Evaluarea rezultatelor la invatitura se realizeaza permanent, pe parcursul anului gcolar.

(2) La sfarsitul invitimantului anteprescolar, evaluarea longitudinald a dezvoltarii copilului si a nivelului
de pregitire al acestuia pentru urmitorul nivel de invatamant - nivel prescolar, se finalizeaza prin
completarea, de citre educator/educatoare, a Figei de apreciere a progresului individual al copilului, al
carei model se regaseste in Curriculumul pentru educatie timpurie. Fisa de apreciere a progresului
individual al copilului este discutatd cu parintele si este asumata prin semnéturd de cétre acesta, care are
obligatia de a o transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cand acesta trece la
nivelul urmaétor.

(3) La sfarsitul grupei mari din invatamantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu consilierul
scolar, completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica si formarea competentelor
cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat in metodologia specifica.
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Raportul este discutat cu parintele si este asumat prin semnéturd de catre acesta, care are obligatia de a-1
transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cand acesta trece la nivelul urmator.

(4) Portofoliul educational este obligatoriu incepiAnd cu generatia de prescolari care intrd in grupa
mijlocie, in anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor
si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifica aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 166. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de véarstd si de particularititile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecérei discipline. Acestea sunt:

a) chestionari orale;

b) fise de lucru;

¢) experimente §i activitati practice;

d) probe practice;

e) alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de citre
Ministerul Educatiei, inspectoratele scolare, elaborate in conformitate cu legislatia nationala.

Art. 167. Rezultatele evaluidrii se exprima prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului la
nivelurile anteprescolar, prescolar;

Art. 168. Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaluarii se comunica gi se discutd cu périntii, tutorii sau
sustindtorii legali.

Art. 169. Periodic, pe parcursul intregului an si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia
sd facd o evaluare a prescolarilor.

Art. 170. (1) Pentru invatdmantul prescolar, evaluarea copiilor se face in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului, in functie de comportamentele fiecarei activitafi alese;

b) raportul efort-performanta realizata;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

Art. 171. (1) In invatamantul prescolar, evolutia copiilor se consemneaza la sfarsitul fiecarui an scolar,
intr-un tabel centralizator, in Fisele de observare a progresului inainte de intrarea in mediul primar si in
rapoartele realizate de catre cadrele didactice.

CAPITOLUL 1V
Transferul beneficiarilor primari

Art. 172. Prescolarii au dreptul sa se transfere de la o unitate de invatamant la alta, de la o forma de
invatimant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se face transferul.

Art. 173. Transferul prescolarilor se face cu aprobarea Consiliului de administrafie al unitdtii de
invatamant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al Consiliului de administratie al unitatii
de Invatamant de la care se transfera.

Art. 174. In invatimantul anteprescolar/prescolar, copiii se pot transfera de la o grupa, in aceeasi unitate
de inviataméant sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari la grupa.

Art. 175. Transferurile de la nivelul prescolar se pot face oricdnd in timpul anului scolar, {indnd cont de
interesul superior al copilului.

Art. 176. (1) Prescolarii din invatimantul prescolar particular sau confesional se pot transfera la unitati de
invatdmant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Prescolarii din invd{amantul preuniversitar de stat se pot transfera in Invatdmantul particular, cu
acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si funcfionare.
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Art. 177. (1) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatdmantul special/special integrat spre Invatdmantul de masid si
invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de cétre
parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului si de citre consilierul pedagog scolar. Decizia de
reorientare se ia de citre comisia de orientare gcolard si profesionald din cadrul Centrului judetean de
resurse si asistentd educationala Valcea, cu acordul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 178. Dupéd aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sa solicite situatia
prescolarului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transferd copilul este
obligata sa trimitd la unitatea de invatdmant primitoare situatia celui transferat, in termen de 10 zile
lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei de citre unitatea de invafamant la care s-a
transferat, prescolarul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

TITLUL VII
Evaluarea unititii de invitamant

CAPITOLUL1
Dispozitii generale

Art. 179. Evaluarea institutionala a Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot” se realizeazd In
conformitate cu prevederile legale, in doud forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institufionald a Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot”;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 180. (1) Inspectia de evaluare institutionald a reprezinta o activitate de evaluare generald a
performantelor diferitelor categorii de unitdti de Invatamant, prin raportare explicitd la politicile
educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea
acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald a Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot” se realizeazad de
catre inspectoratele scolare si minister, prin inspectia scolard generald a unitafilor de Invatamant, in
conformitate cu prevederile regulamentului de inspectic a unitdtilor de invdtdmant, elaborat de
minister.

(3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele scolare:

a) indruma, controleazi si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare-evaluare;

b) indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului Gradinitei cu Program
Prelungit ,,Piticot”;

(4) Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit “Piticot” si personalul didactic pot refuza inspectia
scolard, daca, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu isi pot desfdsura activitatile
profesionale curente.

CAPITOLUL II
Evaluarea interni a calititii educatiei

Art. 181. (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru Gradinita cu Program
Prelungit ,,Piticot” si este centratd preponderent pe rezultatele Invatarii.
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(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitdfii in invatamantul
preuniversitar.

Art. 182. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Gridinitei cu Program Prelungit
»Piticot” se infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitétii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot” elaboreazi si adopta
propria strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii.
(3) Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit ,Piticot” este direct responsabild de calitatea
educatiei furnizate.

Art. 183. (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitétii
sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agenfiei Roméane de Asigurare a Calitafii in
unitate sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a activitifii Gradinitei cu
Program Prelungit ,,Piticot”.

CAPITOLUL III
Evaluarea externa a calitiatii educatiei

Art. 184. (1) O forma specificd de evaluare institutionald, diferita de inspectia generald a unitatilor de
invatamant, o reprezinta evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditérii si evaludrii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agen{ia Romanad de Asigurare a Calitdtii in
invatamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot” se realizeaza,
in conformitate cu prevederile legale, de citre Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in invatamantul
Preuniversitar.

(3) Gradinita cu Program Prelungit “Piticot” se supune procesului de evaluare si acreditare, in
conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditareca se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

TITLUL IX
Partenerii educationali
CAPITOLULI
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 185. (1) Parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai prescolarului sunt parteneri educationali principali
ai Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot”.

(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatdimant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului au dreptul de a fi sustinufi de sistemul de
invatadmant, pentru a se educa si a-si Imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-gcoala.

Art. 186. (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are dreptul sd fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.
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(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are dreptul sd dobandeascd informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 187. (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are acces in incinta Gradinitei cu
Program Prelungit ,,Piticot” in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de
invatamant;

b) destdsoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document catre conducerea Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot”;

d) participa la intalnirile programate cu cadrul didactic pentru invatdmant prescolar;

e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in Gradinita cu Program Prelungit “Piticot”.

Art. 188. Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sd se constituie in asociatii cu
personalitate juridicd, conform legislatiei in vigoare.

Art.189. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustindtorul legal al copilului
in care este implicat propriul copil se face prin discufii amiabile cu educatoarea/profesorul pentru
invatdmantul  prescolar, cu directorul Gradinitei cu Program  Prelungit ,,Piticot..
Parintele/tutorele/sustindtorul legal al copilului are dreptul de a solicita ca la discufii sa participe si
reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
pdrintele/tutorele/sustinatorul legal are dreptul de a se adresa conducerii Gridinitei cu Program
Prelungit ,,Piticot”, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolviarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/tutorele/sustintorul legal considera ci starea conflictuala nu a fost rezolvata
la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit “Piticot”, acesta are dreptul de a se adresa, In scris, ISJ
Valcea pentru a media si rezolva starea conflictuala

CAPITOLUL 11
indatoririle parintilor. tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 190. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinitorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a copilului in invatimantul prescolar si de a lua masuri pentru scolarizarea acestuia,
pana la finalizarea ciclului prescolar.

(2) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot”
périntele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat séndtos la nivel de grupa pentru evitarea degradarii starii de sdnatate a
celorlalti prescolari din colectivitate.

(3) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, cel putin o data pe lund, si ia legdtura cu
profesorul pentru Invatdmantul prescolar pentru a cunoaste evolutia copilului. Prezenta parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnatd in caietul educatoarei/profesorului pentru
invatamant prescolar, cu nume, data si semnétura.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul Gridinitei cu Program Prelungit ,,Piticot”, cauzate de prescolar.

(5) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului are obligatia si il insoteascd pana la intrarea
in Gridinita cu Program Prelungit ,,Piticot”, iar la terminarea programului sa il preia. In cazul in care
parintele, tutorele sau sustiniatorul legal nu poate si desfisoare o astfel de activitate,
imputerniceste o altd persoana.
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(6) Parintele/reprezentantul legal al prescolarului are obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de
invatare desfasuratd, inclusiv in activitatea de invitare realizatd prin intermediul tehnologiei si al
internetului, s1 de a colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru desfasurarea in conditii optime a
acestei activitati.

(7) Parintii/reprezentantii legali ai caror copii frecventeaza grupele cu program prelungit din Gradinita
cu Program Prelungit ,,Piticot”, plitesc o contributie lunara de hrana, stabilita prin decizia consiliului
de administratie al unitatii de invatamant. Contributia lunard de hrana pentru copiii inscrisi in unitatile de
educatie timpurie se stabileste in functie de numarul efectiv de zile de prezenta a copilului la programul
zilnic. Numaérul de zile in care copiii au frecventat unitatea este monitorizat prin registrul de prezenta,
completat de cadrele didactice.

(8) Contributia péarintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrand pentru copiii
inscrisi in unitatea cu program prelungit se realizeaza cu plata in avans pentru o luna calendaristica.

(9) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului are obligatia de a solicita, in scris, cu
cel putin 20 de zile mai devreme, retragerea copilului in vederea inscrierii acestuia intr-o altd unitate de
invatamant.

Art.191. Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbald etc. a copiillor si a
personalului Griadinitei cu Program Prelungit ,,Piticot”.

Art.192. Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu gradinita in vederea realizarii
obiectivelor educationale. Parerea parintilor si gradul lor de satisfactie sunt foarte importante pentru noi,
motiv pentru care parintii vor completa periodic chestionare de dezvoltare institutionald.
Precizam insad ca anumite puncte cum ar curriculum-ul gradinitei, politica generala nu se negociazi, dar
asteptam sugestiile acestora in ceea ce priveste meniul, colaborarea cu gradinita, functionarea site-ului
gradinitei, organizarea unor activititi extracurriculare, amenajarea spatiilor de joc, ordinea si curdtenia,
etc.

Art.193. Comunicarea parinte-profesor se poate realiza prin: comunicadri zilnice verbale sau scrise
privind evolufia copilului din ziua respectiva, mailuri, intdlniri cu parintii: la aceste intélniri prezenta este
obligatorie, fiind scuzate doar absentele pe motiv de boald sau absentd din localitate. Parintii care au
absentat sunt rugati s contacteze educatoarea grupei. Reprezentantii legali ai copilului pot stabili
intalniri cu cadrul didactic al clasei ori de céte ori considerd necesar, acesta programand un interval orar
al zilei dedicat intélnirilor individuale/discutiilor.
Art. 194, Incadrarea parintilor in programul gradinitei este o obligatie morald a acestora. Orele de venire
st de plecare sunt stricte si trebuie respectate. Nu se va permite intrarea copilului in sala de grupa dupa
inceperea activitatilor. Un program riguros este benefic pentru copil (isi formeaza un ritm de viata, il va
ajuta mai tirziu sa respecte termene, participd la toate activititile educative, au mai mult timp pentru
jocurile la alegere datoritd eficientei programului educational) este benefic pentru parinte (isi poate
programa activitatile dupa un orar fix) si ajutd personalul pentru oferirea unui program educativ coerent
st de calitate (intreruperile din activitati sau inceperea cu intirziere pot perturba serios activitatea
institutiet noastre).
Art. 195. Pirintele cunoaste foarte bine starea de sanatate a copilului siu. In nici un caz nu se va aduce
copilul la gradinitd dacd acesta a facut febra peste noapte, are o secretie lipicioasd pe ochi la
trezire sau prezintd pete sau puncte pe corp. Un copil adus la gradinitd bolnav, nu numai ¢ nu se
va Insdndtosi dar starea lui se va agrava si pot aparea complicatii. Parintele are obligatia de a
aduce copilul la gradintd sanatos si sd anunte orice schimbare de sanitate. Pentru copiii inscrisi in
primul an, pdrintele va preciza intr-o discutie cu educatorul grupei toate eventualele probleme
etc.)

Art. 196. Parintele sau reprezentantul legal cu care este semnat Contractul educational trebuie sa
precizeze persoanele care pot si ridice, de la sediul Gridinitei cu Program Prelungit ,,Piticot”, copilul.
Din motive de securitate, institutia noastra isi rezerva dreptul de a nu preda copilul unei persoane care nu
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se afld pe aceastd listd. Daci intervine o urgentd si parintele este nevoit s trimitd o altd persoana decat
cele specificate, trebuie sa anunte telefonic personalul gradinitei.
Art.197. Institutia noastrd functioneazd pe baza taxelor de scolarizare. Parintii / tutorii legali au obligatia
de a achita lunar taxa de scolarizare pentru copil. Nu se scad de la plata taxei de scolarizare vacantele
cuprinse 1n perioada specificata in contract, eventualele absente motivate sau nemotivate. Orice intarziere
a platilor se rasfrange asupra copiilor, motiv pentru care platile vor fi facute la termen. Pentru intarzieri
vor fi percepute penalititi. Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot” , ofera in fiecare an scutiri de la
plata taxei de scolarizare pentru anumiti prescolari. Scutirea taxei se aproba in Consiliul de administratie
si se emit acte aditionale la contractele de scolarizare.
Art.198. In cazurile de divort, reprezentantul legal al copilului trebuie sa anunte in termen de 24 de ore
intervenirea unei situatii privind incredintarea spre crestere si educare a copilului. Personalul
gradinitei nu va da declaratii scrise si nu apar ca martori in conflicte familiale, cu exceptia solicitérii
din partea instantei de judecatd. Portofoliul copilului va fi inménat reprezentantului legal la care
locuieste copilul in mod obisnuit si care se ocupd de cresterea si de educarea acestuia, acesta
obligdndu-se sd transmitd informatiile la care este indreptatit si celdlalt péarinte. Transmiterea
acestor informatii catre reprezentantul legal sau citre alte persoane care au dreptul de a mentine
relafii personale se va face numai cu respectare interesului superior al copilului precum si a
dispozitiilor speciale vizdnd confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu caracter personal.
Art.199. In cazul in care apar stari conflictuale, familia copilului trebuie sa faca eforturi pentru rezolvarea
pe cale amiabild a oricaror neintelegeri. Nu se vor admite ridicdri de ton sau injurii la adresa copiilor,
altor parinti sau rude, sau la adresa personalului gradinitei. Parintii mai au obligatia de a nu interveni in
conflictele aparute intre copii; orice nemultumire va fi adusa la cunostinta cadrelor didactice. Sanctiunile
pentru nerespectarea acestor prevederi pot merge pand la desfacerea unilaterala a contractului de
scolarizare.

Art.200. Parintii vor fi consultati in permanentd si vor contribui la imbunatatirea constantd a
serviciilor noastre. Reprezentanti ai parintilor din fiecare grupa vor avea intalniri regulate cu conducerea
gradinitei. De asemenea, parintii vor face parte din consiliul de administratie si din CEAC (consiliu care
raspunde de evaluarea internd a calitatii tuturor aspectelor institutiei scolare).

Art.201. Parintii / tutorii legali au obligatia sa respecte decizia directorului unitatii de a nu intra in spatiile
unitatii scolare semnalizate ca fiind interzise( bucatarie, sala de mese, etc. )

Art.202. (1) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si

functionare a Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot” este obligatorie pentru parintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai copiilor.

CAPITOLUL 1V
Comitetul de parinti

Art.203. (1) Comitetul de parinti al grupei se alege in fiecare an in adunarea generala a parintilor clasei,
convocati de cadru didactic, care prezideaza sedinta. In Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot”, la
nivelul fiecdrei grupe, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc in primele 15 zile
de la inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane:

- un presedinte;

- dot membri;

Cadrul didactic convoacd adunarea generald a parintilor ori de cite ori este necesar.

(4) Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor in :

- adunarea generald a parintilor de la nivelul unitatii ;

- in consiliul reprezentativ al parintilor;

- in consiliul de administratie;

-in CEAC.
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Art. 204. Comitetul de périnti al clasei are urmatoarele atributii:
a) pune In practicd deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor grupei. Deciziile se iau cu

majoritatea simpld a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b) sustine organizarea §i desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la nivelul
Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot”;

c) sustine organizarea §i desfisurarea de programe de prevenire si combaterea violentei, asigurarea
sigurantei §i securitétii, combaterea discriminarii si reducerea absenteismului;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a Gradinitei cu
Program Prelungit ,,Piticot”, prin strAngerea de cotizatii voluntare de la parinti.

e) sprijind conducerea Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot” si educatoarea si se implicd activ in
intrefinerea, dezvoltarea i modernizarea bazei materiale a grupei si a unitafii de nvatadmant;

g) se implicd in asigurarea securitdtii copiilor In cadrul activitafilor educative, extrascolare si
extracurriculare;

Art.205. Presedintele comitetului de parini pe grupa reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin
acesta/aceasta, in relatie cu conducerea unititii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.
Art.206. (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu
personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuti comitetului
de parinfi. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru copii/parini, tutori sau
sustindtori legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor sau a personalului din unitatea de
invafdmant in strangerea si /sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL YV
Consiliul reprezentativ al parintilor

Art207. (1) La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit “Piticot”, functioneaza Consiliul
reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din Gradinita cu Program Prelungit “Piticot” este compus din
presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fara personalitate juridicd, a cérei activitate este
reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrarea adunarii generale a presedintilor comitetelor de
parin{i pe grupa din unitatea de invatimant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli,
nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii i a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau
juridice. Se poate implica in activitdtile unitatii de invd{dmant prin actiuni cu caracter logistic -
voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unitati de invafimant se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate cu
legislatia in vigoare privind asociatiile §i fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele parintilor din
unitatea de Invatamant, membri ai acesteia.

(5) La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot”, nu exista Asociatia de parinti.

Art. 208. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atribufii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord Intre cei 3 si se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei.
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(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cite ori este necesar. Convocarea
sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de
unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali in organismele de conducere si comisiile Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot”.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numarul total al
membrilor, iar hotararile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor celor prezenti. in
situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioard, fiind statutara in
prezenta a jumdtate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.
(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art.209. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmitoarele atributii:

a) propune Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot”, discipline si domenii care sd se studieze prin
curriculumul la decizia scolii, inclusiv din Oferta educationald;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatimant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

d) promoveazd imaginea Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot”, in comunitatea locala;

e) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritétilor in plan
local, de dezvoltarea multiculturalititii si a dialogului cultural;

f) sustine Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot” in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;
g) sustine conducerea Gridinitei cu Program Prelungit ,,Piticot”, in organizarea si in desfasurarea
consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia generald de
asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

1) sustine Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot” in activitatea de consiliere si orientare;

k) se implicd direct in desfagurarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd in Gradinitei
cu Program Prelungit ,,Piticot”, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea Gradinitei cu Program Prelungit “Piticot”, in asigurarea sanatatii si securitatii
prescolarilor;

m) are Inifiative $i se implicd in imbundtatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activititii din unitate;
n) sustine conducerea Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot” in organizarea si desfisurarca
programului ,,Scoala altfel”.

Art. 210. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot” poate
face demersuri privind atragerea de resurse financiare extrabugetare constind in contributii, donatii,
sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tard i din strdinitate, care vor fi
utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatimant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii prescolarilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activititi extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald precara;
e) alte activitafi care privesc bunul mers al unitatii de invatdmant sau care sunt aprobate prin hotarare de
catre adunarea generald a parintilor pe care i reprezinta .
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(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean,
regional si national.

CAPITOLUL VI
Contractul educational

Art. 211. (1) Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot” incheie cu parintii, tutorii sau sustindtorii
legali, in momentul inscrierii prescolarilor, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 1, parte integrantd din prezentul
regulament. Acesta este particularizat la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot”, prin
decizia Consiliului de administratie.

Art. 212. (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul Gridinitei cu
Program Prelungit ,,Piticot”.

(2) Eventualele modificéari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti si care se atageazi contractului educational.

Art. 213. (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare, respectiv Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot”, beneficiarul primar al educatiei,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile
partilor, obligatiile pértilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sustinator legal, altul pentru Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot”, si isi produce efectele de la
data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevdzute in contractul
educational.

(4) Comitetul de parin{i al grupei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul
educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinitor legal si adoptd masurile care se impun in cazul
incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL VI
Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unititile de invatimant si alti parteneri

educationali

Art. 214. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreazd cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor Gradinitei cu
Program Prelungit ,,Piticot.

Art. 215. Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot” poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii,
institutiit de educatie si culturd, organisme economice §i organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 216. Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot”, de sine stitator sau in parteneriat cu autoritagile
administratiei publice locale si cu alte institutii $i organisme publice si private: case de culturd, furnizori
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de formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea poate organiza
la nivel local centre comunitare de invatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale
adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-finta interesate.

Art. 217. Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot”, in conformitate cu legislatia in vigoare si
prevederile prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu autorititile administratiei publice locale
si cu organizatiile de parinti, in baza hotérarii Consiliutui de administratie, activitai educative, recreative,
de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si
activitati de invatare remediala cu prescolarii.

Art. 218. (1) Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de Gradinita cu
Program Prelungit ,,Piticot”.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandad electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Fundatia “ Ramona Dumitrascu”/ Gradinita cu Program Prelungit “Piticot” asigurd conditiile si
fondurile necesare pentru implementarea si respectarea normelor de sindtate si securitate in munca
si pentru asigurarea securititii copiilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art. 219. (1) Gradinita cu Program Prelungit ,Piticot”, incheie protocoale de parteneriat cu
organizafii nonguvernamentale, unitafi medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de
dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitafile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activititi in afara perimetrului Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot”, in
protocol se va specifica concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitétii copiilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii sau pe site-ul Gradinitei
cu Program Prelungit ,,Piticot”, prin diferite alte mijloace de informare.

(5) Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot” poate incheia protocoale de parteneriat si poate
derula activititi comune cu unititi de invatdmant din strdinitate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitdtii copiilor, respectdndu-se legislafia in vigoare din statele din care provin institutiile
respective.

(6) Reprezentantii paringilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitéfilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot”.

TITLUL VII
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 220. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat deruldrii oricarui
program care nu este avizat de directorul Gradinitei cu Program Prelungit “Piticot”.

Art. 221. (1) In Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot”, fumatul este interzis, conform prevederilor
legislatiel in vigoare.

(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor mobile;
prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisi utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai cu
acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta. Pe durata
orelor de curs telefoanele mobile se pastreazé 1n locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel
incét sd nu deranjeze procesul educative.
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Art. 222. In Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot” se asigura dreptul fundamental la invétatura i
este interzisa orice forma de discriminare a copiilor si a personalului din unitate.

Art. 223. Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobarii lui in Consiliul de administratie.

Art. 224, Toate dispozitiile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului regulament se
anuleaza.

Art. 225. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic sau
nedidactic al gradinitei, si pentru parinti.

Art. 226. Modificarile prezentului regulament se fac cu aprobarea Consiliului profesoral si intrd in
vigoare In momentul aprobidrii sale in Consiliul de administratie, dupa care este adus la cunostinta celor
interesati prin afisarea lui in spatiul public pentru a fi consultat la orice ora.

Art. 227. Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile de

revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numér de inregistrare la

secretariatul unitatii.
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