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PRIVIND STAREA SI CALITATEA

INVATAMANTULUI
Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot”

IN ANUL SCOLAR 2024-2025




CAPITOLUL 1 - IDENTITATE INSTITUTIONALA SI PLANIFICARE
STRATEGICA

In anul scolar 2024-2025, activitatea de la Gradinita cu Program Prelungit ., Piticot” a
avut la bazi tintele strategice stabilite in Planul de dezvoltare institutionald, precum si
obiectivele cuprinse in planul managerial pentru anul scolar 2024-2025.

Printr-un act didactic de calitate, au fost asigurate, fiecarui copil, conditii pentru
dezvoltarea armonioasi, folosind norme, reguli, proceduri, instrumente cuprinse in legislatia
specificd invatimantului prescolar si valorificAnd resursele umane si materiale existente.
Raportul anual este elaborat in concordanta cu Planul de dezvoltare institutionald al gradinitei
in perioada 2021-2026.

Prezentul raport a fost intocmit pe baza rapoartelor de activitate ale comisiilor
permanente de lucru si a rapoartelor de activitate ale personalului didactic, nedidactic,
precum si interpretarea chestionarelor distribuite parintilor si datele cuprinse in fisele de
asistente la activitatile didactice si extracurriculare desfasurate cu prescolarii, precum si in

fisele de monitorizare a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar.

Viziunea Griadinitei cu Program Prelungit ,.Piticot”

Viziunea Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot” este sd ofere tuturor beneficiarilor
acces la o educatie de calitate, sanse egale tuturor copiilor, sd sustind principiile scolii
incluzive si si fie deschisa tuturor, astfel incat sa faca posibild atingerea potentialului maxim
pentru fiecare copil in parte.

Ne dorim ,,sd fim locul, cald si sigur, unde fiecare copil creste cu incredere,
bucurie si curiozitate, pregtit si descopere lumea.”

Misiunea Griadinitei cu Program Prelungit .,Piticot”

Obiectivul Gradinitei cu Program Prelungit "Piticot" este sd genereze un
mediu educational care si asigure dezvoltarea armonioasd a tuturor beneficiarilor sii,

prin promovarea excelentei si facilitarea accesului egal la educatie.

In atingerea acestui deziderat, misiunea noastrd este ,,sd sprijinim fiecare
copil sd Tsi dezvolte abilitdtile cognitive, emotionale si sociale intr-un climat cald si
prietenos. Punem accent pe invitarea prin joc si experiente practice, pe cultivarea
valorilor fundamentale: respect, responsabilitate, cooperare si pe o strinsd
colaborare cu pdrintii si comunitatea. Prin programe educationale moderne §i

personalizate, urmdrim sd le oferim copiilor un start solid pentru succesul viitor.”




Valorile care ne ghideazi activitatea sunt:

— colaborarea;

— diversitatea;

— excelenta;

— echitatea;

— incluziunea;

— integritatea;

— profesionalismul;

— respectul;

— responsabilitatea.

Scurt istoric al unititii

Gradinita cu Program Prelungit ”PITICOT” a fost infiintatd n urma cu 20 de
ani, fiind o gradinitd cunoscutd in municipiul Rm. Vélcea.

Gridinita cu Program Prelungit ,,Piticot” este o unitate de educatie timpurie
destinatd copiilor cu varsta cuprinsa intre 2 si 6 ani, cu program prelungit. Copiii sunt
repartizati pe grupe (micd, mijlocie si mare), tindnd cont de particularititile de varstd si
individuale, iar activitatea instructiv-educativa se desfisoard pe nivele de varstd: 3-4, 4-5 si
5-6 ani, conform programei si planului de invatdmant prescolar.

Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot” oferd conditii necesare unei dezvoltéri
normale a copiilor, valorificind potentialul fizic si psihic al fiecaruia, tindnd cont de ritmul

propriu de evolutie si de nevoile afective ale copiilor.

Analiza S.W.0.T.
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- Cadre didactice calificate, implicate in| - Participare redusa la formare continud a
formare continua si activititi educative. unor cadre; rezistenté la schimbare.

- Utilizarea metodelor moderne si TIC in| - Implicare scadzutd a unor parinti In
predare. activititile educative.

- Respectarea curriculumului. - Utilizare insuficientd a resurselor digitale si

- Baza materiald adecvata. materiale la potential maxim.

- Implicare in proiecte, activitati| - Absenteism ridicat.
extracurriculare, parteneriate si colaborari| - Dificultati in implementarea completd a
comunitare. activititilor extracurriculare planificate.




- Activitate manageriald orientatd spre

calitate si dezvoltare durabila.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Programe de formare (CCD), sprijin din
partea autoritatilor si ONG-urilor.

- Posibilitatea atragerii de fonduri prin
sponsorizdri, granturi si parteneriate.

- Promovarea imaginii unitétii in comunitate
si online.

- Interesul crescut pentru tematici de mediu,

dezvoltare durabild si educatie incluziva.

- Finantare insuficienta ;

- Migrarea parintilor catre alte gradinite din
centrul orasului, dezinteres pentru educatia
copiilor, scaderea populatiei scolare.

- Instabilitate legislativa si socio-economica,
promovarea mediocritatii.

- Lipsa wunei culturi a implicdrii 1in
comunitate si a  responsabilizarii

beneficiarilor primari.

Analiza P.ES.T.E.

Context politic:

Educatia se desfasoard intr-un cadru legislativ centrat pe descentralizare, calitate si

accesibilitate. Existd politici publice si programe guvernamentale menite sa sprijine unitatea

de Invatamant,

Strategiile nationale urmaresc alinierea sistemului educational la standarde europene.

Context economic:

Zona periferica a orasului Rm. Vélcea are un potential economic moderat. Sustinerea

financiard din partea firmelor private este limitatd, iar costurile ridicate ale materialelor

didactice pot deveni un obstacol.

Context social:

Unitatea scolard este influentatd de scdderea populatiei scolare, migratia parintilor in

strainatate, deschiderea unui numar mare de gradinite private Tn Rm. Valcea si diversitatea

sociald si culturald a beneficiarilor primari. Totusi, comunitatea recunoaste educatia ca mijloc

de ascensiune sociald, iar colaborarea cu familiile este esentiala.

Context tehnologic:




Accesul la internet si tehnologie este generalizat. Unitatea de invitdmant este dotata
cu echipamente digitale. Se folosesc resurse TIC in procesul didactic, iar informatiile circuld

eficient prin media locala si canalele online proprii.

Context ecologic:

Unitatea promoveaza educatia pentru mediu prin activitati din cadrul ,,Saptdmanii
verzi”, parteneriate cu ONG-uri, voluntariat si vizite tematice.

Spatiile verzi din jurul unitatii de invatdmint sunt valorificate ca mediu educational,

iar protectia mediului este integratd in curriculum si in actiunile comunitatii scolare.

Priorititi privind activitatea Gradinitei cu Program Prelungit ..Piticot”

Tintele strategice ale unititii de invitimant sunt previzute in PDI:
T1. Implementarea unor programe de formare continui si promovarea conceptului de
imbunititire permanentii a competentelor profesionale ale personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic;
T2. imbunétﬁgirea participarii la educatie prin dezvoltarea si promovarea unei educatii
incluzive si cresterea ratei de atragere si integrare in comunitatea prescolara a tuturor
categoriilor/grupurilor vulnerabile de copii;
T3. Asigurarea unui management institutional eficient, transparent, bazat pe
entuziasm, motivare, implicare proactiva, prin implicarea tuturor cadrelor didactice in
procesul de luare a deciziilor si prin implicarea intregului personal, a beneficiarilor
educatiei oferite, in procesul de asigurare a calitiitii educatiei;
T4. Cresterea vizibilitatii gridinitei in comunitate prin dezvoltarea parteneriatelor
educationale locale, judetene, nationale, in vederea imbunititirii prin experiente noi a
calititii managementului institutional;
T5. Cresterea calititii procesului instructiv-educativ, in vederea dezvoltarii armonioase
a personalititii copiilor, prin formarea si dezvoltarea competentelor acestora, precum si
optimizarea procesului didactic din gridinitd prin utilizarea mijloacelor moderne de

-

predare — invitare si comunicare, a tehnologiilor informatiei si comunicarii;

5 5

-

T6. Imbunititirea stirii de bine a copiilor prin diversificarea ofertei de activititi
curriculare si extracurriculare pentru reducerea, in anul scolar urmaitor, cu cel putin
75% a numairului cazurilor raportate de bullying si de violentd intre copii in scopul
credirii/mentinerii sigurantei fizice si emotionale a copiilor in unitatea de invatimant si

in afara ei.




Mentiondm ci prioritatea atingerii tintelor se va stabili in conformitate cu rezultatele
analizelor SWOT, care au evidentiat urmétoarele aspecte in dezvoltarea institutionala a
Gradinitei cu Program Prelungit ,, Piticot”:

— Imbunatatirea continua a calitatii ambientului educational in care se desfasoara
activitatea didactica;

— Atragerea de fonduri suplimentare obtinute prin sponsorizéri, proiecte finantate in
cadrul programelor nationale;

— Asigurarea egalitatii sanselor in educatie, a reducerii absenteismului si a imbunatatirii
rezultatelor invatarii;

— Cresterea performantelor profesionale si didactice ale personalului didactic prin
participarea la programe de formare, simpozioane, seminarii, colocvii, instruiri,
schimburi de experientd;

— Diversificarea imbunatitirea starii de bine a prescolarilor in toate activitdtile asociate
cu invitarea, derulate in unitatea de invatdmaént, acasd sau n alte contexte si situatii
de invétare;

- Extinderea utilizirii in procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de
predare flexibile, valoroase, stimulative, moderne, activ participative, diferentiate pe
particularititi de varstd si individuale ale fiecdrui prescolar, care sd conducd Ia
cresterea motivatiei pentru invatare si a performantei scolare;

— Cresterea numarului de prescolari participanti la concursurile scolare si extrascolare;
— Consolidarea sustinerii educatiei si formarii prescolarilor cu cerinte educationale
speciale (CES) si a celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate;

— Diversificarea situatiilor de invatare prin intermediul activitatilor extracurriculare;

— Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea scolard a tuturor copiilor
apartinand categoriilor/grupurilor vulnerabile, prin asigurarea accesului la educatie;

— Promovarea educatiei privind schimbdrile climatice si de mediu;

— Imbunatatirea managementului prin construirea unui climat de siguranta si incredere
pentru desfasurarea in conditii optime a procesului instructiv educativ;

— Initierea si participarea activd in cadrul unor proiecte comune cu institutii din

comunitate;




CAPITOLUL II - RESURSE UMANE, MATERIALE SI FINANCIARE

Populatia scolari este formata din prescolari proveniti din diferite paturi sociale.

La nivel de beneficiar indirect al educatiei furnizate de unitate existd o slabd implicare
si o comunicare deficitard acolo unde parintii prezintd un nivel scazut de culturd sociala,
civicd, scolara.

Existi si colective stabile care sunt mentinute de cétre buna colaborare dintre cadrele

didactice si parinti, acolo unde continuitatea muncii depuse rdmane.

Informatii privind efectivele de prescolari la inceputul anului scolar 2024-2025:
Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot” a scolarizat in anul scolar 2024-2025, 44 de
prescolari, cu vérsta intre 2 si 6 ani.

Numirul prescolarilor distribuiti pe grupe in anul scolar 2024-2025, se prezintd astfel:

Grupa | Grupa Grupa
micad mijlocie | mare Total

Numar copii 13 13 18 44

Statistic, din cei 44 de prescolari inscrisi la inceputul anului scolar 2024-2023, la

sfarsitul anului scolar au ramasi inscrisi 47 de prescolari.
Frecventa prescolarilor

in anul scolar 2024-2025, frecventa prescolarilor inscrisi in unitatea noastrd de
invatimant s-a mentinut, in general, la un nivel satisfacator, cu mici variatii pe parcursul
anului, specifice perioadelor de vacanta sau conditiilor epidemiologice sezoniere. Majoritatea
copiilor au participat constant la activitatile instructiv-educative, ceea ce a contribuit la
asigurarea continuitatii in procesul de dezvoltare personala, sociald si cognitiva.

Implicarea parintilor si parteneriatul constant cu acestia au avut un rol esential in
mentinerea unei frecvente bune, iar activititile atractive, adaptate nevoilor si intereselor
copiilor, au sustinut motivatia si dorinta de participare a prescolarilor.

De asemenea, unitatea a aplicat masuri de sprijin pentru prevenirea absenteismului,
prin monitorizarea atentd a frecventei si prin comunicarea eficientd cu familiile.

fn concluzie, prezenta prescolarilor pe durata anului scolar 2024-2025 a reflectat un
climat educational pozitiv si un nivel satisfacdtor de participare, contribuind la indeplinirea

obiectivelor stabilite In oferta educationald.




» RESURSE UMANE
+ INCADRAREA

in cadrul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot”, in anul scolar 2024-2025,
organigrama cuprinde 9 posturi, din care:

- 1 post de conducere: director (cu activitate la grupa);

- 4 posturi cadre didactice;

- 2 posturi personal didactic auxiliar: administrator financiar si administrator de
patrimoniu;

- 1 post personal nedidactic - femeie de seviciu;

- 1 post asistent medical.

+ PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE

in anul scolar 2024-2025 procesul instructiv-educativ este asigurat de o echipa
cadre didactice sunt titulare in gradinitd( un cadru didactic fiind in concediu crestere
copil) si doar unul singur e suplinitor, ceea ce reprezintd un procent de 80% si reprezinta

un factor important in alegerea gradinitei de cétre parinti.

Distributia dupa statut a personalului didactic angajat:

Personalul didactic angajat
3(+ 1 cadru didactic in
concediu crestere

Titulari ai unitatii copil)

Detasati din alte unitati 0

Suplinitori calificati 2

Suplinitori necalificati 0

Personal didactic asociat/pensionari 0

TOTAL 5

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Personalul didactic angajat

Doctorat -
Gradul 1 1
Gradul I -
Definitivat 3

Fara grad 1




TOTAL

Distributia in functie de vechime a personalului didactic angajat:

Vechime 0-3 3-6 6-10 10-15 15-20 20-25 25-30 >30
ani ani ani ani ani ani ani ani

1n invatdmant 2 2 1

in unitate 2 2 1

4+ PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

Personal didactic auxiliar

‘ Administrator de
Total posturi | Secretar ) i
Administrator financiar Bibliotecar patrimoniu
2 - 1 - 1
Personal administrativ
Muncitor Fochisti Paznici
Total posturi ingrijitor intretinere
1 1
Personal medical )
Asistent o
Medic
Total posturi medical
1 (ctr. prestari
1 ] servicii)

» RESURSE MATERIALE

Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot™ 1si desfdsoara activitatea intr-un corp de
cladire situat pe strada Feteni nr. 8 din Rm. Valcea. Sediul Gradinitei cu Program
Prelungit ,,Piticot” este intr-o clidire incdpitoare, construitd in anul 2000, ce se incadreaza
specificului zonei. Cladirea a fost compartimentatd si finisatd pentru tipul de activitati
desfasurate in prezent: activititi educationale specifice varstei prescolare. Spatiile de
invatdimant sunt dotate corespunzitor, oferind un confort sporit atdt prescolarilor, cét si
cadrelor didactice.

Gradinita dispune de o bazd materiald modernd, cu echipamente didactice adecvate
credrii unui microclimat adecvat desfasurarii procesului instructiv-educativ; modernizarea si
intretinerea spatiilor de invatdmant reprezintd o preocupare permanentd a conducerii unitdtii.
Gradinita are urmitoarea infrastructurd, fiind modernizatd si adaptatd cerintelor din
standardele de acreditare si nivelului de invatamant prescolar, oferind tot confortul si bucuria
copiilor, parintilor si oaspetilor care vor poposi aici:

4 3 sili de grupd;




3 dormitoare;
5 grupuri sanitare;
2 sili de masa;

1 cabinet multifunctional;

=R

o sald profesorald/1 sala bibliotecd dotatd cu carti de specialitate, specifice varstei
prescolare, atat pentru nivelul I, cét si pentru nivelul II;

1 cabinet director/ metodic;

1 cabinet medical;

1 arhiva;

= F 8

0 curte amenajatd cu banci si un complex de joaca.

Silile de grupd sunt dotate cu mobilier modern: mese adaptate nivelelor de varstd, rafturi
si dulapuri pentru depozitare, echipament audio-video, spatii generoase pentru display.

Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot” pune la dispozitia cadrelor didactice material
didactic, auxiliare, retea internet Wireless, copiator xerox, scanner, calculatoare si
imprimante; se ocupa permanent de achizitionarea echipamentelor didactice si tehnice.

Unitatea beneficiazd de Autorizatie sanitard de functionare si Autorizatie PSI. Dotarea
Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot” cu mobilier ergonomic modern, cu aparaturd
electronica, cu mijloace de invatdmant audio-video si cu multe materiale didactice si jucdrii,
este optima pentru desfasurarea activitdtilor de dezvoltare personald, activitdtilor liber-alese,
activitatilor pe domenii experientiale. Activitdtile in aer liber se desfisoard in curtea
gradinitei amenajata special cu jocuri si jucarii de curte, leagéne si topogane, nisipar.

Starea clddirii este bund, fiind reabilitatd prin lucrari de izolare termica, modernizarea
pemanentd a salilor de grupd si a grupurilor sanitare. Unitatea dispune de instalatie de
alimentare cu apa, incdlzire centrald pe gaz, iluminat natural si artificial.

Prescolarii invatd in conditii foarte bune. Unitatea de invatdmant dispune de sistem de
supraveghere cu camere video/audio/alarma, totodata este protejatd de firma de pazd
,Delguard”.

Sélile de grupa sunt dotate cu mobilier nou si calculatoare. Unitatea oferd: spatii
curate si ingrijite — exigentd si disciplind, activitdti de remediere scolard, un mediu incluziv
care faciliteazd implicarea parintilor si a membrilor comunitatii. De asemenea, la nivelul
unidtii existd materiale/echipamente sportive.

Toate spatiile sunt adaptate cerintelor educationale moderne, iar infrastructura permite
desfisurarea in bune conditii a activitatilor didactice, extracurriculare si remediale. Dotéarile
existente sprijind aplicarea metodelor moderne de predare si permit utilizarea frecventd a

tehnologiei in procesul de predare-invatare.




Spatiile sunt permanent intretinute si igienizate, in conformitate cu normele sanitare,
iar personalul administrativ se implic activ In mentinerea unui climat propice desfasurarii
actului educational. Resursele materiale sunt utilizate eficient, iar planificarea investitiilor
tine cont de prioritatile identificate in urma evaluarilor interne si ale nevoilor formulate de

cadrele didactice.

» RESURSE FINANCIARE

Din punct de vedere al Resurselor financiare, functionarea in bune conditii a

gradinitei este realizata prin urmétoarele surse de finantare asigurate de :
* Primdria si Consiliul local (conform costului standard/prescolar);
* Taxele de scolarizare ale beneficiarilor indirecti;
* Sponsorizari - donatii de la diferite entitati.

in anul scolar 2024-2025, resursele financiare ale Gradinitei cu Program Prelungit
»Piticot” au fost gestionate in mod responsabil si eficient, urmarindu-se asigurarea
functiondrii optime a procesului instructiv-educativ.

Fondurile au fost directionate catre plata drepturilor salariale, asigurarea materialelor
didactice necesare desfasurarii activitatilor, intretinerea si modernizarea spatiilor scolare,
precum si sustinerea sociald a copiilor defavorizati. S-au facut eforturi pentru utilizarea cat
mai judicioasd a bugetului, respectindu-se prevederile legale si angajamentele bugetare
asumate.

Printr-o planificare riguroasd si o alocare echilibratd a fondurilor, s-au acoperit
nevoile prioritare ale procesului educational si ale bazei materiale. in ciuda bugetului redus,
unitatea a reusit sd mentind un standard functional ridicat, si asigure dotari de baza si si
acopere nevoile sociale ale prescolarilor defavorizati.

S-au facut eforturi pentru digitalizarea activitatilor curente, pentru modernizarea unor
spatii educationale si pentru extinderea accesului la materiale didactice moderne.

Raportarile catre institutiile superioare s-au realizat in termen, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Totodata, au fost derulate demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare prin
parteneriate si sponsorizari.

in ansamblu, resursele financiare au fost un sprijin esential in sustinerea activitatilor
scolare, a proiectelor educationale si a nevoilor beneficiarilor primari:

Bugetul alocat pentru anul financiar 2024, pentru finantarea activititii

educationale, a fost dupd cum urmeazi:

VENITURI TOTALE: 1261 791 lei, din care:




» Buget local conform Cost standard/prescolar: 681 000 lei, din care:
= 631 000 lei - salarii
= 44 000 lei - cheltuieli bunuri si servicii
= 6 000 lei- ajutoare sociale

» Autofinantare — 530 791 lei

> Alte venituri din donatii/ sponsorizari — 50 000 lei

CHELTUIELI TOTALE: 1 051 604 lei, din care:

1. Cheltuieli personal ( salarii, contributii, alte drepturi): 709 854 lei

2. Cheltuieli ajutoare sociale CES: 10 158 lei

3 . Cheltuieli bunuri si servicii: 331 592 lei, din care:

> Cheltuieli cu bunuri materiale si obiecte de inventar: 56 923 lei

> Cheltuieli cu energia si apa: 21921 lei

> Cheltuieli cu posta, telecomunicatii, internet, domeniu site: 1201 lei

> Cheltuieli de protocol, reclama si publicitate: 9 459 lei

> Cheltuieli cu transportul de bunuri si persoane: 0 lei

> Cheltuieli cu servicii bancare, comisioane, alte taxe s1 impozite: 943 lei

> Cheltuieli cu servicii executate de terti (activitati educative, spélat lenjerie, contracte

prestari servicii medic, protectia muncii, medicina muncii, mentenantd extinctoare, pazi

etc): 43 487 lei

> Cheltuieli cu formarea profesionala: 573 lei

> Cheltuieli catering ( servirea mesei copiilor, in regim de catering) — 165 732 lei
> Cheltuieli de exploatare ( amortizari): 30 802 lei

> Alte cheltuieli: 551 lei

INVESTITII:

> Dotarea cu mijloace fixe de natura: mobilier, echipamente, aparatura birotici — 3.884 lei

CAPITOLUL III - REZULTATE $1 EFICIENTA EXTERNA
in anul scolar 2024-2025, prescolarii din Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot” au
participat la o serie de activitati extracurriculare si concursuri dedicate varstei lor, obtinind
rezultate care reflecta implicarea activa in procesul educativ si dezvoltarea competentelor
specifice varstei.
Au fost organizate si derulate participdri la concursuri tematice locale, proiecte
educationale interinstitutionale, serbari scolare si activitati cultural-artistice, demonstrand

creativitate, spirit de echipa si progres in dezvoltarea personald. De asemenea, prescolarii au




fost implicati in activititi de promovare a educatiei pentru sandtate, a educatiei ecologice si a
educatiei civice. Rezultatele obtinute, precum si gradul de participare, sunt indicatori ai

eficientei externe si ai impactului pozitiv al procesului educational desfdsurat.

Participarea prescolarilor la concursuri si activititi extracurriculare:

Concurs Interdisciplinar cu participare Internationald “Discovery” editia a XXXI-a
Concursul National de Creatie “Educrates - Bucuria Zapezii”

Concurs Interjudetean - ,,Culorile Toamnei”

Concursul National ,,Artd si culoare - Feerie de larnd”

Atelier de creatie ,,Educrates - Farmecul Primaverii”

Concursul interdisciplinar ,,STIE TOT”

Concurs Judetean de Arte vizuale ,, Traditii si obiceiuri de Pasti”

Atelier de creatie ,,Zambet de copil”

Atelier de creatie ,,Educrates - In asteptarea verii”

Participarea la proiecte educationale si parteneriate:

) ) . |[Numar Numar
. . . Parteneri implicatif =~ .
Denumirea proiectului ) L activititi  |prescolari
(scoli/gradinite/institutii) ) L
realizate  |[implicati
Inspectoratul de Politie Judetean Toti
1. »POLITISTUL, PRIETENUL A . . o o b
Vélcea (Biroul Sigurantd Scolard); prescolarii
MEU!”
gradinitei
Prescolarii
y . - grupelor
2. ,EDUCATIE PRIN ARTA”, Scoala Popularad de Arte si Meserii 2 _|
mare i
mijlocie
Prescolarii|
3. ,PRIETENIE SI CUNOASTERE :| Sc¢. Gimnaziala Anton  Pann, :grupelor
iMPREUNA INVATAM, NE JUCAM| Ramnicu Valcea ' .
mare  si
SI CRESTEM” :
mijlocie
. Muzeul Satului Valcean Aurelian Toti
4. ,,SATUL ROMANESC PRIN OCHII ..
Sacerdoteanu prescolarii
COPIILOR”
gradinitei
5. ,PARTENERI PENTRU BINELE| Familiile  tuturor  prescolarilor Toti
COPIILOR ” gradinitei prescolarii




Numar Numar
Parteneri implicati
Denumirea proiectului activititi  ||prescolari
(scoli/gradinite/institutii)
realizate  |implicati

gradinitei
6. PARTENERIAT CU TEATRUL TO"[I
ANTON PANN RM. VALCEA Teatrul Anton Pann Rm. Icea prescolarii

gradinitei

Participarea prescolarilor la concursuri, proiecte educationale si activitati
extracurriculare a contribuit semnificativ la dezvoltarea competentelor artistice, sociale si
civice ale copiilor, reflectand atat eficienta demersurilor educationale, cat si colaborarea

fructuoasa cu partenerii externi.

CAPITOLUL IV - ACTIUNI PRINCIPALE SI REZULTATE OBTINUTE iN
ANUL SCOLAR 2024-2025

4 ACTIVITATEA DE _PERFECTIONARE SI FORMARE CONTINUA A
PERSONALULUI DIDACTIC DIN UNITATEA DE iINVATAMANT

{n anul scolar 2024-2025, formarea si perfectionarea continua a cadrelor didactice a
constituit o prioritate, mai ales in contextul invatérii online, avand ca obiective principale:

o Perfectionarea personalului didactic pentru aplicarea noului curriculum si abordarea
unor strategii didactice eficiente prin cuprinderea unui numér cit mai mare de cadre
didactice la cursurile de formare;

+ Asigurarea calititii procesului de predare—invatare—evaluare si a serviciilor
educationale;

 Pregitirea cadrelor didactice prin proiecte de genul ,formarea continud a cadrelor
didactice pentru un invatamant de calitate”, realizate prin CCD sau alti formatori;

« Monitorizarea permanentd a metodelor folosite de cadrele didactice in timpul orelor
prin asistente efectuate de echipa manageriald si persoanele desemnate de comisia de
evaluare si asigurare a calitdtii constituitd la nivelul unitatii;

» Sustinerea lectiilor cu folosirea metodelor centrate pe beneficiarul primar.




1. PERFECTIONAREA PRIN GRADE DIDACTICE iIN ANUL SCOLAR 2024-2025

Au continuat inspectiile curente si speciale pentru evolutia in carierd prin obtinerea unor

grade didactice:

o inspectie de specialitate 1 in vederea obtinerii definitivatului pentru prof. Al loani
Georgiana in data de 30.01.2025, efectuatd de metodist 1.S.J. Vélcea, Baluta
Mihaela, in urma céreia s-a obtinut calificativul ,,Foarte bine™;

o inspectie de specialitate 2 in vederea obtinerii definitivatului pentru prof. Al loani-
Georgiana in data de 22.05.2025, efectuatd de metodist Balutd Mihaela, In urma
céreia s-a obtinut calificativul ,,Foarte bine™;

1 inspectie curentd 1 pentru acordarea gradului didactic II pentru prof. Mihdilescu
Maria- Loredana, pe 13.02 2025, efectuatd de metodist 1.S.J Glont Ramona, in urma
careia s-a obtinut calificativul ,,Foarte bine”.

1 inspectie curentd 2 pentru acordarea gradului didactic 1I pentru prof. Porumboiu
Rodica, pe 21.03 2025, efectuatd de metodist 1.S.J. Carnu Maria, in urma céreia s-a

obtinut calificativul ,,Foarte bine™.

2. PARTICIPAREA LA CURSURI DE FORMARE DIN CADRUL UNOR

PROGRAME DE PERFECTIONARE/FORMARE DIDACTICA iN ANUL SCOLAR

20242025
Cadru Denumire curs Perioada Furnizor Nr. ore/credite
didactic
1.Patrascu 20 ore
Elena- ., Toti Copiii Citesc” 11.11.2024  |ag0ciatia Toti Copiii Citesc
Madailina
~Educatia pentru  acordared 27.06.- CCD Valcea 24 ore
primului ajutor” 11.07.2025
,»Schimbdri climatice si mediu| 01- CCD Vilcea 24 ore
in scoli sustenabile” 11.07.2025
,,Tehm.m ~dldactlce de evaluare 11.08.2025 S.C. Viva Control S.R.L 16 ore
formativd”
,,Cm.'s deS}?x'e comisia pentry August 2025 S.C. Viva Control S.R.L 16 ore
curriculum®
Parteneriatul scoald-familie - S.C. Viva Control S.R.LL 16 ore
comunitate, pentru asigurared August 2025
unei educatii de calitate™
Curs CEAC 22.08.2025 S.C. Viva Control S.R.L 16 ore




2.Trache Cursurile de formare continud i Asociatia Step by Step pentr] 36 ore
Simona alternativa prescolard Step b| 10.03- educatie si dezvoltar
Step, Modulul T+ Modulul 11 14.03.2025/ | profesionald in conformitate ¢
R Conventia de colaborare n
Sula08s- 14075/09.12.2024  si  n
04.04.2025 1135/09.12.2024 incheiata c¢
M.E.

»Toti Copiii Citesc” 11.11.2024 Asociatia Toti Copiii Citesc 20 =
3.Mihiilescu . . . 20 ore
Maria-Loredand »Toti Copiii Citesc” HL11.2024 ) Asociatia Toti Copiii Citesc

Curs CEAC August 2025 S.C. Viva Control S.R.L 16 ore

,,Cu%‘s despre comisia pentr August 2025 S.C. Viva Control S.R.L 16 ore

curriculum”
4.Porumboiu ,,Toti Copii Citesc” 11112004 Asociatia Toti Copiii Citesc 20 ore

d1.2
Rodica-Adelina

Curs CEAC August 2025 | S.C. Viva Contro! S.R.L 16 ore

Curs  despre comisia pentr| August 2025 | S.C. Viva Control S.R.L 16 ore

curriculum
5.Al loani 20 ore
Florentina- .»Toti Copiii Citesc” I1.11.2024  |Asociatia Toti Copiii Citesc
Georgiana
Participarea la concursuri, simpozioane, conferinte, seminarii, sesiuni de comunicare:

CADRU Denumirea Denumirea  publicatiei/  Simpozionului/| Organizator
DIDACTIC lucrarii/articolului | Concursului

1.Patrascu Elena- Concurs  Interdisciplinar  cu  participare| Raio Press
Midilina Internationald “Discovery” editia a XXXl-a

Concursul National de Creatie “Educrates -
Bucuria Zapezii”

Ed. EDU

Concurs Interjudetean - "Culorile Toamnei”

G.P.P. Nord 1

Rm. Vélcea

de larna”

.Promovarea Proiect Educational National "Managementul| Esential ~ Media
imaginii scolii” Activitatii Didactice Press S.R.L.
Concursul National "Artd si culoare - Feerie| Sc. Gimn.




LStefan cel

Mare” Bistrita

Simpozion National ”Arta si culoare - Feerie| Sc. Gimn.
(~ 29

de larna »Stefan cel

Mare” Bistrita

Atelier de creatic “Educrates - Farmecul| Ed. EDU

Primaverii”

Parteneriat - “Utilizarea metodelor interactive

si a mijloacelor moderne in procesul de

predare - invitare - evaluare In nvatdmantul

romanesc

Simpozion International - “Educatie fird| Esential Media

S M - ’57

frontiere! Press SR.L.

Parteneriat  International “Educatie fdrd| Esential Media

HPRUN LI - AT o -

frontiere! Relatia Gradinitd - Scoald -| pless SRIL.

Familie - Societate™

Concursul
22.05.2025

interdisciplinar  “STIE  TOT”

G.P.P. ,Perlutele

marii”Constanta

Coneurs Judetean de Arte vizuale “Traditii si
obiceiuri de Pasti”, 16.04.2025

1SJ Mehedinti

Atelier de creatie ”Zambet de copil”

Atelier de creatie “Educrates - In asteptarea
verii”

Utilizarea noilor tehnologii informationale in
activitatea didacticd

Editura EDU

~Management si

consiliere pentru

cariera didactica”

Workshopul  tematic  .Management i
consiliere pentru cariera didactica”

CCD Vilcea

Practica teoreticd n
gradinitd- punte intre

teorie si realitate™

Simpozion national ,Promovarea activitétilor
de practica pedagogica — factor determinant al
invatamantului european”, editia a XIII-a

CCD Vilcea

Simpozion national “Exemple de bune
practici in recuperarea elevului cu C.E.S. ,
Editia a [X-a, 3 funie 2025

ISJ Suceava

,» Educatia timpurie-
cheia promovérii
egalititii de sanse in

inv. presc.”

Simpozionul national ,,Promovarea egalitatii
de sanse prin educatie”, editia a VII-a, 12
iunie 2025

CCD Vilcea

2.PorumboiuRodica-

Concurs Interjudetean ,,Culorile Toamnei”

G.P.P. Nord 1




Adelina Rm. Valcea

Parteneriat - ,,Utilizarea metodelor interactive
si a mijloacelor moderne i procesul de
predare - invitare - evaluare in invatamantul
romanesc"
Concurs Interdisciplinar cu  participare| Raio Press
Internationald ,.Discovery” editia a XXXl-a
Concursul National de Creatie ,.Educrates -| Editura EDU
Bucuria Zapezii”
Atelier de creatie ,,Educrates - Farmecul| Editura EDU
Priméverii”
Concursul  interdisciplinar  ”STIE  TOT”| G-P.P. .Perlutele
22.05.2025 marii”Constanta
Concurs Judetean de Arte vizuale "Traditii si| ISJ Mehedinti
obiceiuri de Pasti”, 16.04.2025
Atelier de creatie ,,Educrates - In asteptarea| Editura EDU
verii”
Utilizarea noilor tehnologii informationale in| Editura EDU
activitatea didactica
Simpozion national “Exemple de bune| ISJ Suceava
practice n recuperarea elevului cu C.E.8. ,
Editia a IX-a, 3 iunie 2025

3.Mihiilescu Maria- Concurs Interjudetean ,.Culorile Toamnei™ G.P.P. Nord 1

Loredana Rm. Valcea

Parteneriat - ,,Utilizarea metodelor interactive
si a mijloacelor moderne in procesul de
predare - invatare - evaluare n Tnvatamantul
roménesc"

Concurs  Interdisciplinar  cu  participare
Internationald ,,Discovery™ editia a XXXI-a

Concursul National de Creatie ..Educrates -
Bucuria Zdpezii”

Editura EDU

Concursul
22.05.2025

interdisciplinar  "STIE TOT”

G.P.P. . Perlutele

marii”Constanta

Atelier de creatie ,,Educrates - Farmecul
Priméaverii”

Editura EDU

Atelier de creatie ,,Educrates - In asteptarea
verii”

Editura EDU

4. Trache Simona

»Sandtatea climatului educational la gradinitd"

Editura Litera

»Mirajul tehnologiei. De la divertisment la
invatare cu rost (prin joc si joacd)

Ed. Art Klett




,.Politici educationale si leadership” Asociatia
SuperTeach

,.Educatia STEAM 1n contextul actual” Asociatia
SuperTeach

Atelier de creatie ,,Educrates - Farmecul| Editura EDU

Priméverii”

Atelier de creatie ,,Educrates - In asteptarea| Editura EDU

verii”

Concurs  Interdisciplinar cu  participare| Raio Press

Internationald ,,Discovery” editia a XXXI-a

Simpozion national “Exemple de bune
practici in recuperarea elevului cu CE.S. ,
Editia a [X-a, 3 iunie 2025

[SJ Suceava

5.A1 loani Florentina- Utilizarea  softului  Educational si  a| Editura EDU
Georgiana platformelor educationale
Concurs  Interdisciplinar cu  participare| Raio Press
Internationald ,,Discovery” editia a XXXI-a
Concurs Interjudetean .,Culorile Toamnei” G.P.P. Nord

Rm. Vilcea

Atelier de creatie ,,Educrates - Farmecul| Editura EDU
Primaverii”
Atelier de creatie ,,Educrates - in asteptarea| Editura EDU

verii”

Parteneriat - ,,Utilizarea metodelor interactive
si a mijloacelor moderne in procesul de
predare - invatare - evaluare in invatdmantul
romanesc"

Utilizarea noilor tehnologii informationale in
activitatea didacticd

Editura EDU

Simpozion national “Exemple de bune
practici in recuperarea elevului cu C.E.S. |
Editia a IX-a, 3 iunie 2025

1SJ Suceava

S-au sustinut activitati de diseminare a cursurilor si s-au prezentat exemple de bune

practici.

4+ ACTIVITATEA INSTRUCTIV-EDUCATIVA

Proiectarea activitdtilor didactice, a unitatilor de Tnvdtare s-a realizat conform

programelor scolare in vigoare si recomandarilor inspectorilor de specialitate. Documentele




de proiectare si planificare didacticd au fost elaborate cu respectarea cerintelor metodologice,
avand la baza:

- curriculumul national si CDS;

- specificul grupului de prescolari;

- folosirea eficientd a bazei materiale si a echipamentelor didactice a unitdtii;

Planificarile calendaristice s-au intocmit la toate grupele, pe module, in functie de
structura anului scolar, a activitatilor de invatare si in conformitate cu recomandarile primite
la consfatuirile la care au participat cadrele didactice in luna septembrie, la Inceputul anului
scolar, asigurAnd parcurgerea completd a continuturilor propuse. Elaborarea proiectului
didactic a avut la baza competentele previzute in programa scolard, iar strategiile propuse au
fost in concordanti cu continuturile si competentele vizate. Dat fiind specificul activitatii, au
fost utilizate strategii moderne de predare, activ-participative.

Activitatea didacticd si parcursul educational al prescolarilor se regésesc ilustrate in
portofoliile fiecdrui cadru didactic.

Curriculum la decizia scolii a fost aprobat de catre inspectorul de specialitate.

Calitatea predarii in gradinitd a fost monitorizatd prin asistente la ore, efectuate de
citre conducerea unitatii, respectiv directorul, dar si de catre responsabilul CEAC. in
programul de asistente s-a cuprins in primul rand personalul didactic debutant in unitate,
personalul didactic inscris la examenele pentru obtinerea gradelor didactice, dar si personalul
didactic cu grade didactice.

Din analizele efectuate a rezultat faptul ca:

« In cadrul activitatilor la grupd se respectd programa scolard, planificarea
calendaristica;

+ Activitdtile sunt organizate atractiv, sunt utilizate metode moderne de predare si
echipamente didactice moderne, baza materiald a gradinitei fiind utilizata efficient;

+  Modalititile de evaluare sunt diverse, se utilizeaza fise de lucru, munca individuala,
portofoliile prescolarilor. Activitatea educativd si extrascolard, prin activitatile
desfisurate in parteneriat, a contribuit la dezvoltarea creativititii, a imaginatiei, a
spiritului civic si a educatiei pentru frumos si naturd a copiilor.

+ Resursele materiale si de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind adecvate
fiecirei teme si unitdti de invatare. Metodele traditionale sunt imbinate cu metode
moderne de predare invatare. Educatoarele recurg la metode activ-participative:
conversatia, dialogul, invatarea prin descoperire, problematizarea. Aceste metode si
strategii didactice au rol de stimulare a creativitatii, contribuind la conturarea unei

atitudini pozitive fata de educatie;




» Existd o necesitate a formdrii continue a cadrelor didactice pentru conceperea

unor strategii specifice de stimulare a motivatiei si de management al stresului profesional.

MANAGEMENT SCOLAR $SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

Management institutional

Griadinita cu Program Prelungit ,,Piticot™ a aplicat un management centrat pe calitate
intr-o unitate deschisd schimbadrilor, in parteneriat perpetuu cu diversi factori ai comunitatii.

Managementul unitatii noastre a fost orientat spre:

identificarea corectd a punctelor tari si slabe, a oportunitatilor si a amenintérilor, pentru

proiectarea unei dezvoltdri institutionale de succes;

- asumarea raspunderii pentru gestionarea cu maxima eficientd a resurselor umane,
materiale, financiare de spatiu si de timp;

- identificarea de noi resurse necesare intretinerii si modernizarii bazei materiale;

- cunoasterea, respectarea si aplicarea legilor, normelor si a metodologiilor Intr-un spirit
constructiv;

- asigurarea securitatii prescolarilor si a sigurantei desfasurarii cursurilor in anul scolar

2024-2025.

Managementul educational

Un management educational performant vizeazd in primul rdnd dimensiunea umana,
valorizarea individului, a capacitatilor, a talentelor si competentelor sale, prin utilizarea unor
strategii de tip comunicativ, capabile si genereze un climat de incredere, participare,
initiativa, responsabilitate.

In interactiune permanenta cu oamenii unititii, preocuparea conducerii a fost orientatd
spre:

+ organizarea grupurilor (realizatd la inceputul fiecdrui an scolar, dar cu actiune pe
intreg parcursul acestuia);

+ formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme;

« motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesionald, personald si sociald;

* negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor
conflicte.

Intreaga activitate manageriala a avut la bazi obiectivele strategice din documentele
de proiectare manageriala: planul de dezvoltare institutionald si planul managerial anual.
Pentru buna desfisurare a activitatii, la inceputul anului scolar 2024-2025 s-a reactualizat

organigrama institutiei, conform cerintelor actuale si viziunii conducerii unitétii, s-au format



—

comisiile de lucru si s-a stabilit componenta acestora, s-au distribuit sarcinile s
responsabilitatile.

De asemenea, s-au revizuit Regulamentul Intern, Regulamentul de organizare si
functionare al unititii, fiind aprobate in Consiliul de administratie al unitétii si aduse la
cunostinta personalului unitdtii pe bazd de semnatura.

Au fost actualizate fisele postului pentru toti angajatii si in formarea echipelor s-a
tinut cont de calititile umane si profesionale ale personalului, cu scopul comunicdrii
eficiente si a indeplinirii cu maximum de responsabilitate a sarcinilor.

Prioritatile si obiectivele activititii au fost cuprinse in planul managerial al unitatii si
in planurile manageriale/de activitate ale comisiilor.

A fost constituit Consiliul reprezentativ al parintilor, care este format din presedintii
si membri ai Comitetelor de parinti ai fiecdrei grupe, acesta reprezentand un sprijin real in
activitatile desfasurate in gradinita.

Activitatea comisiilor a fost monitorizatd si verificatd de cétre conducere in cursul
anului scolar, urmarind eficientizarea tuturor comisiilor unitdtii, astfel incat acestea si
reuseascd, printr-un efort comun si pe tot parcursul anului scolar, realizarea obiectivelor
propuse.

Toate activitatile s-au desfasurat conform programelor manageriale/de activitate ale
comisiilor. A fost propus Inspectoratului Scolar Vilcea, spre aprobare, Proiectul planului de
scolarizare pentru anul scolar 2025-2026, avizat de Consiliul profesoral si aprobat de
Consiliul de administratie.

A fost elaborat proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, personal
didactic auxiliar si nedidactic, iar in baza acestuia s-a realizat incadrarea corectd pe post a
personalului. Directorul unitatii dispune de instrumente de monitorizare, care au rolul de a
monitoriza intreaga activitate din gradinita, scopul fiind acela de a realiza activititi de

calitate, la cele mai noi standarde cu respectarea termenelor propuse.

Evaluarea calititii managementului scolar

Activitatea manageriald la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot” a fost
coordonatd in perioada 01.09.2024-31.08.2025 de director prof. Pétrascu Elena - Madalina.
Conducerea gradinitei a fost asigurata prin decizie emisa de Fundatia ,,Ramona Dumitrascu”,
in persoana doamnei Patrascu Elena - Madalina care isi indeplineste sarcinile prevdzute in
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si OME nr. 5154/30.08.2021 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din

unitatile de invatdmant preuniversitar.




Activitatea manageriald la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot” a fost
proiectatd si realizatd in deplind concordantd cu obiectivul siu principal, asigurarea unui
climat prolific actului educational de tinutd superioard. Tot in categoria priorititi intrd si
asigurarea unei egalititi de sanse pentru beneficiarii primari cu cerinte educationale speciale,
pentru copiii care provin din medii defavorizate.

S-a pornit de la premisa ca activitatea la grupa a fiecarui cadru didactic este esentiala
pentru cresterea calitdtii procesului educational in ansamblul siu. Observatii atente,
convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate, rezultatele probelor de evaluare
administrate au condus la concluzia ca amploarea procesului educational este inteleasa de
cadrele didactice.

La nivelul unitatii au avut loc patru inspectii tematice efectuate de d-na inspector

scolar pentru invataméntul particular Gheorghe Magdalena in zilele de 06.09.2024,
16.12.2024, 04.02.2025, 12.06.2025

Evaluarea anuala a directorului unitatii scolare a avut loc in luna septembrie 2025 de
catre persoana juridicd ,,Fundatia Ramona Dumitrascu”. In urma evaludrii, d-na director
Patragcu Elena- Madalina a obtinut calificativul ,,Foarte bine” cu 93 de puncte.

Pentru evaluarea cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar s-au utilizat o
serie de instrumente: figsele de asistentd din timpul anului scolar, chestionarele aplicate
parintilor privind activitatea educatoarelor la grupa, fisele de evaluare conforme cu OM nr.
6143/2011 privind evaluarea anuald a personalului didactic §i didactic auxiliar. Punctajele
finale si calificativele au fost stabilite in sedintele Consiliilor de administratie din

02.09.2025(pers. didactic ) si 23.01.2025( pers. nedidactic), dupa cum urmeaza:

Nr. | Numele si prenumele Functia Punctajul obtinut | Calificativul

Crt. acordat

I. Patragcu Elena-Madilina Educatoare 94 puncte FOARTE BINE
2 Porumboiu Rodica-Adelina Educatoare 91 puncte FOARTE BINE
3 Al loani Florentina-Georgiana Educatoare 91 puncte FOARTE BINE
4 Trache Simona Educatoare 89,5 puncte FOARTE BINE
5. Mihailescu Maria-Loredana Educatoare 91 puncte FOARTE BINE
6 Laculeanu Ramona Adm. patrimoniu 91 puncte FOARTE BINE
7 Vlad Marinela Adm. financiar 90 puncte FOARTE BINE
9 Dumitrascu Maria Femeie de serv. 4,87 puncte FOARTE BINE
10. | Ciobanu Diana Asist. medicala 97 puncte FOARTE BINE
11. | Rosca Irina Femeie de serv. 4,87 puncte FOARTE BINE




in urma analizarii punctajelor, 100% dintre personalul didactic si didactic auxiliar a
obtinut calificativul ,,FOARTE BINE”. De asemenea, personalul nedidactic a obtinut
calificativul ,,FOARTE BINE”. Nu s-a inregistrat nicio contestatie a punctajelor sau

calificativelor acordate.

COMUNICAREA INSTITUTIONALA

In anul scolar 2024-2025, comunicarea institutionala in cadrul Gradinitei cu Program
Prelungit ,,Piticot” s-a realizat eficient, prin utilizarea diversificatd a mijloacelor clasice si
moderne de informare.

Site-ul Gradinitei ,,Piticot™ si pagina oficiald de FB au fost permanent actualizate,
asigurdnd transparenta si informarea rapida a parintilor si partenerilor.

Intern, dialogul intre echipa manageriald si personalul didactic a fost constant, prin
sedinte lunare ale Consiliului de administratie, ale Consiliului profesoral si ale celorlalte
consilii de specialitate si prin informari operative.

Relatia cu parintii s-a desfasurat prin sedinte lunare, intalniri punctuale, comunicare
online, iar implicarea acestora in procesul educational s-a concretizat prin parteneriate si
sprijin oferit in derularea unor proiecte.

La nivel extern, activitatile unitatii de invatamant au fost reflectate pe platformele
educationale si in retelele sociale, ceea ce a contribuit la promovarea unei imagini pozitive a

Gréadinitet ,,Piticot” In comunitate.
PROMOVAREA IMAGINII UNITAIII

Gradinita este o institutie de educatie care are rolul de a oferi educatie de calitate
prescolarilor, intr-o stransd legaturd cu parintii si comunitatea locald.

Misiunea gradinitei este de a promova un invatdiméant deschis, flexibil, capabil sa
asigure accesul egal la educatie pentru toti copiii, sd ofere sanse egale de dezvoltare a tuturor
copiilor.

Promovarea imaginii gradinitei prin oferta educationald este una dintre tintele
proiectului de dezvoltare institutionald. Prin oferta educationald gradinita dd posibilitatea
parintilor sa aleagd activitatile optionale si extracurriculare la care doresc si participe copiii.
Imaginea unitatii este popularizata si prin pliantul unitatii care cuprinde oferta educationald si

exemple de bune practici. Cu ajutorul paginii de Facebook si paginii web au fost diseminate




informatii cu privire la activitatile extragcolare, proiectele, concursurile desfdsurate in cadrul

unitatii in sedintele Consiliului profesoral, sedintele cu parintii, exemple de bune practici.

4 ACTIVITATEA COMPARTIMENTELOR DIN UNITATE

Compartimentul Secretariat

Desi_unitatea nu dispune de un compartiment secretariat, pe parcursul anului scolar,

directorul unitdtii impreund cu administratorul de patrimoniu/ financiar au realizat
activitatile specifice, in conformitate cu atributiile prevazute de legislatia in vigoare,
respectdnd cerintele de legalitate, operativitate si confidentialitate in gestionarea
documentelor si a informatiilor.

Au fost indeplinite urmaitoarele activititi:

e S-a realizat transmiterea eficientd a informatiilor la nivelul unitatii de invitdmant,
asigurdnd comunicarea permanentd intre conducere, cadre didactice si printi.

+ Au fost intocmite, actualizate si gestionate corect bazele de date privind personalul si
beneficiarii primari, asigurand acuratetea si integritatea informatiilor.

o S-au intocmit si transmis, in termenul legal, toate situatiile statistice solicitate de
autoritatile competente, precum si corespondenta oficiala a unitatii.

e S-arealizat inscrierea beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, iar evidenta
acestora a fost pastratd, organizatd si actualizatd permanent. De asemenea, s-au
solutionat toate aspectele legate de miscarea prescolarilor, in conformitate cu
hotararile Consiliului de administratie.

e Toate documentele au fost completate, verificate, pastrate in conditii de sigurantd si
arhivate corespunzator.

e S-au intocmit statele de personal si dosarcle de personal ale angajatilor au fost
actualizate si gestionate corespunzator.

o In colaborare cu compartimentul financiar-contabil, au fost calculate drepturile
salariale si alte beneficii pentru angajatii unitétii.

o Toata corespondenta unitatii a fost gestionata eficient, iar toate sesizdrile, petitiile si
memoriile primite au fost inregistrate si directionate conform procedurilor.

o Au fost redactate si actualizate procedurile activitatilor desfisurate la nivelul
compartimentului, in acord cu legislatia si reglementarile in vigoare.

e S-au dus la indeplinire toate celelalte atributii specifice, conform regulamentului de
organizare si functionare, regulamentului de ordine interioard, contractelor
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individuale de munca si deciziilor directorului.




Activitatea compartimentului a fost una sustinuta si riguroasa, contribuind semnificativ la

buna functionare a unitatii de invatdmant si la cresterea calititii actului educational.

Compartimentul Financiar-contabil

Pe parcursul anului scolar, compartimentul financiar-contabil si-a desfasurat

activitatea In conformitate cu prevederile legale, avand un rol esential in buna gestionare a

resurselor financiare ale unititii de invitimant.

Activitatea a fost realizati cu responsabilitate si profesionalism de ciitre

administrator financiar Vlad Marinela, dupi cum urmeazi:

A fost desfdsurata intreaga activitate financiar-contabild a unitatii, in conformitate cu
reglementarile in vigoare.

S-a gestionat, din punct de vedere financiar, patrimoniul unitatii de invitimant, cu
respectarea hotararilor Consiliului de administratie si a dispozitiilor legale.

A fost intocmit proiectul de buget si raportul de executie bugetara, respectand
legislatia si prevederile contractelor individuale de munca aplicabile.

Consiliul de administratie a fost informat periodic cu privire la executia bugetara si
stadiul utilizarii fondurilor.

S-a organizat evidenta contabild a veniturilor si cheltuielilor in conformitate cu
normele contabile.

Toate operatiunile care au afectat patrimoniul au fost consemnate in documente
justificative si inregistrate in evidenta contabila.

impreuna cu directorul, au fost intocmite si verificate statele de plati pentru
personalul unitatii.

A fost valorificatd activitatea de inventariere a patrimoniului, conform prevederilor
legale si solicitarilor Consiliului de administratie.

Lucrarile de inchidere a exercitiului financiar au fost realizate in termenul legal si in
conditii de acuratete.

S-au Indeplinit toate obligatiile patrimoniale ale unitatii fatd de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale, bugetul local si fatd de terti.

Procedurile de contabilitate au fost implementate si respectate la nivelul
compartimentului.

S-a asigurat gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special.
Compartimentul a dus la indeplinire si alte atributii specifice, stabilite prin fisa
postului, legislatia in vigoare, hotirarile Consiliului de administratie si deciziile

directorului.




Prin activitatea sa, compartimentul financiar-contabil a contribuit la o gestiune
eficientd si transparenta a fondurilor, sprijinind activ procesul educational si buna functionare

a unitdtii de invatamant.

Compartimentul Administrativ

In anul scolar 2024-2025, compartimentul administrativ al Gradinitei cu Program

Prelungit ,,Piticot” reprezentat de dna Laculeanu Ramona, a desfasurat activititi esentiale
=) 5 5 3

pentru asigurarea functiondrii optime a spatiului educational, mentinerea conditiilor de

sigurantd, igiend si confort, precum si pentru buna gospoddrire a bazei materiale.

Activitatea s-a derulat conform atributiilor specifice, dupa cum urmeaza:

» A fost gestionatd corespunzitor baza materiald a unitdtii, prin actualizarea
permanentd a evidentei bunurilor si urmarirea utilizarii eficiente a acestora.

o S-au efectuat lucrdri de reparatii curente, intretinere, igienizare si curdtenie in spatiile
scolare, contribuind la crearea unui mediu propice desfasurdrii activitatilor didactice.

e Terenul, cladirea si intreaga baza didactico-materiala au fost intretinute periodic, in
conformitate cu normele tehnice si igienico-sanitare.

o S-au realizat demersurile necesare obtinerii si mentinerii autorizatiilor de functionare
ale unitatii de invataimant, in acord cu prevederile legale.

o Receptia bunurilor, serviciilor si lucrdrilor s-a efectuat prin comisii constituite in
cadrul compartimentului, asigurdndu-se verificarea calitativa si cantitativé a acestora.

e Modificarile survenite in privinta bunurilor aflate in gestiune au fost Inregistrate si
documentate corespunzitor, actele fiind transmise compartimentului financiar-
contabil in vederea actualizarii evidentei contabile.

e S-a tinut evidenta consumului de materiale, cu respectarea normelor de utilizare
eficientd a resurselor.

e Au fost aplicate masurile stabilite de conducerea unitdtii privind sdndtatea si
securitatea Tn muncd, prevenirea si stingerea incendiilor, precum si pentru gestionarea
situatiilor de urgents, inclusiv prin instruirea personalului auxiliar si de intretinere.

e Compartimentul a indeplinit toate celelalte sarcini rezultate din legislatia in vigoare,
hotérarile Consiliului de administratie si deciziile directorului, conform celor
mentionate in fisa postului.

Activitatea compartimentului administrativ a contribuit direct la asigurarea unui
climat functional, curat si sigur pentru desfdsurarea procesului educational, sustinand

obiectivele generale ale unitatii de invatamant.




4+ ACTIVITATEA COMIISIILOR CU CARACTER PERMANENT SI ALTOR
RESPONSABILI DIN UNITATE

1.Activitatea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii (CEAC)

( responsabil Porumboiu Rodica-Adelina)

In anul scolar 2024-2025, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii a
desfisurat activititi esentiale pentru monitorizarea, evaluarea si imbunatitirea continud a
calititii procesului educational, conform prevederilor legale si procedurilor aprobate la
nivelul unitétii de invatamant.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (C. E. A. C.) s-a infiintat prin decizia
nr. 13/09.09.2024. Aceasta a elaborat propria Strategie si propriul Regulament de
functionare care a fost aprobat de catre directorul unitatii si de Consiliul de administratie al
unitatii.

Componenta CEAC 1n anul scolar 2024-2025 este:

Responsabil — Porumboiu Rodica Adelina

Membru (cu atributii de secretar) — Mihailescu Maria-Loredana
Membru — Al Ioani Florentina-Georgiana, prof. inv. presc

Ivan — Miriuta Corina-Elena, reprezentant al périntilor

Popa Adrian, reprezentant al Consiliului Local

Principalele atributii au fost indeplinite astfel:

o S-a coordonat aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare internd a calitatii in
toate cele trei domenii: capacitatea institutionald, eficacitatea educationala si
managementul calititii, prin colectarea de date, aplicarea de chestionare si analiza
documentelor relevante.

e A fost elaborat Raportul anual de evaluare interna privind calitatea educatiei, care a
fost adus la cunostinta beneficiarilor educationali prin afisare la avizier si publicare pe
site-ul unitatii.

o Comisia a elaborat o strategie de imbunitatire a calitatii educatiei.

o Au fost formulate si transmise catre conducerea unitdtii propuneri de imbunatatire a
calitatii actului educational, in baza datelor colectate si analizate.

in anul scolar 2024-2025, s-au desfasurat in cadrul CEAC urmdtoarele activitati:
Stabilirea (propunerea si aprobarea in Consiliu Profesoral) componentei comisiei;
Intocmirea Raportului de Autoevaluare pe anul trecut scolar prin centralizarea datelor

culese de comisie;



Descoperirea punctelor slabe din raportul de autoevaluare intocmirea pe baza acestora a
Planului de imbunitatire;

- Intocmirea planului anual de actiune al comisiei, realizarea unei planificiri anuale;
Monitorizarea implementérii documentelor de dezvoltare si a planurilor operationale;
Completarea documentelor CEAC (Manualul calitatii, Procedurilor);

Realizarea structurii documentelor;

Colectarea datelor statistice ale unitétii si a rapoartelor de activitate ale comisiilor cu
caracter permanent in vederea realizarii Raportului de monitorizare;

Revizuirea Regulamentului de functionare CEAC;

Stabilirea responsabilitatilor membrilor CEAC;

Selectarea si aplicarea de chestionare de satisfactie pentru parinti si cadre didactice
Interasistente realizate de membrii comisiei CEAC;

- Prelucrarea Fiselor de observatie a lectiilor, Fiselor de monitorizare, Chestionarelor pentru
cadrele didactice, rolurilor si eficientei in comisii;

- Monitorizarea orarului, activititii didactice de predare invétare si evaluare prin
interasistente, a portofoliilor prescolarilor/ cadrelor didactice;

- Caracterizarea ritmica a copiilor in fisele de evaluare;

- Organizarea unor intdlniri periodice pentru analiza indicatorilor de calitate si propunerea

de masuri corective;

- Sprijinirea cadrelor didactice in elaborarea si aplicarea instrumentelor de evaluare centrate

pe competente.

- Participarea in procesul de autoevaluare institutionald si sustinerea controlului privind

calitatea;

Totodatd, membrii CEAC au stabilit si publicat pe Platforma ARACIP,
https://calitate.aracip.eu/, planul activitatilor de evaluare internd a calitétii si de imbunétatire
a acesteia la nivelul unitétii, avand ca punct de reper continuarea sau realizarea/ nerealizarea
eficientd a activitatilor de imbunétatire si de evaluare interna in anul scolar anterior.

Astfel pentru anul scolar 2024-2025 s-au propus urmétoarele activititi de imbunatatire
a calitatii la nivelul unitatii:

> Perfectionarea personalului didactic. Participarea cadrelor didactice la activitati
de formare continua din oferta CCD si/sau altor furnizori;

» Adaptarea Ofertei educationale la nevoile beneficiarilor.

> Asigurarea securititii tuturor celor implicati in activitatea gridinitei, in timpul
desfasuririi programului
In ceea ce priveste activitatea comisiei, aceasta s-a desfisurat conform planului

operational si planului de activitati ale comisiei CEAC, respectandu-se termenele proiectate.
Pe baza Regulamentului de functionare si a Strategiei de evaluare internd a calitétii
aprobate de catre Consiliul de Administratie, membrii CEAC s-au intrunit si au realizat




Planul operational anual (derivat din strategia aprobatd) cuprinzdnd proceduri si activititi de
evaluare si imbunatatire a calitatii (pe baza PDI).

Una dintre preocupdrile de bazd ale membrilor CEAC, atét la inceputul anului scolar,
dar si pe parcurs, a fost studierea cu atentie a documentelor institutiei in scopul cunoasterii
nivelului de dezvoltare a acesteia si imbunatatirii calitdtii in toate cele trei domenii selectate
pentru evaluare: capacitatea institutionald, eficacitate educationald si managementul
calitatii.

Membrii CEAC de la Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot”, in baza respectirii
prevederilor Regulamentului de functionare, dar si a Tmbunatatirii calitatii la nivelul
institutiei, s-au intrunit lunar, aproape tot timpul cu o prezentd de 90%. Una dintre
principalele preocupdri ale CEAC, a fost realizarea activitatilor din planul de imbunétatire si
evaluare interna conform planificarii stabilite, respectarea termenelor de realizare a acestora,
precum si monitorizarea si evaluarea, de catre membrii CEAC, iIn functie de
responsabilitatile specifice, a modului de realizare a activitatilor de evaluare si imbunétatire
a calitatii.

O preocupare permanentd a CEAC, céreia i se acordd o deosebitd importantd, a fost
elaborarea politicilor si procedurilor pentru fiecare domeniu al activitdtii din gradinit,
precum si revizuirea si optimizarea politicilor si procedurilor elaborate.

[n acest sens, CEAC a colaborat permanent cu directorul unitatii, d-na Patrascu Elena-
Maidalina si cu responsabilii comisiilor stabilite la nivelul unitétii si a participat, aladturi de
acestia, la activitati periodice de evaluare internd (verificarea portofoliilor cadrelor
didactice, verificarca modalitdtii de consemnare si inregistrare a evaludrii copiilor,
verificarea datelor care atestd preocuparea/ lipsa interesului cadrelor didactice pentru
formarea continua a acestora, etc.).

ANALIZAREA GRADULUI DE REALIZARE A ACTIVITATILOR DE
IMBUNATATIRE A CALITATII LA NIVELUL UNITATII:

fn ceea ce priveste perfectionarea personalului didactic si participarea cadrelor
didactice la activitifi de formare continui din oferta CCD si/sau altor furnizori,
aceastd masurd de imbunatitire rdmane in vigoare si In anul 2024-2025. Deoarece 1n anii
trecuti s- a inregistrat o prezentd slabd a cadrelor didactice la cursurile de formare continud,
in acest an se s-au prioritizat urmatoarele:

e Cadrele didactice au fost incurajate sd participe la cursuri, ateliere, webinarii si
conferinte oferite de Casa Corpului Didactic Valcea (CCD), dar si de alti furnizori
acreditati (ISJ, ONG-uri educationale, universitati);

e Au fost identificate, la inceputul fiecrui an scolar, nevoile de formare individuale
prin chestionare si discutii la nivel de consiliu profesoral;

e S-a elaborarat planul anual de formare continud corelat cu nevoile institutiei si
prioritatile educationale nationale (ex: educatie timpurie, digitalizare, incluziune,
educatie ecologica);

e S-a promovat ideea de invatare pe tot parcursul vietii ca parte a culturii
organizationale a gradinitei;

e S-au organizat periodic intalniri metodice interne, unde cadrele au impartasit
experiente, resurse si bune practici;




e S-a facilitat accesul la informatii actualizate privind oferta de formare (comunicare
periodica prin e-mail, afisier, grup online);

e Au fost sprijinite cadrele didactice in selectarea cursurilor potrivite domeniului lor de
interes (management educational, psihopedagogie, educatie digitald, educatie
incluziva, educatie ecologicd);

e Au fost aplicate in activitatea curentd metode si strategii moderne invétate la cursuri
(invatare prin joc, abordare transdisciplinara, evaluare formativa);

e A fost incurajata reflectia pedagogica prin portofolii de Invatare individuala si planuri
de dezvoltare profesional;

e A fost realizatd permanent monitorizarea si evaluarea impactului formérilor asupra
calitatii actului didactic si a progresului copiilor;

o Cadrele didactice au fost incurajate sd participe la formari in domenii actuale:
Inteligenta artificiald in educatie, siguranta digitald, platforme educationale;

e A fost realizatd o evidentd centralizatd a formarilor urmate de personalul didactic si a
modalitatilor de aplicare a competentelor dobandite.

In ceea ce priveste masura adaptarea Ofertei educationale la nevoile
beneficiarilor, se poate spune ci s- au desfasurat activitati care au vizat:

e Realizarea anuala a chestionarelor de satisfactie si a analizelor de nevoi educationale
(pentru parinti si cadre didactice);

o Organizarea de observiri sistematice si fise de progres individual pentru fiecare copil,
in vederea personalizdrii activitatilor;

» Stabilirea de intalniri periodice cu parintii pentru identificarea asteptarilor si
feedbackului privind oferta educationald;

o Integrarea de tematici moderne (educatie ecologica, pentru sanétate, sigurantd
rutierd);

o Adaptarea planificarilor tematice in functie de interesele, curiozitatile si ritmul de
invétare al copiilor;

o Introducerea de proiecte educative interdisciplinare (,,Saptdmana Verde”, ,,Scoala
Altfel”, ,,Festivalul Toamnei”);

o Promovarea invitarii prin joc, experiment, explorare si cooperare, cu accent pe
activitdti practice si outdoor;

o Utilizarea resursclor locale (muzee, biblioteci, parcuri, ferme educative) in cadrul
ofertei extracurriculare;

o Elaborarea si aplicarca de programe de interventie personalizatd pentru copii cu CES
sau ritm diferit de invétare;

o Crearea de centre de interes si activitati diferentiate in functie de nivelul de dezvoltare
al copiilor;

» Folosirea metodelor active si ludice pentru implicarea copiilor in propria invétare
(jocuri de rol, invétare prin proiecte, activitdti senzoriale);

o Promovarea educatiei incluzive — adaptarea materialelor si a mediului educational
pentru toti copiii;

o Organizarea de ateliere educative, parteneriate si activitdti comune (périnti-copii,
gradinitd-comunitate);

o Promovarea voluntariatului si implicarii comunitatii in activitati tematice (politie,
scoald, muzeu, ONG-uri locale);

o Valorificarea traditiilor si obiceiurilor locale in activitatile educative, pentru a
consolida identitatea culturald a copiilor;

e Organizarea de schimburi de bune practici si activitati metodice 1n cadrul gradinitei.

o Implicarea educatoarelor in proiecte educationale, parteneriate interscolare;




o Introducerea unor indicatori de performantd masurabili (grad de satisfactie al
parintilor, progresul copiilor, participare la activitati);

o Elaborarea de rapoarte anuale de evaluare privind implementarea si impactul ofertei
educationale.

Considerdm ca unitatea noastra de invatdmant are o oferta educationald flexibild, actuald
si adaptatd nevoilor fiecarui copil, ceea ce conduce la cresterea satisfactiei parintilor fata de
serviciile educationale oferite, imbunatatirea calitatii procesului instructiv-educativ si a
imaginii gradinitei.

In ceea ce priveste asigurarea securititii tuturor celor implicati in activitatea
gridinitei, in timpul desfisuririi programului, se poate spune ¢ s-au intreprins
urmétoarele:

e S-arevizuit si actualizat anual planul de securitate si sdnatate in muncd (SSM) si
planul de prevenire si stingere a incendiilor (PSI);

o S-au elaborat si afisat in spatiile vizibile regulamentul intern si procedurile de urgentd
(incendiu, cutremur, inundatie, evacuare);

o S-aafisat planul de evacuare pe fiecare etaj;

e S-au desemnat si instruit persoanele responsabile cu SSM, PSI si protectia civila,
conform reglementérilor legale;

o S-au amenajat curtea si spatiile de joacd astfel incat sa fie sigure, Ingradite, fard zone
de risc (obiecte taioase, suprafete denivelate);

o S-aasigurat o curdtenie si igienizare riguroasa, pentru prevenirea accidentelor si a
imbolnavirilor;

o S-au schimbat mobilierul si echipamentele educationale pentru a respecta normele
ergonomice si de siguranta;

o S-aasigurat supravegherea continud a copiilor pe tot parcursul programului, inclusiv
in pauze, curte, toalete, dormitoare.

o S-au stabilit reguli clare de acces si parasire a institutiei (preluarea copiilor doar de
catre persoanele autorizate).

e S-au organizat activititi fizice si a deplasari in afara gradinitei cu méasuri stricte de
siguranté (acorduri parentale, supraveghetori).

e S-au asigurat conditiile de microclimat (temperaturd, aerisire, iluminat) conform
normelor sanitare.

o S-arealizat o colaborare permanenta cu ISU, Politia, DSP si autoritétile locale pentru
verificéri, instruiri si campanii educative;

e S-au organizat activititi tematice educative pentru copii (,,Pompier pentru o zi”,
,.Cum actiondm la cutremur”, ,,Ziua sigurantei”).

o S-au desfasurat exercitii de simulare a situatiilor de urgenté (incendiu, cutremur,
inundatie) cu implicarea copiilor;

e Personalul a participat la cursuri de prim ajutor sau instruiri sustinute de personal
medical / ISU;

» Personalul nou-angajat a fost informat si instruit permanent privind regulile de
securitate si conduita in caz de urgenta;

» Au fost organizate campanii de constientizare si educatie pentru siguranta, adaptate
varstei prescolarilor;

Rezultate asteptate au fost atinse:

o Cresterea gradului de siguranta fizica si emotionald a copiilor si personalului;
o Prevenirea incidentelor si reducerea riscurilor de accidentare;




» Formarea unei culturi organizationale bazate pe responsabilitate, preventie si reactie

corectd In situatii de urgenta;

» Consolidarea increderii parintilor in siguranta oferitd de Gradinita ,,Piticot”.

Functionarea optima a structurilor responsabile cu evaluarea si asigurarea calitatii la
nivelul gradinitei rimane un obiectiv prioritar al managementului Gradinitei ,,Piticot™.

Prin activitatea sa, comisia a contribuit in mod semnificativ la dezvoltarea unei culturi

institutionale a calitatii, la transparentizarea proceselor educationale si la Tmbundtétirea

rezultatelor scolare, intr-un cadru de colaborare intre toti actorii educationali.

Analiza S.W.0.T.a activititii comisiei

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

¢ Procedurile minime necesare la nivelul

Existd mici deficiente in monitorizarea

unitétii sunt realizate conform legislatiei activitatilor;
in vigoare;

» Completarea portofoliului comisiei cu
documentatia necesara;

» Centralizarea si interpretarea
chestionarelor aplicate parintilor 1in
vederea imbunatatirii climatului
instructiv-educativ din unitate.
Procedurile minime necesare la nivelul
unitatii sunt realizate conform legislatiei
in vigoare;

» Completarea portofoliului comisiei cu
documentatia necesara;

OPORTUNITATI AMENINTARI

» Disponibilitatea cadrelor didactice si a
conducerii de a sprijini activitatea acestei
comisii prin implicarea si rdspunderea cu

promptitudine atunci cand este nevoie.

Munca in aceastd comisie necesitd un
volum foarte mare de timp si datoritd
supraincércarii cu alte activitati scolare
si extrascolare existd posibilitatea ca sd

nu fie indeplinite toate sarcinile.




EVALUAREA GRADULUI DE SATISFACTIE A PARINTILOR CU PRIVIRE LA
CALITATEA SERVICIILOR EDUCATIONALE OFERITE DE GRADINITA
»PITICOT”
Pe tot parcursul anului scolar s-a realizat evaluarea gradului de satisfactie al parintilor
privind calitatea serviciilor educationale oferite de gradinitd prin aplicarea de chestionare.
S-au aplicat chestionare si pentru alegerea Optionalului pentru anul scolar 2025-2026.
Rezultatele acestor chestionare au fost analizate in CEAC, transmise conducerii gradinitei,
prezentate cadrelor didactice. Pe baza acestor analize urmeaza si se realizeze un plan de
imbundtatire a activitatii In anul scolar urmator.

2.Activitatea Comisiei _pentru_Curriculum( responsabil Pitrascu Elena-
Madalina)

In luna septembrie, in cadrul Consiliului Profesoral, s-a constituit Comisia pentru
Curriculum la nivel de unitate (Responsabil: prof. Patrascu Elena- Madalina) prin decizia nr.

11/ 09.09.2024.
Pe parcursul anului scolar, Comisia pentru Curriculum a coordonat activitdtile de

proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a curriculumului la nivelul Gradinitei cu
Program Prelungit ,,Piticot”, contribuind la optimizarea procesului educational si la adaptarea

acestuia la nevoile reale ale prescolarilor.

Activitatea comisiei s-a desfisurat in conformitate cu atributiile stabilite, astfel:

e A fost realizata analiza de nevoi privind oferta curriculard a unitétii, inclusiv in ceea
ce priveste CDS, prin aplicarea de chestionare adresate parintilor si cadrelor didactice,
urmate de o analizd SWOT.

o Comisia a oferit consiliere cadrelor didactice in procesul de proiectare a activitatilor
didactice si in intocmirea planificdrilor calendaristice si tematice, asiguradndu-se
corelarea acestora cu programele scolare si planurile-cadru in vigoare.

o Responsabilul comisiei a realizat monitorizarea aplicarii curriculumului prin
analizarea planificarilor, desfasurarea unor asistente la ore si discutii cu educatoarele.

o La nivelul comisiei metodice a gradinitei Piticot, s-au elaborat resurse educationale si
instrumente de evaluare adaptate nivelului si particularitdtilor de varstd ale
prescolarilor;

e Propunerile de cursuri optionale au fost centralizate, analizate si avizate in Consiliul
profesoral, ulterior fiind aprobate de Consiliul de administratie.

o Oferta CDS a fost prezentata parintilor, facilitindu-se alegerea disciplinelor optionale
relevante pentru interesele si nevoile beneficiarilor primari.

o S-aacordat sprijin cadrelor didactice in adaptarea predarii la nivelul de performanta al

copiilor si in intocmirea planurilor individualizate de invatare.




Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea
responsabilului de comisie. Au fost analizate planurile de invatdmant si programele scolare In
vigoare §i s-a tinut cont de precizarile transmise cadrelor didactice. Planificérile realizate de
cadrele didactice au acoperit integral programele scolare.

Activitatea comisiei s-a desfasurat conform planificdrii, au avut loc dezbaterea
unor teme de interes general - in ceea ce priveste raportul relatiei copil- copil, copil-
adult, modalitdti de aplicare a evaluarilor cunostintelor copiilor.

Activitatile desfasurate pe domenii experentiale de catre educatoarele fiecdrei grupe
au fost activitati integrate sau pe discipline desfdsurate cu copiii in cadrul unor proiecte
planificate in functie de temele mari propuse de curriculum, precum si de nivelul de varsta si
de nevoile si interesele copiilor din grupd. Atat proiectele tematice planificate cét si
desfasurarea in sistem integrat a activititilor a presupus existenta unei baze materiale bogate,
adecvate care s-a realizat in colaborare permanenta cu parintii prescolarilor périntilor.

Aceastd modalitate de realizare a activitatilor cu prescolarii a presupus desfasurarea
activitdtii didactice In echipé contribuind la stimularea cooperérii intre cadrele didactice de la
grupd. Activititile liber alese s-au desfasurat pe grupuri mici, in perechi si chiar individual.
Totodata, acestea au putut fi regisite ca elemente componente in cadrul activitatii integrate.
Reusita desfasuririi acestor activitati a depins in mare masurd de modul in care a fost
organizat si conceput spatiul educational.

Toate educatoarele au desfdsurat activitdti integrate la care au ntocmit si proiecte
didactice, in special, educatoarele inscrise la grade didactice. Fiecare grupd s-a evidentiat
prin programul deosebit prezentat in fata parintilor cu ocazia serbarilor si a parteneriatelor
desfasurate cu diferite ocazii.

Activitatile educative si extracurriculare desfdsurata in unitatea noastrd au fost bine
organizate, cu invitati, cu popularizari pe retelele de socializare. Educatoarele au imbinat
metodele traditionale cu cele moderne, iar in vederea folosirii unor strategii cat mai adecvate
noilor cerinte au participat la cursuri de formare continud. La toate cadrele didactice s-a
constatat parcurgerea curriculumului si a activititilor concepute lucrandu-se atat in grup cat
si individual sau frontal, iar rezultatele obtinute au fost popularizate in lectoratele cu périntii.

Oferta educationald a unitatii de invatamant s-a realizat conform procedurii interne
elaborate in acest scop. Stabilirea ofertei educationale se realizeazd prin consultarea si
implicarea directd a parintilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se poate
aprecia ca CDS raspunde in bund masura solicitarilor si specificului unitatii de invatamant.

La inceputul anului scolar 2024-2025, in perioada 09.09.2024-20.09.2024 a avut loc
evaluarea initiald la nivelul Gradinitei P.P. PITICOT din Rm. Vélcea, la cele trei grupe din
unitatea noastra: grupa mici ,,Puisorii”, grupa mijlocie ,,Fluturasii” si grupa mare
»Albinutele”.



Pentru a cunoaste nivelul de dezvoltare intelectuald, sociald, psihologicd, motrica,
etc., In primele doud sdptaméni, toate educatoarele au elaborat, aplicat probe de evaluare
prin intrebari orale, jocuri, comunicéri libere, dar si pe anumite teme precum si fise de
evaluare. Rezultatele evaludrilor initiale au asigurat datele necesare pentru stabilirea unor
obiective accesibile, pentru elaborarea unei planificari a activitatilor instructiv - educative
care si tind cont de datele culese, utilizarea acestor mijloace, metode, tehnici de lucru care
sa formeze copiilor priceperile si deprinderile de bazd, necesare integririi active in
activitdtile educationale din invataimantul prescolar.

In luna februarie a fost prezentatd lista finald a disciplinelor optionale périntilor,
acestia alegénd ceea ce corespunde nevoilor, intocmindu-se ulterior de cétre cadrele didactice

programa fiecdrui optional ales.

Astfel, CDS pentru anul scolar 2024-2025 a fost urmétorul:

e Grupa mici: ,, MINTE SANATOASA IN CORP SANATOS”(DS)
¢ Grupa mijlocie: ,,IN LUMEA POVESTILOR”(DLC)
e Grupa mare: ,,CREIONASUL FERMECAT”(DLC)

In luna februarie a anului scolar 2024-2025, s-a realizat o noud verificare a
portofoliilor cadrelor didactice din unitate, prin care s-a urmarit existenta documentelor in
portofolii, conform cerintelor formulate de la sfarsitul caietului educatoarei. In urma acestor
verificari, s-au constatat urmétoarele: in mare parte, educatoarele au CV-ul reactualizat,
detin actele personale si doveditoare ale studiilor, certificatele gradelor didactice si acte
doveditoare a cursurilor de formare la care au participat, precum si a perfectiondrilor
profesionale. Portofoliile contin Fise ale postului, fise si rapoarte de ecutoevaluare,
adeverinte cu calificativul anului scolar anterior, decizii de numire in diferite comisii din
care fac parte la nivel de unitate.
Din documentele doveditoare reiese, cd educatoarcle participd la diverse activitati
curriculare in calitate de coordonatori sau de participanti. Scrisorile metodice, planificarile
anuale se regisesc in portofolii, precum si mapa cu proiecte tematice, proiecte didactice
model cu tema anuald extrasa din planificarea anuald. Mapa cu activitatile optionale avizate
le detin doar cadrele didactice care au propus Programe de optional pentru anul scolar
curent. Se regasesc si parteneriatele si proiectele educationale derulate cu familia sau cu alte
institutii si organizatii din comunitate. Fisele de evaluare ale prescolarilor sunt completate la
zi, existd rapoarte narative, precum si instrumente de inregistrare a progresului copiilor.
Fiecare cadru didactic detine in biblioteca personald Curriculum-ul pentru Educatia
timpurie, 2019, Suport-ul pentru explicitare si intelegerea Curriculumului.
La sfargitul anului scolar 2024-2025, in perioada 09.06-20.06.2025 a avut loc
evaluarea finala la nivelul Gradinitei P.P. PITICOT, la cele trei grupe din aceastd institugie:
grupa mici ,,Puisorii”, grupa mijlocie ,,Fluturasii” si grupa mare ,,Albinutele”.
Evaluarea a urmarit surprinderea progresului individual al fiecdrui copil, prin
aplicarea unor probe practice si interactive care au pus accent pe dezvoltarea competentelor
specifice varstei. Obiectivul principal a fost verificarea gradului de formare a cunostintelor si
a deprinderilor practice, incurajand aplicarea acestora in contexte reale.

Imbinarea metodelor traditionale cu cele moderne, activititile cu caracter
interdisciplinar si adaptate nivelului de dezvoltare al copiilor au contribuit la crearea unui
cadru educational echilibrat si eficient. In procesul de evaluare au fost utilizate fise, portofolii




educationale, produse ale activitatilor, lucrari practice, momente de autoevaluare, discutii
libere si aprecieri pozitive.

Accentul a fost pus pe observarea progresului fiecdrui copil in raport cu propriul
parcurs educational, pe capacitatea acestuia de a opera cu informatii, de a face transferuri si
de a dobandi o autonomie functionald si psiho-sociald. Evaluarea finald a reflectat astfel
evolutia si nivelul de atingere a obiectivelor propuse la nivelul fiecirei grupe.

Pe parcursul modulelor anului scolar 2024-2025 au fost realizate asistente la grupd,
precum si inspectii tematice, prin care s-a urmdrit formularea corectd a obiectivelor
operationale si corelarea acestora cu activititile de invatare, in functie de nivelul grupei, de
varstd a copiilor, de particularitatile lor, de ritmul propriu al fiecarui copil si de tema
planificatd, de durata corespunzitoare a timpului, utilizarea corelatiei intra si
interdisciplinare a cunostintelor in timpul activitatii, realizarea unei corelatii intre activitétile
dinamice si cele statice, utilizarea unor game variate de resurse, materiale didactice si
modalitati de lucru, amenajarea corespunzatoare a mediului educational, precum si aplicarea
corectd a Curriculumiului pentru Educatie timpurie din 2019 si respectareaa Planului de
Invatamant specific celor doui nivele de varsta I (3-5 ani) si 11 (5-6 ani).

A fost efectuat un numar de 10 asistente, au fost asistate toate cadrele didactice, acestea
deruland activitati in sistem integrat, interesante, folosind un bogat material intuitiv. Stilul
didactic al acestora este permisiv si stimulativ, nivelul pregétirii prescolarilor fiind
corespunzitor standardelor curriculare. Educatoarele sunt preocupate in mod deosebit de
vorbirea corectd si coerentd a copiilor, de crearea unui mediu ambiental atractiv si
stimulativ. Recomandarile ficute cadrelelor didactice au fost: de a incuraja copiii in
exprimarea ideilor, de a fi creative in activitatile integrate si in proiectarea lor, de a
participa la cursuri de perfectionare.

S-a urmdrit evaluarea activititilor cadrelor didactice, comunicarea eficientd a acestora
in functie de nevoile prescolarilor si sprijinirea acestora pentru atingerea obiectivelor
propuse, evaluarea cunostintelor, deprinderilor, abilitétilor copiilor fatd de educatia pe care
o furnizeaza gridinita, cat si progresul copiilor si aplicabilitatea cunostintelor predate in
manierd integrata.

Pentru activitatile extracurriculare s-a urmarit monitorizarea destasurdrii in conditii de
calitate a activitatilor, conform planificarii anuale.

Prin activitatea sa, Comisia pentru Curriculum a sustinut adaptarea ofertei

educationale la cerintele actuale ale societatii si ale beneficiarilor, contribuind la

imbunatitirea calitatii procesului educational si la atingerea obiectivelor curriculare stabilite.

Analiza S.W.0.T.a activititii comisiei

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE




- Pentru nivelul de scolarizare prescolar existd
material curricular corespunzitor (planuri de
invatdmant si programe scolare, auxiliare
curricular, caiete de lucru, ghiduri de aplicare,
indrumétoare, softuri educationale;

- O bund colaborare intre cadrele didactice ale
gradinitei;

- Programe CDS elaborate de cadrele didactice
ale gradinitei;

- Accesul cadrelor didactice la internet;

- Existenta planurilor educationale remediale
pentru prescolari;

- O traditie instructiv-educativd concretizatd
printr-o imagine foarte bund a unitétii, atat in
comunitate, cét si la nivel judetean;

- Proces instructiv-educativ de calitate

demonstrat prin rezultate scolare bune;

-Echipa manageriala preocupatd de cregterea
calitétii procesului didactic, a bazei materiale si
aspectului gradinitei;

-Personal didactic calificat 100%;
-Cadre didactice bine pregatite,
meseriei si apreciate in comunitate;
-Relatiile  interpersonale  (educatoare-copil,
conducere-subalterni,educatoare-parinti,
educatoare-educatoare) existente favorizeaza
crearea unui climat educational deschis,
stimulativ;

dedicate

-Existd o bund delimitare a responsabilitatilor
cadrelor didactice (existd comisii constituite pe
diverse probleme), precum si o bund
coordonare a acestora;

-Proiecte diverse in care cadrele didactice se
pot remarca.

- Insuficienta utilizare a materialelor didactice,
a tehnicii informationale si a metodelor active
in demersul didactic;

N

- Slaba implicare a cadrelor didactice in
proiecte europene si de finantare;

- Formarea deficitara a cadrelor didactice
pentru lucrul cu prescolarii cu CES sau cu
ADHD.

- Utilizarea preponderenta a metodelor
traditionale n raport cu cele moderne.

OPORTUNITATI AMENINTARI
-Cadrul  legislativ ~ permite  flexibilizarea| -Existenta si proliferarea unui mediu negativ al
curriculumului;

-Ofertele privind cursurile de perfectionare si
formare continua, inscriere la grade didactice;

-Bune relatii cu Inspectoratul Scolar Vélcea,
Consiliul Local, Casa Corpului Didactic;

-Existenta site-urilor specializate in oferirea de
materiale si soft-uri pentru cadre didactice;

- Acces larg la o varietate mare de mijloace de

educatiei informale, care promoveazd valori
contrare celor ale scolii;

-Nivelul eterogen de pregatire al parintilor,
element ce fingreuneazd actul decizional al
gradinitei;

-Insuficienta diversificare si adecvare a CDS la




invatdmant;

-Oferte de cursuri de formare din partea CCD si
altor institutii;

-Intalnirile frecvente dintre cadrele didactice in
afara programului favorizeaza Impartdsirea
experientei, cresterea coeziunii grupului si o
comunicare mai buna.

-Cregterea numarului de ofertanti si programe de
formare pentru dezvoltarea personald si
profesionald.

PR

-Posibilitatile financiare de stimulare, motivare a
cadrelor didactice

-Intalnirile frecvente de céte ori este cazul intre
cadrele didactice si parintii  prescolarilor
(sedintele cu parintii la nivelul grupei)

cerintele si solicitdrile parintilor si copiilor poate
scadea motivatia acestora pentru invétare precum
unitatea noastrd de

si interesul pentru

invatamant.

- Exista riscul micsordrii numérului de cereri de
inscriere in institutie.

- Criza de timp a pdrintilor datoritd actualei
situatii economice reduce participarea unora
dintre paringi la viata gscolard, cu implicafii 1n
relatiile educatoare-prescolar si in performanta

scolard a acestora;

- Cresterea numdrului prescolarilor cu cerinte

educationale speciale;

A

- O depreciere a statutului profesorului in
societate ( plecand de la nivelul guverndrii si
incurajatd de mass-media), ceea ce determind
dificultdti in impunerea cadrului didactic, ca
principal factor al educatiei;

- Lipsa perspectivei clare asupra viitorului
determinati de reforma societdtii in derulare;

- Migratia parintilor spre strainitate si plasarea

copiilor in grija persoanelor fard autoritate.

3.Activitatea Comisiei pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica

( responsabil Patrascu Elena-Madalina)

in anul scolar 2024-2025, Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didacticd

a avut un rol activ in identificarea nevoilor de

programelor de dezvoltare profesionald si

formare ale personalului didactic, promovarea

monitorizarea evolutiei cadrelor didactice,

contribuind astfel la cresterea calitdtii actului educational.

Activitatile desfisurate au inclus:

o A fost realizatd cartografierea nevoilor de formare ale personalului didactic, prin

aplicarea de chestionare si prin discutii

directe.




o Personalul didactic a fost informat constant cu privire la ofertele de formare continua.

e Au fost aplicate chestionare pentru identificarea nevoilor de formare a cadrelor
didactice din unitatea de invatamant, dupa care a fost realizatd analiza, prelucrarea
datelor si prezentarea concluziilor.

o Comisia a elaborat si propus planificarea activititilor de formare, care a fost avizata
de Consiliul profesoral §i corelatd cu priorititile Planului National de Formare
Continua si profilul profesional al cadrelor didactice din unitate.

o A fost reactualizatd si completatd macheta cu baza de date privind perfectionarea
cadrelor didactice din unitatea de invafimant, pentru perioada 2024 - 2025,
cuprinzand: nume si prenume, CNP, vechime, studii, gradul didactic si anul obtinerii,
cursuri acreditate cu denumirea cursului, furnizor si nr. de credite obtinute in cadrul
programelor de formare didacticd, cursuri avizate cu denumirea cursului, furnizor si

nr. de ore.

o Cadrele didactice au beneficiat de consiliere privind evolutia in cariers, etapele
profesionale, precum si de sprijin in elaborarea portofoliului profesional.

o Comuisia a colaborat constant cu CCD, Consiliul de administratie si celelalte comisii
din cadrul unitatii, pentru asigurarea unui climat favorabil dezvoltarii profesionale.

» Pe baza analizelor de nevoi, au fost formulate propuneri pentru organizarea unor
cursuri adaptate specificului unitatii, in parteneriat cu institutii de formare sau prin
initiative interne.

» Toate cadrele didactice din unitate au participat la cercuri pedagogice.

« Intocmirea raportului de activitate al comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera

didactica pentru anul scolar 2024- 2025.

Prin activitatea desfasuratd, comisia a contribuit la profesionalizarea resursei umane
din unitatea de invatdmant, sustindnd dezvoltarea competentelor didactice si promovarea unui

invatdmant de calitate, adaptat la nevoile reale ale beneficiarilor educationali.

4.Activitatea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei. a

faptelor de coruptie si discriminarii si promovarea interculturalititii

(responsabil Mihiilescu Maria-Loredana)

In anul scolar 2024-2025, comisia a desfasurat activitati specifice menite si contribuie
la asigurarea unui climat educational sigur, incluziv, echitabil si bazat pe valori etice,

interculturale si de respect reciproc.




Comisia si-a desfasurat activitatea conform legislatiei In vigoare, pe baza planului
managerial, conform urméitoarelor obiective:

* Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altd naturd care pot
apdrea in cadrul gradinitei;

* Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati
extracurriculare;

» Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului
de violenta in mediul scolar si cresterea sigurantei in unitétile de invatdmant.

In cadrul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot” nu au fost semnalate cazuri de
violentd fizica sau psihica.

In toate activititile specifie organizate la nivelul grupelor sau la nivelul gradinitei a
fost promovati comunicarea, toleranta si interculturalitatea si au avut loc:

* Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta prescolarilor;

* Monitorizarea prescolarilor cu tendinte de comportament violent;

Prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar constituie o premisd importantd
pentru crearea unui climat propice desfasurarii activitatilor instructiv- educative satisfacerii

trebuintelor de sigurantd sub multiple aspecte.

1. Prevenirea si combaterea violentei

o Comisia a monitorizat climatul scolar si a gestionat, acolo unde a fost cazul,
incidentele cu caracter violent. Nu au fost inregistrate cazuri de violenta la nivelul
Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot”.

o A fost analizat impactul factorilor scolari asupra aparitiei incidentelor si a fost
actualizat Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar.

o A fost elaborat un raport privind incidenta si prevenirea violentei, care a fost transmis
catre CEAC in vederea includerii in raportul general al unitatii.

o S-au desfasurat activitati de informare si colaborare cu institutii specializate (Politia)
pentru promovarea comportamentului nonviolent.

o Comisia a propus masuri de crestere a sigurantei in incinta si in jurul unitatii, precum
supravegherea zonelor vulnerabile si implicarea prescolarilor in activititi de educatie
civicd si empatica.

e Au fost promovate actiuni de imbunatitire a starii de bine, prin activitati
extracurriculare, jocuri de rol, sesiuni de consiliere si ateliere de dezvoltare

emotionala.




2. Prevenirea si combaterea faptelor de coruptie

Comisia a desfisurat actiuni de informare si constientizare a riscurilor legate de
faptele de coruptie, adresate atat cadrelor didactice, cat si copiilor si parintilor.

A fost promovat Codul de eticd pentru invatamantul preuniversitar, inclusiv prin
afisare si discutii tematice in sedintele consiliului profesoral.

Au fost monitorizate respectarea procedurilor privind conflictul de interese si
completarea declaratiilor de interese de cétre personalul didactic.

Comisia a fincurajat si sustinut transparenta decizionald in toate domeniile de

activitate.

3. Promovarea scolii incluzive si a interculturalitatii

.

S-a monitorizat respectarea principiilor de incluziune si nediscriminare, iar in cazul
unor suspiciuni de discriminare, acestea ar fi fost analizate si inaintate spre
solutionare conducerii unitatii.
Nu au fost raportate cazuri grave de discriminare, insd comisia a continuat activitatile
de monitorizare preventiva si de sprijin in vederea mentinerii unui climat pozitiv.
Comisia a evaluat materialele afisate n spatiul scolar, asigurandu-se cd acestea
reflectd diversitatea etnicd, culturald si lingvistica a beneficiarilor educatiei.
Au fost organizate activititi si proiecte menite s promoveze interculturalitatea,
precum:

o Zile tematice dedicate diversitatii;

o Targuri si expozitii care valorifica traditiile si cultura minoritatilor;

o Proiecte de colaborare cu comunitatea local;

o Activitdti de educatie pentru toleranta, acceptare si intelegere reciprocd.
Comisia a consiliat cadrele didactice privind adaptarea curriculumului si a activitatilor

educative in functie de diversitatea grupei si specificul comunitatii.

Prin activitatea sa, comisia a sustinut crearea unui mediu educational sigur, etic si

incluziv, promovand comportamente prosociale, respectul pentru diversitate si prevenirea

tuturor formelor de abuz, discriminare sau violentd in randul beneficiarilor educationali si al

personalului unitatii.




Analiza S.W.0.T.a activititii comisiei

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Modalitdti de asigurare a protectiei si pazei
unitatii de invatamant;

- Existenta unei proceduri de monitorizarea a

strdine in incinta

intrdrii  persoanelor

unitatii;

Implicarea tuturor membrilor comisiei;
- Implicarea consilierului educativ si a
consilierului scolar;

- Respectarea prevederilor  Ordinului nr.
6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind
managementul cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si
personalului unitatii de invatamant, precum si
al altor situatii corelate in mediul scolar si al
suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara
mediului scolar;

- Existenta procedurilor specifice 1n unitate.

- Legétura cu périntii copiilor cu probleme
disciplinare usor deficitare;
- Implicarea pdrintilor in remedierea

manifestarilor negative a fost sporadica.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Deschiderea comunitdtii pentru sprijinirea

unitatii  in combaterea  actelor de

indisciplind: ~ Politia de  proximitate,
Asistenta sociald, Structurile de Sigurantd

scolard, DGASPC.

- Situatia economico-sociald precard;

- Lipsa timpului petrecut de parinti impreund
cu copiii lor;

- Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia

de educatie.

5.Activitatea Comisiei de Securitate si Sindtate in Munca si pentru

Situatii de Urgentd ( responsabil Liculeanu Ramona/ Patrascu Elena-

Madailina)

Serviciile sunt externalizate, avand incheiat contract de prestiri servicii cu firma S.C.

PROTOTAL S.A.

Pe parcursul anului scolar 2024-2025, Comisia de Securitate si S&natate in Muncd si

pentru Situatii de Urgentd a desfasurat activitati specifice, menite sa asigure desfasurarea in




conditii de sigurantd a tuturor activitdtilor din cadrul Gradinitei cu Program Prelungit

,.Piticot”, prevenirea riscurilor si instruirea personalului si a beneficiarilor primari in

vederea gestiondrii situatiilor de urgent.

w g

I. Activitatea in domeniul Securititii si Sanatitii in Munca

Au fost elaborate si revizuite tematica instructajelor in domeniul sénatatii si securitétii
in muncd, norme de protectia muncii pentru diferite compartimente si activititi, avand
in vedere riscurile identificate si specificul unitatii.

Comisia a organizat instructaje periodice de protectia muncii pentru intregul personal
al unitatii in conformitate cu cerintele legale.

Instructaje suplimentare au fost realizate si pentru activitdtile extracurriculare, cu
responsabilitate din partea coordonatorilor acestora, pentru a preveni riscurile in afara
spatiului scolar.

Au fost elaborate materiale informative cu privire la riscurile de accidente, atat pentru
personal, cét si pentru beneficiarii primari, si au fost afisate in spatii vizibile ale
unitatii.

Comisia a colaborat constant cu administratia unitatii pentru a asigura conditiile
normale de munca si de desfasurare a procesului educational, In special in ceea ce
priveste igiena, aerisirea spatiilor, functionarea instalatiilor si dotarea corespunzétoare

a salilor.

II. Activitatea in domeniul Situatiilor de Urgenta (PSI)

A fost elaborata tematica instructajelor in domeniul situatiilor de urgenta.

A fost organizata activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin Planul anual
de munc3, care a inclus actiuni preventive, de informare si simulare.

Comisia a monitorizat realizarea actiunilor prevazute in plan, asigurdnd desfasurarea
la termen a tuturor activitatilor propuse.

S-au realizat periodic prezentdri si instruiri privind normele si responsabilititile PSI,
adresate personalului si beneficiarilor primari.

A fost intocmit necesarul de materiale si echipamente PSI, iar propunerile au fost
inaintate conducerii unitétii pentru alocarea fondurilor corespunzitoare.

in toate salile de grupd, cabinete, au fost afisate planuri de evacuare in caz de
incendiu, alaturi de normele privind comportamentul adecvat in situatii de urgenta.
Comisia a elaborat si distribuit materiale informative si de instruire destinate

personalului, pentru consolidarea unei culturi a preventiei.




In timpul anului scolar 2024-2025 nu a fost inregistratd nicio situatie de accident de
muncd sau incendiu. Activititile comisiei au contribuit semnificativ la crearea unui mediu
educational sigur si bine pregitit pentru gestionarea situatiilor de risc, atat din perspectiva

personalului, cat si a beneficiarilor primari.

6. Activitatea Coordonatorului pentru Proiecte si Programe Educative

Scolare si Extrascolare ( responsabil Al Ioani Georgiana-Florentina)

Activitatea educativa desfdsurata in Gradinita Piticot in anul scolar 2024-2025 s-a
fundamentat pe convingerea cd educatia nu se rezamd doar la activitatea formald, ci
presupune o paletd bogatd de experiente extracurriculare si extrascolare, prin care copiii isi
dezvolta personalitatea, 1si cultiva talentele si deprinderile sociale si isi formeaza o atitudine
pozitiva fatd de mediul inconjurator si fatd de comunitate.

Rolul coordonatorului pentru proiecte si programe educative, in persoana dnei Al
loani Georgiana-Florentina a fost acela de a planifica, organiza si monitoriza aceste
activitati, asigurdnd coerenta lor cu misiunea institutiei si cu nevoile reale ale copiilor si
parintilor.

Inci de la inceputul anului scolar, au fost elaborate documentele fundamentale: Planul
managerial si Programul activitatilor educative extrascolare si extracurriculare. Acestea au
oferit cadrul necesar pentru implementarea unui calendar bogat si diversificat de activitati,
care sa stimuleze curiozitatea, creativitatea si dorinta de cunoastere a copiilor. Activitatile
au fost concepute astfel incit sa imbine dimensiunea educationald cu cea ludicd, sd implice
familia si comunitatea si si promoveze valorile fundamentale: respectul, prietenia,
solidaritatea, responsabilitatea si iubirea de tara.

Pe parcursul anului scolar 2024-2025, coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare a desfasurat activitati esentiale pentru promovarea educatiei
nonformale, dezvoltarea personald a prescolarilor si implicarea comunititii in viata unitdtii de
invatamant, aducind o contributie semnificativa la dezvoltarea copiilor:

* Activititi culturale si artistice:

Festivalul Toamnei a reunit copii, parinti si educatoare intr-o atmosferd de sdrbdtoare
a rodniciei, prin expozitii de fructe si legume, cantece si dansuri tematice.

Omagiul poetului Mihai Eminescu a prilejuit recitarea unor poezii si realizarea unei
expozitii de carte.

Serbarile de Craciun, 8 Martie, Paste si sfarsit de an au consolidat expresivitatea
artistica a copiilor si au creat momente emotionante pentru intreaga comunitate
educationala.

* Activititi civice si patriotice:

Ziua Nationald a Romdniei a fost celebratd prin cintece si dansuri populare, prin
confectionarea de stegulete si prin discutii despre semnificatia Marii Uniri.

Ziua Europei a adus 1n atentia copiilor ideea de unitate si prietenie intre popoare, iar
Ziva Universalda a Drepturilor Copilului a contribuit la constientizarea drepturilor
fundamentale pe care fiecare copil le are.




* Activitiiti ecologice si pentru protectia mediului:

Saptamana Verde si Ziua Apei au fost ocazii prin care copiii au descoperit importanta
naturii si a resurselor ei. Prin jocuri, experimente simple si activititi de plantare, copiii au
invatat cum si ocroteascd mediul si sa devind mici ambasadori ai ecologiei.

* Activititi sportive: Ziua Mondiald a Sportului a reunit prescolarii in Intreceri amicale,
adaptate varstei lor, punand accent pe bucuria de a face miscare si pe dezvoltarea spiritului
de echipa.

Excursia la Arka Park a oferit copiilor prilejul de a-si testa curajul si increderea in
sine, iar in cadrul Summer School, activitdtile sportive au completat programul de
dezvoltare personala.

* Activitati practice si creative:

Copiii au confectionat martisoare, felicitari si decoratiuni, au pictat, au modelat si au
creat lucrdri originale. Activitatile culinare, precum ,,Mini-chefi la patiserie” sau ,,[ceCream
Day”, au adus bucurie si au familiarizat copiii cu igiena alimentara si munca in echipa.

In ceea ce priveste parteneriatele si colaborarile, Gradinita ,,Piticot” a beneficiat de
sprijinul mai multor institutii si organizatii locale, consolidand relatia gradinitd—comunitate.
Colaboriarile cu Teatrul ,,Anton Pann” au adus magia povestilor in fata copiilor. Vizitele la
Scoala Populara de Arte au stimulat interesul pentru muzica, dans si picturd. Patiseria Moga
a oferit ocazia de a descoperi tainele gastronomiei, iar Muzeul Satului Vélcean a contribuit
la cunoasterea traditiilor romanesti.

Colaborarea cu Politia si cu cadrele medicale a intdrit educatia rutierd si pentru
sanatate, iar prezenta preotului in gradinitd a adus in prim-plan traditiile si valorile
spirituale.

Cadrele didactice au fost implicate activ in toate etapele: de la planificarea si
organizarea activitatilor, pAna la evaluarea si promovarea acestora. Ele au participat la
cursuri de formare continud si la simpozioane educationale, imbogatindu-si repertoriul
metodologic. Parintii au avut un rol important, sprijinind organizarea serbarilor, participand
la ateliere si activitdti comune si sustindnd permanent copiii. Aceastd colaborare a creat un
climat de incredere si parteneriat real intre familie si gradinita.

Activitatea a fost desfasuratd in conformitate cu atributiile specifice si in strans
corelare cu obiectivele din documentele de dezvoltare.

Activitati si realiziri:

« A fost elaborat si propus spre aprobare calendarul activitatilor educative scolare si
extrascolare, in urma consultdrii parintilor, cadrelor didactice si partenerilor
educationali. Calendarul a fost aprobat de Consiliul de administratie.

e S-a monitorizat implementarea activitatilor educative la nivelul grupelor.

o Au fost identificate si organizate activititi educative adaptate intereselor si nevoilor

beneficiarilor primari, printre care:
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o A fost elaborat un raport anual privind activitatea educativa, prezentat in Consiliul de
administratie, care a evidentiat participarea prescolarilor, gradul de satisfactie si
impactul asupra dezvoltarii personale a acestora.

o S-au diseminat informatii legate de activittile educative in randul cadrelor didactice,
parintilor si beneficiarilor primari prin afise, platforme online si sedinte informative.

o A fost facilitatd implicarea parintilor si a partenerilor educationali in derularea
proiectelor si a evenimentelor scolare.

» Au fost propuse tematici pentru consultatiile educative cu parintii, vizdnd teme
precum prevenirea violentei, educatia digitald, sustinerea performantei sau consilierea
carierei.

» Au fost elaborate instrumente de evaluare a activititii educative nonformale, utilizate
de cadrele didactice in analiza impactului acestor activititi asupra dezvoltirii
prescolarilor.

o A fost facilitatd participarea prescolarilor si a cadrelor didactice la mobilitati si
activitati din cadrul proiectelor cu finantare europeana (acolo unde a fost cazul),
precum si in parteneriate locale sau judetene.

» Oferta educationald extrascolard a fost analizatd, iar propunerile de parteneriate cu
organizatii culturale, sportive si de tineret au fost finaintate Consiliului de
administratie, in functie de resursele existente.

o Activitatile si proiectele desfasurate au fost corelate cu recunoasterea rezultatelor
prescolarilor prin adeverinte, diplome, certificate, incluse in portofoliile educationale
ale acestora.

e Coordonatorul a sprijinit cadrele didactice in adaptarea proiectelor educative la
nevoile prescolarilor cu CES, promovénd incluziunea si accesul egal la educatie

nonformala.

RAPORT FINAL AL PROGRAMULUI NATIONAL "SCOALA ALTFEL”- 21-
25.10.2024

In perioada 21.10.2024 - 25.10.2024, Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot” a
organizat Sdptimana ,.Scoala Altfel”, o serie de activititi educative extracurriculare si
extragcolare gandite pentru a stimula curiozitatea, creativitatea si capacitatea de colaborare a
prescolarilor. Cadrele didactice s-au mobilizat pentru a oferi un program diversificat, care a
imbinat activitatile formale cu cele nonformale si informale, printr-o serie de ateliere

interactive.




1. Activitati reprezentative desfisurate:
1. Luni, 21.10.2024 - ,,Transformdm natura in artd” - atelier creativ de toamnd
Aceastd activitate a avut ca scop stimularea creativitatii si a imaginatiei copiilor prin
realizarea unor lucrari artistice folosind elemente naturale. Copiii au avut ocazia si
foloseascd frunze, conuri de brad, castane, ghinde si alte materiale naturale pentru a crea
tablouri si decoratiuni specifice toamnei. Activitatea i-a incurajat pe copii sd exploreze
texturile, formele si culorile naturii, dezvoltandu-le simtul estetic si capacitatea de a lucra in
echipa.
Fiecare copil a fost incurajat sd-si exprime ideile artistice si sd creeze lucréri unice,

ceea ce a contribuit la dezvoltarea increderii in sine si a abilitatilor de coordonare ména-ochi.

2. Marti, 22.10.2024 - Spectacol de poveste - ,,Danild Prepeleac” - vizionare piesd de

teatru la Teatrul Anton Pann

Aceastd activitate a fost dedicatd introducerii copiilor in lumea povestilor populare
romanesti si a teatrului. Prescolarii au vizionat piesa de teatru ,,Dénild Prepeleac” la Teatrul

Anton Pann, avand astfel ocazia sd descopere personaje si intdmplari din cultura romaneasca.

Participarea la piesa de teatru a contribuit la dezvoltarea capacititii de atentie si de
ascultare activd. Dupd spectacol, copiii au fost incurajati sd discute despre personajele
preferate si despre Invataturile din poveste, promovénd astfel exprimarea liberd a ideilor si
dezvoltarea gandirii critice.

wCopacul meu tn anotimpul toamna” — atelier de creatie

Atelierul ,,Copacul meu in anotimpul toamna” a oferit copiilor posibilitatea de a crea
lucréri inspirate de schimbadrile din naturd, specifice toamnei. Fiecare copil a primit materiale
de creatie, inclusiv hértie colorata, acuarele si frunze uscate, pentru a realiza un copac

decorat in culorile acestui anotimp.
Activitatea a urmarit dezvoltarea abilitatilor artistice si a sensibilitdtii estetice, iar copiii
au fost incurajati sa isi exprime viziunea proprie asupra toamnei prin lucrarile realizate.
Atelierul a contribuit la intelegerea conceptului de anotimpuri si a caracteristicilor

acestora, stimuldnd si creativitatea fiecarui copil.
3. Miercuri, 23.10.2024 - Vizitd la Scoala Populard de Arte

Vizita la Scoala Populara de Arte a fost o ocazie speciald pentru copii de a descoperi
artele vizuale intr-un cadru profesional. Prescolarii au explorat diverse forme de artd,
pornind de la atelierul de picturd, clasa de canto, dans, pand la vizita in studioul de
inregistrari si la atelierul de ceramica.

Activitatea a urmdrit stimularea curiozitdtii si a interesului copiilor pentru arta si a

contribuit la imbogdtirea cunostintelor lor despre diverse forme de expresie artisticd. Copiii




au fost incurajati s puna intrebari si sa participe activ, ceea ce le-a dezvoltat abilitatea de a
invata prin observatie si interactiune.

- Delicii de toamnd” - puterea vitaminelor in farfurie

Atelierul ,,Delicii de toamnd” a fost axat pe educatia pentru s@ndtate, avand ca scop
constientizarea importantei alimentelor sandtoase. Copiii au explorat diverse fructe si legume
de toamna si au invétat despre vitaminele si beneficiile acestora. Fiecare copil a participat la
pregdtirea unor gustari sandtoase din fructe si legume, explordnd arome si texturi.

Activitatea a promovat alimentatia echilibratd si a contribuit la dezvoltarea gustului
pentru alimente sdndtoase. De asemenea, copiii au fost incurajati sd-si exprime preferintele
alimentare si s descopere ce inseamna s méananci sanatos.

- ,Magie, zimbete, povesti” — proiectie desene Disney

Aceasta activitate recreativ-educativa a adus bucurie si entuziasm copiilor, oferindu-
le o pauza relaxantd cu proiectia unor desene animate Disney. Copiii au urmdrit cu interes
aventurile personajelor preferate, invatand despre prietenie, curaj si generozitate.

Activitatea a contribuit la dezvoltarea capacitatii de a urméri un fir narativ si de a

exprima emotiile resimtite. Dupd proiectie, copiii au avut ocazia sd Impartiseascd
personajele preferate si sa discute despre mesajele povestilor, promovand exprimarea
emotiilor si a ideilor personale.

4. Joi, 24.10.2024- ,, Dovlecii fermecati ai toamnei” - sculpturi si creativitate

Atelierul de sculpturd ,,Dovlecii fermecati ai toamnei” a fost organizat pentru a incuraja

creativitatea copiilor si a parintilor implicati. Fiecare copil, alaturi de parinti, a sculptat si
decorat dovleci, transformandu-i in personaje vesele sau infricosdtoare.

Aceastd activitate a contribuit fa dezvoltarea abilititilor motorii si la consolidarea
relatiilor dintre copii si parinti. Implicarea directd in procesul creativ i-a incurajat pe copii sa
isi exprime ideile Intr-un mod artistic si a oferit o experientd placutd de lucru in echipa.

- wMagia mdinilor hirnicute” - tirg si licitatie de creatii speciale

Targul ,,Magia mainilor hérnicute” a permis copiilor sd isi prezinte si sa isi liciteze
lucrdrile create in timpul atelierelor. Parintii au participat la licitatia de creatii, iar copiii s-au
bucurat de aprecierea lucrérilor lor.

Activitatea a urmarit sa stimuleze spiritul de initiativa si increderea in sine. Copiii au
invatat despre valoarea muncii lor si despre importanta efortului si a creativitatii. Targul a
contribuit la dezvoltarea sentimentului de méandrie pentru lucriarile realizate si la intelegerea

procesului de schimb.

-, Confectionare coronite de toamndi” — atelier de creatie




Acest atelier de creatie a fost centrat pe realizarea coronitelor din materiale de
toamna. Copiii au folosit frunze uscate, crengute si panglici pentru a-si crea propriile
coronite, dezvoltandu-si astfel indemanarea si simtul estetic.

Activitatea a contribuit la stimularea imaginatiei si la Imbunatétirea abilitatilor de
coordonare si atentie la detalii. Fiecare copil a avut posibilitatea de a crea o coronita unica,

iar la final, acestea au fost expuse n clasi pentru a le celebra creativitatea.

5. Vineri, 25.10.2024 - ,,Delicii din cimara toamnei” - borcane cu bundtati pentru

iarnd

Atelierul ,,Delicii din cdmara toamnei” a invitat copiii despre traditia conservarii
alimentelor pentru iarnd. Fiecare copil a contribuit la prepararea unor borcane cu legume

murate, descoperind cum pot fi pastrate alimentele n sezonul rece.

Activitatea a avut un rol educativ, familiarizdind copiii cu traditiile culinare si cu
importanta alimentelor de sezon. Copiii au invétat despre rabdare si despre procesul de
conservare a alimentelor, dezvoltind o apreciere pentru muncd si pentru valorile

traditionale.
2. Numarul de activititi derulate: 10

3. Tipuri de activititi derulate:

V' Culturale: vizionarea piesei de teatru ,,Danild Prepeleac”, vizitd la Scoala Populara de
Arte.

v' Creative si artistice. ateliere de creatie, sculpturd in dovleci, confectionare de coronite
de toamna.

v' Educatie pentru sdndtate: ateliere despre importanta vitaminelor si alimentatia
sandtoasa.

V' Recreativ-educative: proiectie de desene animate.

v’ Activititi de tip tirg si licitatie: ,Magia mainilor harnicute”.

4. Resurse implicate: cadrele didactice, prescolarii si parintii
Numar cadre didactice: 5
Numar copii: 35
5.Parteneri institutionali:
* Scoala Populard de Arte Rm. Vélcea
* Teatrul Anton Pann Rm. Valcea

6. Obiective urmarite:

* dezvoltarea abilitatilor cognitive si stiintifice: stimularea gandirii critice si a

capacitatii de analizd prin experimente stiintifice si discutii educative.




* promovarea educatiei pentru sindtate: constientizarea_iﬁqponan';ei igienei_orale si
incurajarea practicilor sandtoase.

* dezvoltarea creativitatii si expresivititii artistice: Incurajarea copiilor si isi
exprime ideile prin arta, teatru si film.

* Imbunatatirea abilitatilor sociale si de cooperare: promovarea lucrului in echipa,
comunicarii eficiente si gestionarii conflictelor in cadrul jocurilor interactive.

* cultivarea interesului pentru cultura si artd: atragerea copiilor cdtre artele
frumoase si dezvoltarea aprecierii pentru activitétile culturale.

* cresterea prestigiului gradinitei ,,Piticot” in comunitatea locala.

7. Modalititi si instrumente de monitorizare, evaluare, diseminare:

Valorificarea materialelor efectuate in cadrul activititilor programului ,,Scoala
altfel” (desene, colaje, fotografii, portofolii etc.);

Fise de apreciere;

Nivelul de cunostinte, deprinderi dobandite in diferite domenii: artistice, stiintifice,
sportive;

Prestatia celor care iau parte la derularea proiectului;

Discutii cu membrii comunitatii locale, cu invitatii, despre activitdtile cultural-
artistice si sportive, desfasurate de prescolari in cadrul Programului ,,Scoala altfel”;
Jurizarea lucrarilor prin: evaluarea reciproca, autoevaluarea lucrérilor, expozitie cu
lucrdrile prescolarilor, jocuri de orientare;

Premii, diplome;

Fotografii, inregistrari video;

Exporzitii cu lucrédrile copiilor, portofoliul personal, completarea unor fise de lucru,
discutii de grup, momente artistice;

Analiza SWOT, raportul proiectului.

8. Rezultate inregistrate in cadrul activititilor experientiale planificate. raportate la

obiectivele educationale decise la nivelul unitétii si Ia continutul tematic proiectat:

Participarea activd a tuturor copiilor si a cadrelor didactice la activitati diferite
conforme cu tipurile de proiecte propuse.

Implicarea in activitdti diverse - stiintifice, estetice si artistice - culturale (scenete,
auditii, ateliere de lucru) etc.

Valorificarea potentialului artistic al copiilor;

Identificarea valorilor personale, dar si pe cele ale colegilor;

Exersarea abilititilor de a proiecta si desfasura activitati cat mai diverse in echipa;
Imbogatirea cunostintelor copiilor prin mijloace atractive, distractive;

Cresterea interesului fatd de valorile culturale si geografice locale si nationale
romanesti;

Dezvoltarea relatiilor interpersonale, copil-copil, copil-educatoare, copil — terti;




+  Responsabilizarea copiilor din punct de vedere social, implicarea lor si a cadrelor

didactice in activititi nonformale;

» Educarea copiilor in spiritul unui stil de viata sdnatos.

» Formularea si rezolvarea de situatii- problema,

» Valorificarea noilor tehnologii in activitatile de invétare cu prescolarii

« Identificarea de persoane, institutii sau agenti economici interesati in activitdti cu
specific educational si cuprinderea acestor colaboratori efectivi sau potentiali in
materialele informative ale proiectului;

+ Consolidarea capacitétilor motrice, fizice, psihice.

9.Aspecte ale managementului organizirii programului national care au functionat

foarte bine in unitatea de inviatimant:

Cadrele didactice au proiectat, testat si evaluat abordari eficiente pentru dezvoltarea
unor competente si abilitati. Atat cadrele didactice, ct si prescolarii, Impreund cu périntii,
au fost incurajati sd 1si manifeste creativitatea si sd imbine intr-un mod atractiv teoria cu
aplicatiile ei din viata de zi cu zi, invatarea cu preocupdrile individuale intr-un context
favorabil dezvoltdrii socioemotionale. Tn perioada alocatd Programului ,,Scoala altfel” au
fost facilitate activitati educationale avand urmatoarele caracteristici:

a) transdisciplinaritate;

b) experientiale/de invétare prin experienta;

¢) proiectate in parteneriat cu parinti, institutii, operatori economici;

Obiectivele si activititile proiectate si derulate in cadrul Programului national ,,Scoala
altfel” au raspuns intereselor prescolarilor si au reflectat preocuparea cadrelor didactice de a
identifica solutii la provocarile intdmpinate in facilitarea dezvoltdrii competentei de invétare
si a abilitatilor socio-emotionale.

Obiectivele si activitatile proiectate au fost relationate cu preocupérile prescolarilor si
au venit in completarea experientelor de invatare, amplificindu-le componenta de
dezvoltare socioemotionala si legatura cu viata de zi cu zi. In baza experientelor din cadrul
Programului National ,,Scoala altfel”, cadrele didactice vor integra cele mai eficiente
aborddri testate in cadrul acestui program in procesele de nvatare pe tot parcursul anului
scolar.

10. Experiente/activititi de bune practici ale cadrelor didactice pentru dezvoltarea

competentelor vizate. In urma implementirii programului national:

Prezentul program, prin obiectivele urmdrite, prin implicarea permanentd a echipei de
proiect, a condus nemijlocit la constientizarea comunititii locale, a prescolarilor privind
importanta activitatilor cultural-artistice, de cunoastere si sportive in afirmarea personalititii

acestora, a dezvoltdrii competentelor/talentelor din diverse domenii.




Prin derularea responsabila a acestuia, prescolarii au avut posibilitatea si-si formeze un

comportament liber, responsabil, deschis spre comunicare si initiativd, au constientizat

valoarea efortului depus prin contributia lor activa la prezentarea unor activitati recreative,

cultural-artistice si sportive.

Toate cadrele didactice ale unititii noastre s-au straduit sd vind cu o ofertd extrem de

tentantd si de variatd, imbinand latura formald cu cea nonformald si informala.

11. Analiza SWOT:
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
» Program diversificat care acoperd multiple arii de > Lipsa anumitor resurse pentru
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dezvoltare (cultural, artistic, sdnatate).

Implicarea activa a copiilor si a cadrelor didactice
in activitati multiple, specifice curricumului
nonformal;

Implicarea activd a pdrintilor, care a consolidat

relatia dintre gradinitd si familie.

Conceperea si desfasurarea de parteneriate
educationale pentru sprijinirea activitatii
extrascolare;

Experienta manageriald a cadrelor didactice care
lucreaza cu diferite categorii de copii, dar si
experienta copiilor in proiecte educationale
derulate in gradinita;

Tematica activitatilor raspunde particularitatilor
de varsta, personalitate si preocupdrilor copiilor;
Climat educational deschis, stimulativ, datorat
relatiilor interpersonale foarte bune;

Accesul la Internet;

Dotarea unititii cu baza materiala necesara
sustinerii programului;

Activitati interactive, atractive.

Manifestarea dorintei copiilor de a continua

“Scoala Altfel” sub forma atelierelor interactive.

stimularea copiilor;

» Un numar relativ mare de

v

activitati desfasurate simultan,
cérora li s-a atribuit un spatiu
temporal limitat, avand ca
urmare o diseminare slabd a
rezultatelor;

Numadrul prea mare / prea mic

al participantilor la unele

ateliere;

Lipsa implicdrii unora dintre
parinti in derularea
activitatilor;

Spatiul limitat in gradinitd

pentru activitatile cu un numaér
mai mare de participanti.

Timp limitat pentru
desfasurarea tuturor activitatilor

planificate.
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OPORTUNITATI
Posibilitatea dezvoltarii personalitatii copilului

din multiple perspective, implicit a cadrelor |
didactice;

Posibilitatea copiilor de a-si alege atelierul dorit;
Posibilitatea copiilor / cadrelor didactice de a
cunoaste si alte colective;

Dezvoltarea relatiei copil-educatoare, educatoare-
copil, prin aportul educatiei nonformale;
Promovarea ideilor proprii ale copiilor si punerea
lor in practica;

invitarea nonformald, degajatd ofera copiilor
sansa de a se exprima liber, fard constrangerea
notdrii, de a lucra in echipa, de a lua initiative pe
baza procesului de comunicare;

Organizarea unor activititi extrascolare, ceea ce
determind crearea unor relatii intrepersonale;
Colaborarea cu diversi parteneri si

disponibilitatea din partea partenerilor;

AMENINTARI
Suprapunerea activititilor din
gradinita;

Scidderea interesului pentru
unele ateliere;

Provocdri logistice legate de
transportul copiilor la locatiile
externe.

Posibilitatea unei participéri
mai  scdzute din  partea
parintilor, din cauza

programului lor de lucru.

RAPORT FINAL AL ACTIVITATILOR DIN CADRUL PROGRAMULUI

SAPTAMANA VERDE”- 07.04.2025-11.04.2025

In perioada 07.04.2025 - 11.04.2025 la Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot”, s-a

desfasurat ,,Saptamana Verde”. In cadrul acestui program, gradinita noastra a desfasurat o

serie de activitati menite sd le ofere copiilor oportunitdti de invatare prin joc, explorare,

creativitate si colaborare. Acestea au vizat atit constientizarea importantei protejarii naturii,

cét si dezvoltarea unor deprinderi ecologice de baza.

1. Activititi reprezentative desfasurate:

1. LUNI - 07.04.2025: ,, Pimdntul fericit vs. Pamantul trist — Cum il putem ajuta?”

Copiii au realizat afise si mesaje ecologice, colordnd si desenind modalitati prin care

putem proteja planeta. Activitatea a stimulat constientizarea importantei protejarii

mediului.

2. MARTI — 08.04.2025: Vizitd la Scoala Populari de Arte




Copiil au vizitat institutia culturald, unde au participat la activitati muzicale interactive,
dezvoltandu-si creativitatea si exprimandu-si bucuria prin miscare si sunet.
3. MIERCURI — 09.04.2025: Vizitd la Scoala Gimnazialid ,,Anton Pann”

in cadrul unui atelier tematic de Paste, prescolarii au confectionat oud decorative
impreuna cu elevii clasei pregétitoare F, dezvoltand spiritul de colaborare si abilititile

creative.
4. JOI — 10.04.2025: ,,Gradina copiliriei — impreund facem natura mai frumoasi!”

Vizionarea unui material educativ despre plantare, urmata de plantarea florilor in curtea

gradinitei, exersand responsabilitatea fata de naturd si dezvoltandu-si motricitatea fina.
5. VINERI — 11.04.2025: ,,Magia apei — descoperim secretele naturii”

Prescolarii au realizat experimente ecologice cu apd (norul de ploaie, stafidele
dansatoare, florile plutitoare), exersand curiozitatea stiintifica si intelegerea fenomenelor

naturale.

2. Tipuri de activititi derulate:

+ Activititi artistice: realizare de afise ecologice, decoratiuni de Paste.

+ Activitdti de explorare: vizite la institutii culturale si educationale.
+ Activitati practice: plantare de flori.
* Activitati de experimentare: experimente ecologice cu apa.

* Jocuri si discutii interactive: dezvoltarea comportamentelor ecologice.

3. Resurse implicate:

Numar cadre didactice: 5

Numar copii: 35

4.0biective urmarite:

» Constientizarea importantei protejarii mediului;
» Dezvoltarea comportamentelor ecologice;
+ Stimularea creativitatii si a spiritului de echipi;

 Familiarizarea copiilor cu institutii culturale si educationale locale;

* Dezvoltarea abilitatilor practice si a curiozitatii stiintifice;

+ Congstientizarea importantei pastrarii unui mediu natural curat pentru viata plantelor si
animalelor;

+ Congstientizarea unor actiuni pe care le putem face pentru reducerea poludrii;

* Identificarea unor informatii despe reciclarea selectivi;




Responsabilizarea copiilor cu privire la importanta reciclarii deseurilor pentru
prezervarea rezervelor naturale;

Educarea si responsabilizarea copiilor de a avea o atitudine corecti fatd de natur;
Congtientizarea importantei protejarii padurii;

Promovarea talentului si fanteziei copiilor;

Dezvoltarea spiritului de lucru in echipi; stimularea stimei de sine, a comunicarii
interpersonale si a relationdrii eficiente;

Descoperirea si valorizarea abilitatilor artistice si plastice;

Exersarea comportamentelor ecologice in contexte diferite;

Formarea si cultivarea interesului pentru stiinta

Formarea unor atitudini ecologice responsabile care si permitd manifestarea unor
conduite adecvate in relatia cu mediul.

S. Aspecte ale managementului organizirii programului national care au functionat

foarte bine In unitatea de invatimant:

1. Planificarea eficientd si colaborativi:

Activitatile din cadrul ,,Saptimanii verzi” au fost planificate in avans, printr-un
calendar clar, realizat impreund cu echipa educatoarelor si conducerea unitatii.
Fiecare zi a avut o tematicd proprie (,,Pamantul fericit vs. Pamantul trist — Cum il
putem ajuta?”, ,, Gradina copilariei — impreuni facem natura mai frumoasa!”, , Micii
ecologisti”, ,,Magia apei — descoperim secretele naturii”), ceea ce a oferit coerenta si
a usurat organizarea.

Impartirea responsabilitétilor intre cadrele didactice, personal auxiliar si parinti a
permis desfasurarea fluenta a activititilor.

2. Implicarea activa a comunitatii si parteneriatelor:

Colaborarea cu diverse ONG- uri si Asociatii ecologice si parinti a adus un plus de
autenticitate si resurse variate.

Au fost organizate vizite, demonstratii si ateliere cu specialisti locali (ex. plantare de
puieti, reciclare creativa, prezentiri educative).

3. Comunicarea interna si externa eficienta:

Comunicarea intre echipa manageriali si personalul didactic s-a realizat prin grupuri
de lucru online si afise informative, asigurand transmiterea clari a sarcinilor.

Parintii au fost informati §i implicati din timp prin afige si grupuri de comunicare,
ceea ce a crescut participarea $i sustinerea lor.

Unitétii i-a fost usor si mediatizeze activitatile pe retele sociale si In mass-media
locald, consolidand imaginea pozitivd a gradinitei.

4. Diversitatea si atractivitatea activitatilor:

Managementul a incurajat cadrele didactice si propuna activitdti creative, adaptate
varstei prescolarilor: jocuri ecologice, ateliere senzoriale, plantare, experimente
simple, expozitii, cAntece tematice.

Aceasta libertate pedagogicd a crescut motivatia si implicarea cadrelor didactice,
ducénd la activitati de calitate si la o atmosfera pozitiva.




o Copiii au fost permanent implicati in activitati practice si ludice, ceea ce a facilitat
invétarea experientiala.

5. Resurse materiale si logistice bine gestionate

o S-au folosit materiale reciclabile, resurse proprii si donatii, fird a genera costuri
suplimentare semnificative.

o Spatiile gradinitei (curte, sili de grupd, colt verde) au fost reamenajate tematic,
utilizdnd materiale reutilizabile.

» Materialele educative (fise, postere, planse) au fost centralizate si péastrate pentru
utilizari viitoare — o dovada de sustenabilitate manageriala.

6. Monitorizarea si evaluarea activitatilor

o Coordonatorul programului a urmérit activitétile zilnic prin fise de monitorizare si
fotografii-document.

« La final, cadrele didactice au completat rapoarte succinte de evaluare, iar exemplele
de bune practici au fost centralizate intr-un portofoliu digital.

o Feedbackul primit de la copii si parinti a fost pozitiv si motivant, demonstrand
impactul real al programului.

7. Climat organizational pozitiv

o Sidptdmana Verde a fost perceputa ca o sarbdtoare a naturii si a colaborérii, nu doar o
obligatie curriculara.

» Spiritul de echipd, sustinerea reciproca si atmosfera relaxata au contribuit la un climat
educational prietenos si creativ.

o Activitatile au intdrit sentimentul de apartenentd si mandrie fatd de unitatea de
invatamant

Implementarea programului ,,Saptdmana verde” a demonstrat ¢ o organizare atentd,
bazatd pe colaborare, comunicare si implicare comunitara, duce la rezultate remarcabile atat
in dezvoltarea competentelor copiilor, cit si in coeziunea echipei educationale.
Succesul s-a datorat in principal unei conduite manageriale participative si a unei planificari
flexibile, adaptate contextului local.

Realizand o analia SWOT a activitatilor desfasurate in aceastd sdptaména se pot

puncta urmatoarele:

PUNCTE TARI

o Implicarea activd a cadrelor didactice, care au
demonstrat creativitate si initiativd in organizarea
activitatilor.

o Activitdti variate si atractive, adaptate vérstei
prescolarilor (plantare, reciclare, ateliere artistice,
jocuri n naturd).

e Planificare si coordonare eficientd din partea
conducerii unitatii; calendar clar si distribuire
echitabild a responsabilitatilor.

o Implicarea pdarintilor si a comunitatii locale, prin
donatii, participare la activitati si colaborare cu
institutii partenere (Priméarie, Ocol Silvic, ONG-
uri).

PUNCTE SLABE

e Resurse materiale limitate
pentru unele activitati (lipsa
de echipamente specifice sau
spatiu suficient in aer liber).

e Timp redus pentru pregétire in
raport cu volumul de activitati
propuse.

o Diferente de implicare intre
grupuri (unele colective au
avut activitdti mai vizibile
decat altele).

o Necesitatea unei mai bune
coordondri interinstitutionale,




o Dezvoltarea competentelor cheie ale copiilor: spirit
de echipd, respect pentru naturd, curiozitate
stiintificd, responsabilitate.

e Atmosfera pozitivd si motivationald la nivelul
colectivului de cadre didactice si al copiilor.

o Documentare riguroasd a activitdtilor (fotografii,
fise de observatie, portofolii digitale).

pentru a evita suprapuneri sau
schimbari de program.

Lipsa materialelor educative
oficiale (ghiduri, suporturi
vizuale standardizate pentru
educatia de mediu la nivel
prescolar).

Dificultati in evaluarea
competentelor ecologice la
copii  mici, din cauza
caracterului preponderent
ludic al activitatilor.

OPORTUNITATI

o Posibilitatea dezvoltérii de parteneriate durabile cu
institutii de mediu, asociatii ecologice si autoritati
locale.

o Accesarea de proiecte si finantari (locale, judetene,
europene) pentru amenajarea spatiilor verzi sau
dotari educationale.

o Integrarea educatiei pentru mediu in curriculumul
zilnic, nu doar in perioada ,,Saptamanii verzi”.

o Cresterea vizibilitatii publice a unitatii de
invdtdmant, prin promovarea activitatilor ecologice
si a implicérii comunitare.

o Posibilitatea realizarii unui colt ecologic permanent
(,,Coltul Verde”) ca spatiu de invitare nonformala.

o Dezvoltarea competentelor de management de
proiect 1n réndul cadrelor didactice, prin
planificarea si implementarea activitatilor verzi.

AMENINTARI

Conditii meteorologice
nefavorabile, care pot afecta
activititile planificate in aer
liber.

Posibila scadere a interesului
in  anii  urmdtori  daca
programul nu aduce noutiti
sau activitati atractive.

Resurse financiare
insuficiente la nivelul unitatii
pentru continuarea

initiativelor verzi.

Fluctuatia partenerilor externi,
care pot schimba prioritatile
sau disponibilitatea de
colaborare.

Supraincércarea cadrelor
didactice cu sarcini
administrative si de raportare,
in detrimentul activitdtilor
directe cu copiii.

Riscul de formalizare a
programului  (transformarea
intr-o  obligatie birocratica,
farad impact real educativ).

Analiza SWOT arata cd programul ,, Saptdmdna verde” a avut un impact educativ
major, contribuind la dezvoltarea competentelor ecologice, sociale si civice ale
prescolarilor din gradinita ,.Piticot”. Succesul depinde insd de mentinerea motivatiei
cadrelor didactice, diversificarea resurselor si implicarea constanti a comunititii

locale.

Prin wvalorificarea punctelor tari si a oportunititilor, unitatea poate transforma

3 A
1

»Saptdmana verde

ntr-un program permanent de educatie ecologic integrata.




RAPORT FINAL AL ACTIVITATILOR DIN CADRUL PROGRAMULUI

+SUMMER SCHOOL BY PITICOT”- 30.06.2025- 31.07.2025

1. Scopul programului:

Dezvoltarea armonioasa a copiilor prescolari in perioada vacantei de vard, prin
activitati educative, recreative si socio-emotionale, care sd stimuleze creativitatea,
cooperarea si autonomia.

2.0biective specifice:

» Stimularea interesului copiilor pentru activitati educative prin joc si explorare.
» Dezvoltarea competentelor sociale si a spiritului de echipa.

» Promovarea unui stil de viatd sénatos si activ.
¢ Cresterea gradului de implicare a parintilor in activitatile educative nonformale.
e Valorificarea mediului inconjurator ca spatiu de invatare si descoperire.

3. Organizarea programului

Programul ,, Summer School la grddinitd” s-a desfasurat pe durata a 5 sdptdmani, in
perioada 30.06.2025-31.07.2025, conform planificarii aprobate de conducerea unitatii.

Activitatile au fost coordonate de echipa de cadre didactice si s-au desfdsurat in spatiile
interioare si exterioare ale gradinitei, respectand principiile educatiei prin joc si explorare.
Copiii au fost Impértiti pe grupe de varstd, iar fiecare grupa a beneficiat de un program zilnic
echilibrat, care a inclus:

e activitati educative integrate,
e ateliere de creatie,
e jocuri sportive si de miscare,

» activitdti Tn aer liber,
e excursii tematice scurte.

4. Tipuri de activititi desfisurate

CALENDARUL ACTIVITATILOR EXTRACURICULARE
DESFASURATE PE PERIOADA VACANTEI DE VARA

»SUMMER SCHOOL by PITICOT”

Data Denumirea Locul Responsabili Obiective
activitagii destasurarii
,.Magia verii pe Gradinita Cadrele Dezvoltarea creativitatii si imaginatiei
30.06.2025 hartie” didactice prescolarilor prin realizarea unor lucrari
artistice de var, exersand atentia,
rdbdarea si colaborarea.
. | Patiseria Cadrele Descoperirea tainelor patiseriei,
01.07.2025 ,»Mini-chefi la | Moga didactice familiarizarea cu reguli de igiena
patiserie” Angajatii alimentard, familiarizarea cu munca in
patiseriei echipa.
Gradinita Cadrele Recunoasterea personajelor,
02.07.2025 .Magia didactice dezvoltarea limbajului si descoperirea
povestilor” Actorii bucuriei povestilor spuse prin joc.
teatrului
Anton Pann
Arka Park Cadrele Dezvoltarea curajului si a increderii in
03.07.2025 ..Cucerim Arka didactice sine, consolidarea motricitatii si




Park” “Coordonatori | valorificarea bucuriei jocului in aer
liber.
Gradinita Cadrele Dezvoltarea curiozitatii stiintifice,

04.07.2025 ,.Micii savanti didactice intelegerea fenomenelor simple si
descoperd stimularea interesului pentru
lumea” experimente

Gradinita Cadrele Dezvoltarea indeméndrii si a

07.07.2025 LHAtelierul didactice creativitatii prin confectionarea de zmee

zmeului colorate si valorificarea jocului in aer
| fermecat” liber.
[ | Gradina Cadrele imbogatirea cunostintelor despre
08.07.2025 ,,Pasi mici in Zoologica didactice animale, dezvoltarea vocabularului si
| lumea salbatica” | consolidarea spiritului de echipa prin
B | B picnic
Cadrele Recunoasterea personajelor,

09.07.2025 ..Magia Gradinita didactice dezvoltarea limbajului si descoperirea

povestilor” Actorii bucuriei povestilor spuse prin joc.
teatrului
Anton Pann

10.07.2025 »Exploratori In Salina Cadrele Stimularea curiozitétii prin explorarea
lumea sarii” Ocnele Mari | didactice mediului subteran, descoperirea salinei

si imbogétirea experientelor culturale.

11.07.2025 ..Campionatul Cadrele Dezvoltarea motricititii, a spiritului de
piticilor veseli™ | Gradinita didactice echipa si formarea atitudinii de fair-

play prin jocuri sportive

14.07.2025 ,Campionii se Isport Arena | Cadrele Formarea deprinderilor motrice,
formeaza la didactice dezvoltarea rezistentei si exersarea
ISPORT Valcea” Prof. Antrenor | spiritului de echipa.

Valorificarea creativititii prin

15.07.2025 LAtelierul de Gradinita Cadrele transformarea materialelor simple in
magie manuala” didactice lucrari originale

16.07.2025 ..Magia Gradinitd Cadrele Dezvoltarea limbajului si imaginatiei
povestilor” didactice prin spectacol de teatru si Invatarea prin

Actorii joc si poveste.
teatrului
Anton Pann
17.07.2025 ~Zambete la mal, | Céliménesti- | Cadrele Imbogatirea experientelor prin excursie
| chicoteli pe val” | Caciulata didactice cu vaporasul, stimularea curiozitatii si
explorarea unor locuri noi
18.07.2025 lceCream day” | Gradinita Cadrele Dezvoltarea creativitatii prin prepararea
didactice de inghetatd si familiarizarea cu
experiente culinare distractive.

21.07.2025 ,-Atelierul de Grédinita Cadrele Exersarea creativititii si a motricitatii
magie manuald™ didactice fine prin realizarea de lucrari artistice

originale.

22.07.2025 ,,Joaca de Gradinita Cadrele Redescoperirea jocurilor traditionale,
altadata, didactice dezvoltarea cooperdrii si valorificarea
zambetul de azi” bucuriei jocului In aer liber

Cadrele Dezvoltarea limbajului si imaginatiei

23.07.2025 ..Magia Gradinita didactice prin spectacol de teatru si Invétarea prin
povestilor” Actorii joc si poveste.

teatrului
Anton Pann

24.07.2023 Zambete, | Cinema Geo | Cadrele Consolidarea atentiei si stimularea

popcorn gi Saizescu didactice imaginatiei prin vizionarea unui film

aventura”

animat.




“Insusirea de cunostinte despre cai,
25.07.2025 . Ecvestria- locul | Ecvestria Cadrele dezvoltarea curajului si cultivarea
unde visele Ranch didactice respectului fatd de animale.

aleargd libere”

28.07.2025 .. Vara are gust de Cadrele Familiarizarea cu fructele de sezon,
pepene” Gradinita didactice stimularea creativitatii si valorificarea

jocului tematic

29.07.2025 ,.Un sat de Muzeul Cadrele Vizitd la Muzeul Satului pentru
poveste, vazut cu | Satului didactice cunoasterea traditiilor romanesti,
ochi de copil” Vélcean stimuland curiozitatea, atentia gi

respectul pentru valorile culturale.

30.07.2025 .»Z00-tur prin Grédina Cadrele Imbogitirea cunostintelor despre
naturd” Zoologica didactice animale, dezvoltarea vocabularului i
| consolidarea spiritului de echipa prin
| picnic
31.07.2025 ,.Clopotelul ' Cadrele Celebrerea reusitelor copiilor,
vacantei a sunat | Gradinitd didactice consolidarea spiritului de grup si
pentru Piticoti!” cultivarea prieteniei prin dans si joc

5. Rezultate si impact educational
Rezultate observate:

« Copiii au manifestat crescut pentru activitdti educative interes si creative.

S-au dezvoltat vizibil abilitatile de cooperare, comunicare si respect reciproc.
Cresterea autonomiei si a increderii in sine a copiilor prin activitati practice.
Implicarea activa a parintilor in viata gradinitei.

Consolidarea relatiilor dintre copii si educatoare intr-un climat relaxat si prietenos.

Impact institutional:

o [mbunétatirea imaginii publice a unitétii prin promovarea educatiei nonformale.
o Crearea unui model de buna practica pentru organizarea activitdtilor estivale.
o Valorificarea resurselor umane si materiale existente in unitate.

6. Dificultiti intAmpinate

« Conditii meteorologice nefavorabile care au impus modificarea unor activitati in aer
liber.

¢ Resurse materiale limitate pentru unele ateliere.

» Dificultati in asigurarea unei prezente constante a tuturor copiilor pe durata intregului
program.

7. Propuneri si recomandari

» Extinderea duratei programului pe o perioada mai lungé, cu implicarea mai multor
grupe.

o Diversificarea tematicilor (ex: stiintd, artd, ecologie, traditii).

» Realizarea unor parteneriate permanente cu institutii culturale si sportive locale.

e Crearea unui portofoliu digital ,,Summer School by Piticot”, cu fotografii si
descrieri ale activitatilor.

» Posibilitatea continuarii programului in fiecare vara, ca parte a ofertei educationale a
gradinitei.




8. Concluzii

Programul ,,Summer School by Piticot” s-a desfasurat in conditii foarte bune si a

avut un impact pozitiv atdt asupra copiilor, cat si asupra comunitdtii educationale.

Activitdtile au contribuit la dezvoltarea globala a copiilor, la consolidarea relatiei cu

parintii si la promovarea unei educatii prin joc, explorare si bucurie. Prin implicarea

cadrelor didactice, a parintilor si a partenerilor locali, grddinita a reusit sa transforme
vacanta de vard intr-o experientd educativa placut, utila si memorabila.

Prin activitatea sa, coordonatorul a contribuit la dezvoltarea dimensiunii educatiei

nonformale in Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot”, oferind prescolarilor oportunitati de

exprimare, invatare activd si implicare civicd, in acord cu misiunea unitétii de invétamant si

valorile educatiei moderne.

Analiza S.W.0.T.a activititii coordonatorului

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- Planificarea  riguroasd  si  adaptatd| - Participarea inegald a unor péarinti la
particularitatilor de varsta; activitaft; ) B .
. L - Absente nemotivate ale copiilor la anumite
- Implicarea  activdi a  educatoarelor; evenimente;
colaborarea constantd cu périntii si| - Lipsa unor proiecte internationale care si
partenerii locali: leG‘:l“Slﬁce si mai mult experientele
3 ) ) copiilor.
- Spatii educationale atractive;
- Activitati variate si adaptate intereselor
copiilor.
OPORTUNITATI AMENINTARI

- Extinderea parteneriatelor la nivel judetean
si national;

- Diversificarea activitdtilor extracurriculare;

- Dezvoltarea educatiei ecologice si pentru
sandatate;

- Valorificarea resurselor locale.

- Influenta mediului extern si a mass-mediei
asupra copiilor;

- Lipsa de timp a unor parinti;

- Schimbarile frecvente din legislatie;

-Resurse financiare uneori

anumite activitati.

limitate pentru

Comisiile cu caracter temporar si ocazional si-au desfdsurat activitatea conform

cerintelor legislative si in conformitate cu specificul acestora.

CAPITOLUL V - SITUATIA EDUCATIEI ST FORMARII PROFESIONALE DIN
PERSPECTIVA INDICATORILOR EUROPENI

e Rata de participare la invitdmantul prescolar



S-a inregistrat o ratd ridicatd de participare, reflectand gradul de constientizare a

parintilor privind importanta educatiei timpurii.

Procentul mediu de ocupare a locurilor disponibile in Gradinita “Piticot” a fost de
aproximativ 73 %, cu o tendintd descrescétoare fatd de anul precedent, ceea ce poate avea
consecinte negative asupra actului educational sau financiar, poate duce la necesitatea
ajustarii bugetului in sensul reducerii cheltuielilor de personal( reduceri de posturi), activitati
extracurriculare, material didactice, intretinere, motivatie si moral scazut al personalului,
formare si profesionalizare limitate.

Participarea la invatdmantul prescolar contribuie la dezvoltarea competentelor socio-
emotionale si cognitive de bazi, facilitdnd tranzitia citre ciclul primar.

Au fost derulate activitati educative si ludice, adaptate particularitatilor de varsta ale

copiilor, in conformitate cu Curriculumul pentru educatie timpurie.

e Competente de bazi
Dezvoltarea competentelor de baza a fost un obiectiv central al procesului instructiv-
educativ.
in Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot’:
* s-au utilizat metode moderne de predare centrate pe competente;
+ aufost dezvoltate resurse educationale proprii (fise, instrumente de autoevaluare),
e s-au desfdsurat activititi extracurriculare si proiecte tematice care au consolidat
invétarea aplicata.
Cadrele didactice au urmdrit adaptarea planificarii si a predarii in functie de nivelul de
intelegere si progresul beneficiarilor primari, aplicand diferentiere didacticad si planuri

individualizate de invatare.

e Utilizarea noilor tehnologii in procesul de predare-invitare-evaluare

Utilizarea tehnologiei in procesul educational a devenit o practicd curenti, in special
ca urmare a tranzitiei citre un model educational digital integrat.

In cadrul unitatii:

e s-au utilizat frecvent platforme educationale (Google Classroom,, Kahoot, Wordwall,
ete.);

e s-au creat si utilizat resurse educationale digitale (RED);

o cadrele didactice au participat la cursuri de formare privind predarea digitald si
utilizarea instrumentelor online;

* aufost aplicate metode de evaluare digitala: chestionare online, teste interactive.
Unitatea este dotatd cu mijloace modern de predare-invatare, ceea ce a permis

cresterea atractivitatii lectiilor si implicarea activa a beneficiarilor primari.




e Participarea adultilor la invitarea pe parcursul intregii vieti
Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot” a incurajat participarea cadrelor didactice si
a altor angajati la programe de formare continud, in conformitate cu nevoile identificate la
nivel institutional si cu cerintele Planului National de Formare.
In anul scolar 2024-2025:
e s-a Incurajat invatarea informald si nonformald prin participarea la webinarii,
conferinte, schimburi de bune practici.
Astfel, unitatea a contribuit la dezvoltarea profesionala continud a personalului,
sprijinind crearea unei culturi organizationale bazate pe invitare permanentd si adaptabilitate

la cerintele educatiei moderne.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

in urma analizei indicatorilor educationali, a activitdtii desfasurate la nivelul
comisiilor, compartimentelor functionale si a rezultatelor obtinute, se contureazi o imagine
clard a stdrii generale a calititii educatiei in Gradinita cu Program Prelungit .,Piticot”.
Raportul evidentiaza atat realizdrile si punctele forte, cét si provocarile existente si directiile

de actiune pentru perioada urmatoare.

Aspecte pozitive:

— Climat educational stabil, deschis si incluziv, orientat spre calitate si performanta;

— Cadre didactice calificate, implicate in formare continud si activitati educationale;

— Activitate manageriald eficientd, orientatd spre dezvoltare institutionald si
transparentd decizional;

— Utilizarea constantd a resurselor TIC in procesul educational si in comunicarea cu
parintii si partenerii educationali:

— Ratd ridicata de participare activa la concursuri;

— Activitate eficientd a comisiilor si compartimentelor din unitate, cu respectarea
atributiilor legale;

— Asigurarea unui mediu educational sigur, curat si bine dotat, cu implicarea

compartimentului administrativ si a autoritatilor locale.

Aspecte negative:
— Participare redusd la formare continud a unor cadre didactice; necesitatea cresterii

motivatiei acestora,




— Nerealizarea planului de scolarizare al Gradinitei Piticot, cu consecinte directe asupra
activitatii intregii unitati din cauza efectivelor mici de prescolari inscrisi la fiecare
grupa;

— Implicare scdzutd a unor parinti in activitatea unitdtii de invatdmant, din cauza
migratiei sau a unui nivel educational redus;

— Utilizare inegald a resurselor digitale si didactice in toate grupele, in functie de
profilul cadrului didactic;

— Dificultati in implementarea completd a activitatilor extracurriculare planificate (lipsd
de resurse sau implicare);

— Persistenta unor comportamente deviante in randul copiilor.

Concluzii si directii care necesitd imbunatatiri:

— Continuarea si extinderea programelor de formare profesionald a personalului
didactic, cu accent pe dezvoltarea competentelor digitale, metodice si de consiliere
psihopedagogici;

— Cresterea gradului de implicare a parintilor si a comunitétii locale in sustinerea actului
educational, prin parteneriate, activitati comune si consiliere;

—  Tmbunatatirea nivelului de dotare si de utilizare a resurselor materiale si digitale;

— Promovarea unei culturi institutionale bazate pe respect, responsabilitate si incluziune,

in vederea diminudrii comportamentelor neadecvate si a incidentelor;

Director,




